	МБОУ СОШ №14


                            (наименование организации)

	
	Номер документа
	Дата

	ПРИКАЗ
	652 од
	30.12.2022 г.


(распоряжение)

О внесении изменений в приказ МБОУ СОШ №14 от 24.12.2021 №572                                
Во исполнение пункта 2 перечня поручений Президента Российской Федерации от 26.06.2022 № Пр-1117 по итогам заседания наблюдательного совета АНО «Россия – страна возможностей» по вопросу обеспечения в общеобразовательных организациях Ростовской области взаимодействия с детскими общественными объединениями, в соответствии с постановлением Администрации города от 30.12.2022 № 1402 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 21.12.2021 № 904», приказом отдела образования Администрации г. Каменск-Шахтинский от 30.12.2022 №852, -

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Внести изменения в приказ МБОУ СОШ №14 от 24.12.2021 №572 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МБОУ СОШ №14» согласно приложению.

2. Настоящий приказ вступает в силу и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 сентября 2022 года, за исключением пункта 2 приложения к настоящему приказу, который вступает в правоотношения, возникшие с 1 октября 2022 года.

3. Секретарю Болдыревой Н.В. ознакомить всех сотрудников с данным приказом под роспись. 

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Руководитель организации
	директор
	
	
	
	Татаринова М.А.

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Приложение 

к приказу МБОУ СОШ №14

от 30.12.2022 № 652

ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в приказ МБОУ СОШ №14 от 21.12.2021 № №572 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МБОУ СОШ №14» (далее – приказ  от 24.12.2021 №572)

1.  В приложении № 1к приказу от 24.12.2021 №572:

1.1. Подпункт 2.3.6  пункта 2.3 раздела 2 к приказу от 24.12.2021 № 572 изложить в следующей редакции:

«2.3.6. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих и педагогических работников, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 6 и 6¹ соответственно:

Таблица № 6
Размеры ставок заработной платы

по профессиям рабочих, не вошедшим в ПКГ,

 утвержденные приказами Минздравсоцразвития России

	Наименование профессии рабочих
	Квалификационный разряд
	Ставка заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	слесарь - сантехник


	3-й квалификационный разряд 

 
	4856


Таблица № 6¹

Размеры должностных окладов

 по должностям педагогических работников, не вошедшим в ПКГ, 

утвержденные приказами Минздравсоцразвития России
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	
	

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	14449».

	
	

	
	


1.2.  Таблицу №7 подпункта 3.3.5 пункта 3.3 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«Таблица №7
Размеры доплат

 за работу в особых условиях труда

	№ п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты (процентов)

	1
	2
	3

	1.
	За работу в образовательной организации, реализующей основные общеобразовательные программы, имеющей специальные (коррекционные) классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в том числе при инклюзивном образовании), логопедические  классы (группы, пункты):

руководитель учреждения,  заместители  руководителя

работники, входящие в ПКГ работников образования,  утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н,  педагогические работники, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказом  Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися (в таких классах, группах, пунктах)

иные работники, в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися (в таких классах, группах, пунктах)
	до 10

5 – 15

до 20

	2.
	За обучение на дому и в медицинских организациях обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации:

педагогические работники
	5 – 15

	3.
	За работу с обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы:

руководитель учреждения, заместители руководителя

работники, входящие в ПКГ работников образования,  утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н,  в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися 

иные работники, в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися
	до 15

до 15

до 20».




1.3.  В раздела 4:

1.3.1. Таблицу №9 пункта 4.5 изложить в следующей редакции:

«Таблица № 9
Размеры надбавки

за выслугу лет

	№

п/п
	Перечень 

категорий работников 
	Размер надбавки

(процентов)

	1
	2
	3

	1.
	Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения;  руководители, специалисты и служащие, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, педагогические работники, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказом  Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, при стаже работы (службы):

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет
	10

15

20

	2. 
	Иные руководители, специалисты и служащие

при стаже работы (службы):

          от 1 года до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

          свыше 15 лет 
	до 10

до 15

до 20

до 30».


1.3.2. Таблицу №10 пункта 4.9 изложить в следующей редакции:

«Таблица №10
Размеры надбавки

 за наличие ученой степени

	№

п/п
	Перечень категорий работников 
	Размер надбавки

(процентов)

	1
	2
	3

	1.
	Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения; работники, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, педагогические работники, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказом  Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н:

при наличии ученой степени доктора наук 

при наличии ученой степени кандидата наук
	25

15

	2.
	Иные работники:

при наличии ученой степени доктора наук 

          при наличии ученой степени кандидата наук
	до 30

до 20».


1.3.3. Таблицу №11 пункта 4.10 изложить в следующей редакции:

«Таблица №11
Размеры надбавки

за наличие почетного звания

	№

п/п
	Перечень 

категорий работников 
	Размер надбавки

(процентов)

	1
	2
	3

	1.
	Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения; работники, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, педагогические работники, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказом  Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н:

при наличии почетного звания «народный» 

при наличии почетного звания «заслуженный»

при наличии ведомственной награды
	25

15

10

	2.
	Иные работники:

при наличии почетного звания «народный» 

при наличии почетного звания «заслуженный»

          при наличии ведомственной награды
	до 30

до 20

до 15».


2. Таблицу 6¹ подпункта 2.3.6  пункта 2.3 раздела 2 к приказу от 24.12.2021 № 572 изложить в следующей редакции:

Таблица № 8¹

Размеры должностных окладов

 по должностям педагогических работников, не вошедшим в ПКГ, 

утвержденные приказами Минздравсоцразвития России
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	
	

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	14449.


3.  В приложении №2 к приказу от 24.12.2021 №572:
3.1. Таблицу №1 подпункта 2.4.2 пункта 2.4 изложить в следующей редакции:

«Таблица № 1
Размеры надбавки

за выслугу лет

	№

п/п
	Перечень 

категорий работников 
	Размер надбавки

(процентов)

	1
	2
	3

	1.
	Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения;  руководители, специалисты и служащие, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, педагогические работники, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказом  Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, при стаже работы (службы):

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет
	10

15

20

	2. 
	Иные руководители, специалисты и служащие

при стаже работы (службы):

          от 1 года до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

          свыше 15 лет 
	до 10

до 15

до 20

до 30».


3.2. Таблицу №2 подпункта 2.6.4. пункта 2.6. изложить в следующей редакции:

«Таблица №2
Размеры надбавки

 за наличие ученой степени

	№

п/п
	Перечень категорий работников 
	Размер надбавки

(процентов)

	1
	2
	3

	1.
	Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения; работники, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, педагогические работники, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказом  Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н:

при наличии ученой степени доктора наук 

при наличии ученой степени кандидата наук
	25

15

	2.
	Иные работники:

при наличии ученой степени доктора наук 

          при наличии ученой степени кандидата наук
	до 30

до 20».


3.3. Таблицу №3 подпункта 2.6.5 пункта 2.6 изложить в следующей редакции:

«Таблица №3
Размеры надбавки

за наличие почетного звания

	№

п/п
	Перечень 

категорий работников 
	Размер надбавки

(процентов)

	1
	2
	3

	1.
	Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения; работники, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, педагогические работники, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказом  Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н:

при наличии почетного звания «народный» 

при наличии почетного звания «заслуженный»

при наличии ведомственной награды
	25

15

10

	2.
	Иные работники:

при наличии почетного звания «народный» 

при наличии почетного звания «заслуженный»

          при наличии ведомственной награды
	до 30

до 20

до 15».


4.  В приложении №3 к приказу от 24.12.2021 №572:
4.1. Таблицу №1 подпункта 2.3.7 пункта 2.3 изложить в следующей редакции:

«Таблица №1
Размеры доплат

 за работу в особых условиях труда

	№ п/п
	Перечень категорий работников и видов работ
	Размер доплаты (процентов)

	1
	2
	3

	1.
	За работу в образовательной организации, реализующей основные общеобразовательные программы, имеющей специальные (коррекционные) классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в том числе при инклюзивном образовании), логопедические  классы (группы, пункты):

руководитель учреждения,  заместители  руководителя

работники, входящие в ПКГ работников образования,  утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н,  педагогические работники, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказом  Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися (в таких классах, группах, пунктах)

иные работники, в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися (в таких классах, группах, пунктах)
	до 10

5 – 15

до 20

	2.
	За обучение на дому и в медицинских организациях обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации:

педагогические работники
	5 – 15

	3.
	За работу с обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа в образовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы:

руководитель учреждения, заместители руководителя

работники, входящие в ПКГ работников образования,  утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н,  в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися 

иные работники, в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися
	до 15

до 15

до 20».




С приказом №652 од от 24.12.2022 г. «О внесении изменений в приказ МБОУ СОШ №14 от 24.12.2021 №572» ознакомлены
	ФИО
	Подпись
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	Прошкина М.А.
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