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       Пояснительная записка 

Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного 

вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, 

каким образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с 

детьми деятельности. 

Программа воспитания разработана в соответствии с: 

• Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.02 

2012 г. №473-ФЗ),  

• Конвенцией ООН о правах ребенка 

• Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400) 

• Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. 

№ 2945-р) 

• федеральными государственными образовательными стандартами 

начального    общего    образования    (приказ     Минпросвещения     России 

от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего образования (приказ 

Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего общего 

образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413).  

• Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России,  

• Примерной программой воспитания,   

• с учетом рекомендаций Концепции духовно-нравственного развития и 

воспитания личности гражданина России;  

• Устава МБОУ СОШ № 14; 

• на  основе   модели  воспитательной системы МБОУ СОШ № 14, и  

реализуемых в образовательном учреждении программ:  «Духовно-

нравственное развитие и воспитание обучающихся», «Семья», «Здоровый 

образ жизни и безопасность», «Юный патриот и гражданин России», 
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«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

«Одарённые дети»; 

В центре программы воспитания муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 14 города 

Каменск-Шахтинский находится личностное развитие обучающихся в соответствии с 

ФГОС общего образования, формирование у них системных знаний о различных аспектах 

развития России и мира. Одним из результатов реализации программы школы станет 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и 

нормам поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение 

учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся 

основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к 

познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; 

активное участие в социально-значимой деятельности. Данная программа воспитания 

показывает систему работы с детьми в школе.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 
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                                              РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1.ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Процесс воспитания в МБОУ СОШ №14 города Каменск-Шахтинский 

основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

• приоритетность воспитания над обучением («В содержании учебных 

предметов важное место теперь играют не столько обучающие задачи, а в первую 

очередь – воспитательные»);  

• ценностные установки обучения и воспитания (патриотизм, социальная 

солидарность, гражданственность, традиционные российские религии, семья, труд, 

творчество, природа, искусство, человечество).Патриотизм и гражданственность 

определены школой как приоритетные; 

• социально-педагогическое партнерство школы с субъектами  

воспитательного процесса и социализации обучающихся в пространстве города 

(семьёй, общественными организациями (Совет ветеранов войны и труда 

представителями Русской Православной Церкви города, учреждениями 

дополнительного образования, культуры и спорта, СМИ). Ведущая, содержательно 

определяющая роль принадлежит субъектам образовательного процесса школы; 

• системно-деятельный подход (фундаментальное ядро содержания общего 

образования). 

Усилия педагогического коллектива будут направлены на выполнение требований 

к условиям реализации программ по духовно-нравственному развитию и воспитанию 

обучающихся: 

Основными традициями воспитания в МБОУ СОШ №14 являются следующие: 

• создание культурно-воспитательной, социально-воспитательной, эколого-

воспитательной, эстетической и школьной воспитательной среды школы; 

• совершенствование системы работы школы с семьей; 

• взаимодействие школы с социальными субъектами воспитания; 

• взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, культуры и 

спорта; 

• установление и совершенствование системы межпредметных связей; 

• интеграция учебной, внеучебной, внешкольной, семейно-воспитательной, 

общественно-полезной деятельности;  
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• направленность программ воспитания и социализации обучающихся на 

решение проблем их личной, семейной и школьной жизни, а также проблем города, 

области, России; 

• педагогическая поддержка детско-юношеских и молодежных организаций и 

движений, содействующих духовно-нравственному развитию гражданина России. 

• стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

         1.2 НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МБОУ 

СОШ №14 по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

- гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

- патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

 народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их 

вере и культурным традициям; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
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- трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность,     получение      

профессии,      личностное      самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

- экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

- ценности    научного     познания     —     воспитание     стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

Направления воспитательного процесса отражены в программах «Духовно-

нравственное развитие и воспитание обучающихся»,   «Юный патриот и гражданин 

России», «Семья»,  «Здоровый образ жизни и безопасность» и подпрограмме   

«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

«Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся» - программа 

составлена   с учётом культурно-исторических, этнических, социально-экономических, 

демографических особенностей региона, запросов семей и других субъектов 

образовательного процесса. Основная  педагогическая цель программы— воспитание, 

социально - педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, 

ответственного, инициативного и компетентного гражданина России. 

«Юный патриот и гражданин России» - программа составлена на основе 

Государственной программы «Патриотическое воспитание граждан РФ» и программы  

«Дети России». Ее целями  стали: воспитание чувства патриотизма, любви к Родине, 

формирование, как в школе, так и в семье, высокого патриотического сознания, верности 

Отечеству. 

«Семья». Цель этой программы: сближение интересов родителей и педагогов по 

формированию здоровой, развитой личности, сотрудничество с семьей в интересах 

ребенка, формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение личности 

ребенка, его психофизиологических особенностей, организация помощи в обучении, 

физическом и духовном развитии обучающего, дифференцированный подход к учащимся 

с девиантным поведением;  коррекция  поведения подростков «группы риска», создание 

ситуации успеха через вовлечение этих детей в общественно-полезную деятельность.  
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«Здоровый образ жизни и безопасность» и подпрограмма «Профилактика 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». Цели этих программ: 

воспитание ответственного и бережного отношения к своему здоровью, пропаганда 

здорового образа жизни, воспитание активной позиции противодействия наркомании; 

профилактическая  деятельность в целях снижения количества дорожно-транспортных 

происшествий с участием детей и подростков, приучение участников дорожного 

движения к соблюдению правил безопасности на дорогах; предупредительно-

профилактическая работа по обучению учащихся правилам противопожарной 

безопасности и воспитанию безопасного поведения детей и подростков при пожаре и 

иных экстремальных ситуаций.  

При этом программы рассматриваются педагогическим коллективом как единый 

базовый компонент для развития инновационной воспитательной деятельности в урочной, 

внеурочной и внешкольной деятельности с учетом уровней образования, реальных 

характеристик контингента воспитанников, уклада  и традиций образовательной 

организации, конкретного классного коллектива. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Цель воспитания – личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении 

ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Целевые приоритеты, соответствующие трем уровням общего образования: 

1.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и   любящий свою малую родину,   свой край, имеющий   представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 
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Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

В доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

 осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 
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Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий  свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда,

 трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Гражданское воспитание 
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Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в

 социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 
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Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий   соотношение   свободы   и   ответственности   личности   в   условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

 общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 
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Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

 интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 



14 
 
 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 
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Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, религиозного 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, религиозной принадлежности, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 
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Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового

 искусства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства,

 понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение 

людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

  

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и 

здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 
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развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной 

и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

 деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

Ценности научного познания 
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Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально- 

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

                                 РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

                                 2.1  УКЛАД МБОУ СОШ №14 

МБОУ СОШ №14  г. Каменск-Шахтинский является средней общеобразовательной 

школой, численность обучающихся на 1 сентября 2022 года составляет 867 человек, 

численность педагогического коллектива – 58 человек. 

Обучение ведется с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование. 

 МБОУ СОШ №14 - это городская, идущая в ногу со временем школа. 

У обучающих есть возможность получать основное и дополнительное образование 

как на территории образовательного учреждения (кружки, секции), так и за его пределами. 

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, родителями и 

педагогическим коллективом учитываются интересы ребенка 

Педагогическая организация процесса воспитания обучающихся предусматривает и 

осуществляется при согласовании усилий многих социальных партнеров МБОУ СОШ 

№14:  

• Отдел по физической культуре, спорту, вопросам здравоохранения и  молодежной 

политики Администрации г. Каменск-Шахтинский; 

• Городской Совет Ветеранов и Совет ветеранов Каменского района; 

• Военный комиссариат города Каменска и войсковые части Каменского гарнизона; 
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• Городское казачье общество города Каменск-Шахтинский окружного казачьего 

общества Донецкий округ войскового казачьего общества «Всевеликое войско Донское»; 

• Городские библиотеки; 

• Благочиния г.Каменск-Шахтинский и Каменского района; 

• ГБУ культуры Ростовской области Каменский музей декоративно-прикладного 

искусства и народного творчества; 

• Центр развития творчества детей и юношества г. Каменск-Шахтинский; 

• СДЮСШОР №1 и СДЮСШОР №2; 

• Детская музыкальная школа г. Каменск-Шахтинский; 

• Детская школа искусств; 

• Городские кинотеатры; 

• Городские Дворцы культуры; 

• Центр занятости населения; 

• Социальная защита населения; 

• КДН и ЗП и ОДН ОУУП и ПДН МО МВД России «Каменский». 

Достижению поставленных  целей воспитания школьников способствует решение 

следующих основных задач: 

1) реализовывать воспитательные возможности традиционных 

общешкольных дел и событий, поддерживать традиции их коллективного 

планирования,  

организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы; 

3) вовлекать школьников в кружки, секции и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

учащимися;  

5) развивать и поддерживать принципы соуправления – как на уровне 

школы, так и на уровне классных сообществ;  

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы 

детских общественных объединений и организаций; 
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7) организовать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей; 

8)   организовывать профориентационную работу со школьниками; 

9) организовывать в школе волонтерскую деятельность и привлекать к 

ней школьников для освоения ими новых видов социально значимой  

деятельности; 

10) организовывать для школьников экскурсии, походы и реализовывать 

их воспитательный потенциал; 

11) организовать работу школьных бумажных и электронных медиа, 

реализовывать их воспитательный потенциал;  

12) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее  

воспитательные возможности. 

Для  успешного выполнения намеченных задач,  в школе создана соответствующая 

учебно-материальная база: 

• физкультурный зал; 

• спортивная  игровая площадка на территории школы;  

• актовый зал; 

• библиотека; 

• музыкальные кабинеты; 

• танцевальный зал; 

• кабинет по БДД; 

• библиотечный фонд, электронные издания для проведения 

тематических классных часов и воспитательных мероприятий, подписные 

методические издания; 

• выход в Интернет на специализированные сайты; 

• сайт школы; 

• кабинет социально-психологической службы. 
            Школа принимает активное участие в реализации таких проектов как:  

         - Национальный проект «Образование»; 

         -   проекты, реализуемые совместно с Каменской городской организацией  Ветеранов, такие 
как «Дорога памяти. Улицы моего города», «Война в женских судьбах Каменска», «Героев 
славных помним имена», «Узники Победы», «У войны не женское лицо» 



21 
 
 

         -  экологические проекты: «Сделаем вместе», «Покормите птиц» и т.д. 

В МБОУ СОШ №14  реализует инновационный образовательный проект «Профильная 

школа» - развитие от модели многопрофильной школы к модели «Индивидуальная 

образовательная программа». Образовательный процесс в школе третьей ступени построен по 

принципу индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся. Содержательная часть 

ИОМ ученика основана на проектировании и организации индивидуальных траекторий 

личностного развития при освоении предметного содержания с учетом индивидуального освоения 

учебного материала.. МБОУ СОШ №14 имеет договоры о сетевом взаимодействии с 

учреждениями дополнительного образования города. В рамках реализации международного 

проекта школы-побратимы заключен  договор  о совместном сотрудничестве со школами ЛНР. 

Школа является участником федерального проекта «Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» 

национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации». 

 2.2 ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

     Модуль 1 «Традиционные общешкольные дела и события» 

Комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых принимает участие 

большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогами и детьми.  Это дела, которые обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их 

общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

• социальные проекты – ежегодные разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 

на преобразование окружающего школу социума.  

 

• проводимые и организуемые совместно с семьями учащихся для жителей 

города, для ветеранов праздники, фестивали, представления, спортивные 

состязания, которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих. 

На школьном уровне: 
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• общешкольные праздники (Спортивный праздник «Олимпийские 

игры», «Мастерская Деда Мороза»,)  – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы.  

• Ежегодный городской конкурс «Новогоднее настроение». 

• Праздники и игровые программы, связанные с переходом учащихся 

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

детей: праздник посвящения в первоклассники «Вы школьниками стали!», 

игра-квест для 5-классников «Здравствуй, старшая школа!», Праздник 

Первого и Последнего звонка. 

• Концерты ко Дню учителя и Дню рождения школы, Дню Матери, 

ежегодный исторический спектакль, новогодние театрализованные сказки. 

Создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, 

способствуют сплочению детского, педагогического и родительского 

сообществ школы. 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников  «Созвездие 

талантов» за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие 

школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

• делегирование представителей классов в Ученический Совет МБОУ 

СОШ№14, выдвижение ответственных за подготовку общешкольных 

ключевых дел;   

• участие школьных классов в реализации общешкольных 

традиционных дел и событий;  

• участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел 

на уровне Ученического Совета. 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение по возможности каждого ребенка в традиционные дела 
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школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 

за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка, при необходимости коррекция 

поведения ребенка, в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

• создание малых разновозрастных коллективов с целью обучения 

организации и проведения события, оформления пространства и т.п., а также 

личностного роста младших, профориентацинной мотивации старших, 

создания атмосферы сотворчества 

 Модуль 2 «Классное руководство и наставничество» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Работа с классом: 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных делах и 

событиях, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении 

и анализе; 

• организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 
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отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого 

ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды 

для общения.  

• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; внутриклассные праздники.  

• выработка совместно со школьниками Правил класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями, а также – со 

школьным психологом.  

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.).  

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи.  

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через 

включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе. 
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Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися, 

участие в заседаниях школьной Службы медиации; 

• проведение МО классных руководителей, направленных на решение 

конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на 

школьников; 

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев 

их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

• Работа Консультационного центра МБОУ СОШ№14. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками;  

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей; 

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Модуль 3  «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной 

деятельности и дополнительного образования осуществляется преимущественно через: 
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• вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

• формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

• создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

• поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций; 

• поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Внеурочная деятельность учащихся МБОУ СОШ №14 объединяет все виды 

деятельности школьников, в которых возможно и целесообразно решение задач 

воспитания и социализации и реализуется по основным направлениям развития 

личности: общеинтеллектуальному, духовно-нравственному, общекультурному, 

спортивно-оздоровительному, социальному. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на передачу школьникам социально 

значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их 

внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную 

картину мира.В начальных классах МБОУ СОШ №14 данное направление реализуется 

в виде курса проектной деятельности «Я-исследователь». В старших классах это курсы 

внеурочной деятельности «Человек, мир, общество» и «В мире профессий».  

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, создающие благоприятные условия для социальной 

самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 

отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.В 
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МБОУ СОШ №14 данный вид внеурочной деятельности реализуется в виде курса 

«Декоративно-прикладное искусство». 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на развитие коммуникативных 

компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений 

слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, 

терпимо относиться к разнообразию взглядов людей.В начальных классах МБОУ СОШ 

№14 данное направление внеурочной деятельности реализуется в виде курса «Уроки 

психологического развития», в старших классах «Клуб «Ладья».В ладу с собой» и 

«Экология души». 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на воспитание у школьников любви к 

своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего 

труда.В МБОУ СОШ №14 данное направление реализовано в виде курса внеурочной 

деятельности «Доноведение». 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности 

и дополнительного образования, направленные на физическое развитие школьников, 

развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 

защиту слабых.В начальных классах МБОУ СОШ №14 данное направление внеурочной 

деятельности реализуется в виде курса «Подвижные игры», в старших классах 

«Спортивные игры» и «Ритмическая гимнастика». 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, направленные на развитие творческих способностей школьников, 

воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду.В 

МБОУ СОШ №14 реализуется курс внеурочной деятельности  «Технология народных 

ремёсел». 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического 

потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений 

работать в команде.В рамках данного вида деятельности в МБОУ СОШ №14 для 

учащихся начальной школы реализуется курс внеурочной деятельности «Клуб 

Фантазёры». 
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 Кружки и секции дополнительного образования, реализуемые на базе МБОУ 

СОШ№14: 

o Детская киностудия «Оскар» 

o «Студия ораторского искусства» 

o Вокальный ансамбль «Мармелад» 

o «Юный журналист» 

o «Клуб успешных людей» 

o «Мастерская чудесных поделок» 

o «Столярно-конструкторское» 

o «Лёгкая атлетика» 

o «Баскетбол для начинающих». 

Модуль 4 «Школьный урок» 

• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

• побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации;  

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

– инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;  

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, 

которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;   
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• включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

• организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

Модуль 5 «Самоуправление» 

Наличие детско-взрослого самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать  

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.  

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Ученического Совета МБОУ СОШ№14, 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и 

законные интересы; 

• через работу постоянно действующего добровольческого движения «Мы 

едины!», инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов 

и т.п.); 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров (например, командиров, лидеров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

Ученического Совета  и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 
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различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел, штаб работы с младшими ребятами); 

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

Модуль 6 «Экскурсии, походы, театральные выезды» 

Экскурсии, походы, театральные выезды помогают школьнику расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной 

среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На 

краеведческих экскурсиях и театральных выездах происходит погружение в историческое 

пространство города Каменска-Шахтинский, знакомство с культурным наследием, 

возникают навыки правильного поведения в определённой эстетически и эмоционально 

наполненной среде. В походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности:  

• регулярные экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их 

классными руководителями и родителями школьников: в Каменский краеведческий 

музей, в парк «Лога»,  на природу, в парк «Патриот». 

•  литературные, исторические, иные экспедиции, организуемые учителями и 

родителями школьников в другие города для углубленного изучения биографий 

проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь исторических 

событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны;  
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• турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей 

школьников, включающий в себя, например: соревнование по технике пешеходного 

туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую 

топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс 

туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных 

биваков, комбинированную эстафету; 

Модуль7 «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

 На групповом уровне:  

• Школьный Совет родителей, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации детей; 

• «Родительский всеобуч», где обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

• Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе, получить возможность индивидуального общения с 

учителем-предметником; 

• общешкольные и классные родительские собрания; 

• родительские форумы в социальных сетях, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов.  

• Страница «Родителям» на школьном сайте,  информация для родителей по 

социальным вопросам, профориентации, психологического благополучия, профилактики 

вредных привычек и правонарушений; 

• Мониторинг удовлетворённости образовательным и воспитательным процессом; 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов Школьной Службы медиации и Консультационного центра 

по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
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• взаимодействие родителей с психолого-педагогической службой школы по 

различным вопросам воспитания и по вопросам социального характера; 

• участие родителей в Советах профилактики, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с поведением, обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

Модуль 8 «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его 

правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об 

общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном 

объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава 

выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый 

опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества 

как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. Такими делами являются: посильная помощь, оказываемая школьниками 

пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); 

участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном 

саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 
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получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных 

на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других; 

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии 

посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички 

детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского 

объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа 

проводимых детским объединением дел); 

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Это может быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто 

носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 

По инициативе администрации школы и Ученического Совета созданы  

следующие школьные детские общественные объединения:  

1. Поисковый отряд «Наследие» 

2. Первичное отделение Российского Движения Школьников МБОУ 

СОШ№14; 

3. Добровольческое движение «Мы едины!»; 

4. Юные Друзья Полиции «Добровольцы». 

5. Основной отряд Юных Инспекторов Движения «Зебра» 

6. Резервный отряд Юных Инспекторов Движения «Светофорик» 

7. Дружина Юных Пожарных «Искра». 

8. Школьный спортивный клуб МБОУ СОШ№14 «Чемпион». 

Модуль 9 «Профориентация» 
Основными формами индивидуальной и групповой организации профессиональной 

ориентации обучающихся МБОУ СОШ №14 являются:  
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− участие в «ярмарке профессий» и днях открытых дверей учреждений 

профессионального образования города Каменск-Шахтинский, 

− экскурсии,  

− профориентационная неделя,  

− предметные недели, 

− олимпиады,  

− конкурсы, 

− циклы классных (профориентационных) часов общения, 

направленных на подготовку обучающихся к осознанному планированию и 

реализации своего, 

− освоение основ профессии в рамках курсов внеурочной деятельности. 

− участие в работе всероссийского профориентационного проекта 

«Проектория», 

− индивидуальные консультации педагога психолога.  

«Ярмарка профессий» как форма организации профессиональной ориентации 

обучающихся предполагает публичную презентацию различных профессиональных 

занятий  с целью актуализировать, расширить, уточнить, закрепить у школьников 

представления о профессиях в игровой форме, имитирующей ярмарочное гуляние. В 

«Ярмарке профессий» могут принимать участие не только обучающиеся, но и их 

родители, специально приглашенные квалифицированные широко известные признанные 

специалисты.  

Дни открытых дверей в качестве формы организации профессиональной 

ориентации обучающихся проводятся на базе профессиональных образовательных 

организациях и образовательных организациях высшего образования и призваны 

презентовать спектр образовательных программ, реализуемых образовательной 

организацией, в ходе такого рода мероприятий пропагандируется обучение в отдельных 

организациях, реализующих основные профессиональные образовательные программы, а 

также различные варианты профессионального образования, которые осуществляются в 

этом образовательной организации.  

Экскурсия как форма организации профессиональной ориентации обучающихся 

представляет собой путешествие с познавательной целью, в ходе которого экскурсанту 

предъявляются (в том числе специально подготовленным профессионалом –
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экскурсоводом) объекты и материалы, освещающие те или иные виды профессиональной 

деятельности.  

Профориентационные экскурсии организуются на предприятия (посещение 

производства, музея), в музеи или на тематические экспозиции, в организации 

профессионального образования.  

Профориентационная неделя включает профориентационные игры: симуляции, 

деловые игры, квесты, решение кейсов, разширяющие знания обучающихмся о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

профессии. 

Предметная неделя в качестве формы организации профессиональной ориентации 

обучающихся включает набор разнообразных мероприятий, организуемых в течение 

календарной недели, содержательно предметная неделя связана с каким-либо предметом 

или предметной областью («Неделя математики», «Неделя биологии», «Неделя истории»). 

Предметная неделя состоит из презентаций проектов и публичных отчетов об их 

реализации, конкурсов знатоков по предмету/предметам, встреч с интересными людьми, 

избравшими профессию, близкую к этой предметной сфере. Олимпиады по предметам 

(предметным областям) в качестве формы организации профессиональной ориентации 

обучающихся предусматривают участие наиболее подготовленных или способных в 

данной сфере, олимпиады по предмету (предметным областям) стимулируют 

познавательный интерес.  

В рамках «ярмарки профессий», дней открытых дверей МБОУ СОШ №14 

сотрудничает со среднеспециальными и высшими  учреждениями профессионального 

образования   г. Каменск-Шахтинский и Ростовской области:  

1. Каменский техникум строительства и автосервиса 

2. Каменск-Шахтинский медицинский колледж  

3. Каменский педагогический колледж 

4. Каменский химико-механический техникум 

5. Лиховской техникум железнодорожного транспорта — филиал 

РГУПС 

6. Южно-Российский государственный политехнический университет 

(НПИ) имени М.И. Платова. 

Профориетационные экскурсии организуются на предприятия и в организации 

г. Каменск-Шахтинский: 

1. ОАО «Каменскволокно» 
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2. МБУЗ «Центральная городская больница» г. Каменск-Шахтинского 

3. Центр занятости населения г. Каменск-Шахтинский 

4. Редакция газет «Труд», «Пик» 

5. МФЦ г. Каменск-Шахтинский  

6. АО Каменский стеклотарный завод 

7. Отделения СберБанка Каменск-Шахтинский 

А так же на предприятия г. Ростов, Шахты, Новочеркасск и предприятия 

Ростовской области. 

Модуль 10 «Школьные и социальные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

• разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьные 

странички социальных сетей и официального сайта организации) наиболее интересных 

моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, 

деятельности органов Ученического Совета; 

• школьная интернет-группа по воспитательной работе в ВК и в Instagram - 

разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт 

школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 

образовательной организации в информационном продвижения ценностей школы и 

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; 

• официальный сайт школы http://kamensk-school14.ru, через который происходит 

информирование детской, родительской и педагогической общественности; 

• освещение результативности участия в общешкольных ключевых делах 

осуществляется в каждом классе через классный уголок;  

• совместное (обучающиеся, родители, педагоги) оформление информационных 

стендов в школе и классах;  

• участие школьников в различных конкурсах школьных медиа. 

• сотрудничество с городскими многотиражными газетами 

http://kamensk-school14.ru/
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 «Труд», «ПИК».  

Модуль 11  «Волонтёрство» 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 
Волонтерство может быть событийным и повседневным. Волонтерство позволяет 
школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство 
позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, 
эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. Волонтёрская деятельность 
осуществляется через Добровольческое движение «Мы едины!» и первичное отделение 
РДШ МБОУ СОШ№14. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне: 

• участие школьников в организации культурных, спортивных, гражданско-

патриотических  мероприятий районного и городского уровня от лица  

школы; 

• участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного,  

городского характера);  

• участие в традиционных благотворительных акциях города Каменск-

Шахтинский, таких как  «Подари подарок другу», «СТОП ВИЧ/СПИД» и т.д. 

• привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и 

детям, учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по 

благоустройству территории данных учреждений; 

• участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору 

помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных бедствий, 

военных конфликтов, чрезвычайных происшествий. 

• Участие в акциях регионального отделения РДШ «Территория детства», «Зимний 

фестиваль» и т.д. 

• Участие во Всероссийском проекте РДШ «Классные встречи». 

• Участие в совместной пропагандистской акции «Внимание, дети!» 

На уровне школы: 

• участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встреч с гостями школы; 



38 
 
 

• участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

физкультурно-оздоровительных мероприятий, праздников, утренников, тематических 

вечеров; 

• участие школьников к работе на прилегающей к школе территории  

Модуль12 «Социально-профилактическая работа» 

Социально-профилактическая работа осуществляется в постоянном режиме силами 

психолого-педагогической службы школы и классными руководителями в сотрудничестве 

со специалистами МБУЗ «Центральная городская больница» и МБУ «Центр ППМС 

Помощи» города Каменск-Шахтинский, отделом опеки и попечительсва Администрации 

города Каменск-Шахтинский, инспектором ОДН ОУУП и ПДН МО МВД России 

«Каменский», уполномоченным руководителем ГО и ЧС школы, согласно перечню 

тематических планов: 

• План работы по профилактике ВИЧ и СПИД 

• План работы Совета профилактики правонарушений 

• План работы по профилактике экстремистских проявлений в молодёжной 

среде 

• План мероприятий по профилактике употребления ПАВ и зависимого 

поведения 

• Профилактика дорожно-транспортного травматизма 

• План основных мероприятий ОУ при ГО и ЧС   

• План работы школьной Службы медиации. 

В рамках социально-профилактической работы в МБОУ СОШ№14 осуществляются 

следующие формы деятельности: 

- тематические беседы и классные часы; 

- информирование посредством стендов и школьного сайта участников 

образовательного процесса о телефоне доверия;  

- объектовые тренировки и тренировочные выводы детей и персонала в случае ЧС; 

- показательные занятия с элементами тренингов; 

- лекции и личное взаимодействие участников образовательного процесса со 

специалистами МБУ «Центр ППМС Помощи»;  

- групповые занятия и личное взаимодействие со специалистами школьной 

психолого-педагогической службы; 

- плановые и оперативные заседания Совета профилактики правонарушений; 
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- беседы со специалистами МБУЗ "Центральная городская больница" 

- индивидуальная работа специалистов школьной социально-психологической 

службы и классных руководителей с учащимся и семьёй;  

- социально-психологическое тестирование обучающихся; 

- мониторинги и анкетирование.  

Модуль 13 «Организация предметно-эстетической и комфортной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию 

у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы и осуществляется через такие формы работы как:  

• оформление интерьера школьных помещений с учётом позитивной цветовой 

гаммы, что может служить хорошим средством разрушения негативных установок 

школьников на учебные и внеучебные занятия; 

• размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, 

знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов 

об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных традиционных  делах, 

интересных экскурсиях, соревнованиях, встречах с интересными людьми и т.п.); 

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб,  оборудование во дворе 

школы спортивных площадок, доступных и приспособленных для школьников разных 

возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить 

свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;  

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.); 

• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного 
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костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные 

моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных 

церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых 

событий; 

• акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

школы, города, государства.  

• Комфортная и безопасная среда школы – залог здоровья и безопасности 

обучающихся. С целью проведения данного направления работы создана школьная 

Служба здоровья (обеспечение диспансеризации, плановой вакцинации, питьевого и 

температурного режима, пропаганда ЗОЖ). 

Модуль 14 «Казачество» 

Современное казачество – этносоциальная общность служилых людей, 

интегрированных в русскоязычный мир, обладающих законодательно закрепленными 

обязанностями и правами, отражающими их обычаи и традиции, формирующих свое 

социально-экономическое и культурное пространство в соответствии с идеалом служения 

на благо Отечества, казачества. 

Казачий воспитательный идеал – высшая цель казачьего образования, 

формируемая на основе идеала, традиций, ценностей казачьей культуры и педагогики, с 

учетом современных условий  и общенациональных задач. 

Базовые казачьи ценности – духовные идеалы, основные нравственные нормы, 

моральные установки, базирующиеся на культурно-исторических традициях казачества, 

передаваемые от поколения к поколению, обеспечивающие возрождение казачества, его 

активное и успешное участие в развитии современной России.  

Казачий уклад жизни образовательного учреждения – воспитательное 

пространство казачьего образовательного учреждения, педагогически организуемое на 

основе базовых казачьих ценностей в единстве учебной, внеучебной, личностно и 

общественно значимой деятельности обучающихся, воссоздающее казачью культуру, 

образ жизни казака.  

Социально-педагогическая среда казачьего ОУ – пространство социализации 

воспитанников и обучающихся, организуемое на определенной территории путем 

согласования социально-педагогической деятельности педагогического коллектива ОУ, 

семьи, казачьего сообщества. 
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Направленность и содержание казачьего образования и воспитания и обучающихся 

осуществляется в контексте общих задач возрождения казачества, в соответствии с 

духовными и культурными традициями казачества, на основе духовных идеалов и 

традиционных нравственных ценностей, с учетом условий современной жизни.  

Цель казачьего образования и воспитания – воспитание высоконравственного, 

компетентного, ответственного и социально активного гражданина России на основе 

казачьей культуры.  

Задачи казачьего образования и воспитания: 

•  воспитание готовности и способности к духовному развитию, 

нравственному совершенствованию, пониманию смысла своей жизни, ответственному 

поведению в современном мире; 

•  формирование патриотизма, любви к России, казачеству, родной земле, 

языку, готовности служения Отчеству; 

•  формирование духовности, гражданственности, чести, целеустремленности, 

смелости, трудолюбия, веры в Россию; 

•  укрепление и развитие нравственных норм поведения, основанных на 

свободной воле, православных ценностях и казачьих традициях, внутренней установки 

личности жить по вере, закону и совести; 

•  формирование морали как осознанной личностью необходимости 

определенного поведения, основанного на казачьей этике, православных представлениях о 

добре и зле, должном и недопустимом; 

•  воспитание способности выражать и отстаивать свою нравственно 

обоснованную гражданскую позицию, критически оценивать собственные намерения, 

мысли, поступки; 

• воспитание трудолюбия, бережливости, жизненного оптимизма, 

способности к преодолению трудностей; 

•  формирование здорового образа жизни, осознание единства духовного, 

социально-психологического и физического здоровья; 

•  формирование уважительного отношения, готовности и способности к 

диалогу и сотрудничеству с представителями других народов, культур и верований; 

• развитие способности к совершенствованию социальных отношений во 

благо человека, своей семьи, казачества, общества, многонационального и 

многоконфессионального народа России. 
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•  формирование бережного отношения к жизни человека; 

•  становление и развитие ответственных, социально-активных граждан 

России; 

•  укрепление чувств патриотизма и гражданской солидарности; 

•  формирование готовности к труду, творчеству, инновационному 

развитию экономики; 

•  воспитание готовности к военной  службе, защите Отечества; 

• воспитание заботы о людях с особыми социальными потребностями. 

 
Модуль 15 «Экологическое воспитание» 

Целью экологического воспитания обучающихся общеобразовательных организаций 

является формирование у подрастающего поколения экологического сознания и 

навыков осознанного поведения в окружающей среде, содействие профессиональному 

самоопределению школьников. 

Достижение цели предусматривает решение следующих задач: 

• отбор и внедрение эффективных форм реализации мероприятий, 

направленных на экологическое воспитание школьников; 

• повышение уровня экологической культуры и естественнонаучной 

грамотности обучающихся; 

• формирование у обучающихся системы нравственно-ценностного 

отношения к природе и окружающей среде, навыков осознанного 

поведения в природе, личной ответственности за сохранение окружающей 

среды; 

• содействие повышению познавательного интереса обучающихся к 

вопросам  экологии, профессиональному самоопределению школьников. 

Рекомендуемые формы организации деятельности обучающихся: 

• экологические игры, квесты, викторины, конкурсы; 

• экскурсии; 

• экологическое волонтерство; 

• экологические субботники; 

• природоохранные акции; 

• экологические праздники; 

• проектно-исследовательская деятельность; 
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• научно-практические конференции; 

• экологические семинары; 

• экологические экспедиции; 

• профориентационные игры (деловые игры, квесты, решение кейсов); 

• экскурсии в профессиональные образовательные организации и 

предприятия экологического профиля; 

• встречи со специалистами экологических профессий и др. 

Показателями эффективности реализуемых форм организации деятельности 

обучающихся старшего школьного звена являются: 

• повышение у обучающихся уровня экологической культуры, социальной 

адаптации, самооценки, мотивации обучения; 

• сформированное у обучающихся экологическое сознание; 

• сформированная у обучающихся система ценностных отношений к 

природе и окружающему миру; 

• практическое применение школьниками нравственно-этических норм и 

принципов поведения во взаимоотношениях человека и природы, общества и 

человека; 

• осознание школьниками личной ответственности за сохранение 

окружающей среды; 

• осведомленность школьников о профессиях в сфере экологии и 

природопользования. 

           В рамках организации деятельности по экологическому воспитанию школьников в 

течение года также предполагается привлечение обучающихся к участию в различных 

экологических мероприятиях, ежегодно проводимых на региональном и федеральном 

уровнях, например: 

• Региональный этап Всероссийского детского экологического форума 

«Зелёная  планета» (февраль – апрель); 

• Региональный этап Всероссийской детской акции «С любовью к России мы 

делами добрыми едины» (март – май); 

• Областной конкурс проектно-исследовательских работ учащихся 4-8 

классов образовательных учреждений Ростовской области «Малая 

академия юных исследователей» (март – май); 

• Региональный этап Всероссийского конкурса на лучший стенд (уголок) 
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«Эколята – молодые защитники природы» (апрель – май); 

• Региональный этап Всероссийского конкурса «Юннат» (июнь – сентябрь); 

• Региональный этап Всероссийского фестиваля «Праздник Эколят – 

молодых защитников природы» (сентябрь – октябрь); 

• Региональный этап Всероссийского конкурса юных исследователей 

окружающей среды «Открытия 2030» (октябрь – декабрь); 

• Региональный этап Всероссийской олимпиады учебных и научно- 

исследовательских проектов детей и молодежи «Созвездие-2021» (ноябрь – 

февраль); 

• Региональный этап Российского национального юниорского водного 

конкурса (декабрь – февраль); 

• Региональный этап Всероссийского юниорского лесного конкурса 

«Подрост» (декабрь – февраль); 

• Всероссийский экологический субботник «Зелёная Россия» (сентябрь); 

• Всероссийский экомарафон «Сдай макулатуру – спаси дерево!» 

(сентябрь – октябрь); 

• Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники природы» (ноябрь); 

• Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы» 

(ноябрь). 

       Модуль 16 «Патриотическое воспитание» 

   Начальное общее образование  

Патриотизм – одна из важнейших черт всесторонне развитой личности. У младших 

школьников должно вырабатываться чувство гордости за свою Родину и свой народ, 

уважение к его великим свершениям и достойным страницам прошлого и чувство 

принадлежности к этнической общности.  

Целью патриотического воспитания младших школьников является:  

- создание воспитывающей среды, способствующей формированию гражданского 

мировоззрения, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной к 

нравственному выбору норм поведения в образовательной организации и при общении со 

сверстниками, ориентирующуюся в пространстве традиционных этических 

представлений.  

Достижение цели предусматривает решение следующих задач:  
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1.Моделирование пространства выбора и действия традиционных нравственных 

норм поведения.   

2.Освоение пространства «Малая Родина» (география, природа, история, фольклор, 

достижения).  

3.Формирование устойчивого интереса к знаниям, способности к совместной 

социально значимой деятельности (игровой, познавательной и досуговой).  

4.Формирование у детей  представлений  о семейных и национальных ценностях.  

5. Формирование навыков самообслуживания и здорового образа жизни, 

знакомство детей с культурными традициями своего народа и традиционными ремеслами.    

Рекомендуемые формы организации деятельности младших школьников:  

- тематические классные часы;  

- мероприятия: (праздник, фестиваль, концерт,  встреча с интересным 

человеком, акция);  

- культурные события и совместные дела;  

- посещение музеев, театров, выставок;  

- игры (народные игры, игра-конкурс, коллективные соревнования, 

военноспортивная игра, ситуационно-ролевая игра, игра-путешествие, деловые 

игры, викторины);  

- экскурсии по памятным местам и природным объектам;  

- совместное  чтение  книг;  

- совместный просмотр познавательных передач, фильмов, мультфильмов о 

героях Отечества;  

- волонтерство;  

- проектно-исследовательская деятельность.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования:  

1. Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении.  

2. Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам.  

3. Соблюдающий  этические нормы и стандарты поведения в образовательной 

организации и на воспитательных мероприятиях за пределами школы.  
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4. Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение.  

5. Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности.  

Показателями эффективности реализуемых направлений и форм организации 

деятельности детей младшего школьного возраста являются:  

-проявление у младших школьников постоянного и устойчивого интереса к 

познанию истории и культуры Донского края;  

-имеет представление o своей стране, испытывает чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям;  

-узнаёт флаг, герб, гимн России, символику своего региона и города, уважительно к 

ним относится ;  

- имеет первичный опыт деятельности  и поведения в соответствии с базовыми 

ценностями, нормами и правилами российского общества.  

Эффективность патриотического воспитания детей младшего школьного возраста 

значительно возрастает, если оно дополняется рядом мероприятий духовно-

нравственного, семейного и трудового воспитания.  

Духовно-нравственное воспитание детей младшего школьного возраста как основа 

патриотического воспитания 

 Патриотическое воспитание строится на идее патриотизма как нравственного чувства, 

которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и ее 

уклада, народных и семейных традиций.  

В школьном возрасте в круг нравственно-патриотических ценностей входят: любовь 

к родной семье, родному городу, миру родной природы, уважение к истории и традициям 

своего народа, осознание принадлежности к своей национальной культуре, 

«направленность на  мир  семьи».  

Цель духовно-нравственного воспитания  детей младшего школьного возраста - 

личностное развитие школьников, которое проявляется:   

а) в усвоении социально значимых основных знаний и норм, которые  

общество выработало на основе этих ценностей;  

б) в развитии позитивных социально значимых отношений к общественным  

ценностям;  



47 
 
 

в) в приобретении опыта поведения и применения сформированных знаний на  

практике в отношении к общественным ценностям.  

Достижение   цели предусматривает   решение следующих    задач:  

- освоение ребенком основных социальных ролей, моральных и этических норм;  

- приобщение детей к духовно-нравственным и социокультурным ценностям 

российского народа на основе лучших образцов народной культуры;  

- организация практики поведения в ситуациях учения, отдыха, состязания, 

конфликта с опорой на общепринятые нормы.  

Целевые ориентиры  результатов духовно-нравственного воспитания  детей 

младшего школьного возраста:  

- имеет навыки безопасного поведения;  

- имеет навыки поведения в стандартных ситуациях, соответствующие 

общепринятым нравственным нормам;   

- имеет первоначальные представления об истории России, ее  главных событиях,  

осознает значимость исторических событий;  

-осознает нравственную ценность  поступков людей;  

- проявляет устойчивый интерес к истории Дона, гордится боевыми подвигами 

казаков  и народа  России;  

- имеет представления о своем крае, об истории возникновения родного 

города(поселка) и края, основных достопримечательностях, культурных и природных 

богатствах Донского  региона,   труде людей;    

- проявляет интерес к объектам других национальных культур, потребность 

получения информации о них (язык, одежда, искусство, обычаи, национальная кухня, 

игры ); проявляет толерантность и уважение по отношению к представителям других 

национальностей.  

Рекомендуемые направления и формы организации духовно-нравственного 

воспитания  детей младшего школьного возраста:  

- расширение  представления младших школьников  о праздновании 

государственных праздниках и поддержание  интереса детей к событиям, происходящим в 

стране, в области спорта, науки и искусства, служения и верности интересам страны 

(беседы, участие в праздновании памятных дат и событий);  
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- обогащение  представлений  о нравственных качествах людей, их проявлении в 

поступках и взаимоотношениях (просмотры фильмов, инсценировки, чтение книг, 

посещение исторических и культурных объектов);  

- знакомство   с художественно-эстетической и исторической оценкой родного края 

(в фильмах, литературе и др.);  

- организация совместных праздников (с родителями, интересными людьми и др.).  

Показателями  эффективности  реализуемого  направления  и 

 форм организационной деятельности  у младших школьников являются:  

- владение первичными представлениями о базовых ценностях, приобретение 

первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми национальными 

ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе;  

- устойчивый интерес к знаниям  исторического   характера,  

- культурному наследию, обычаям, традициям, праздникам Донского  края на основе 

регионального компонента;   

  -владение  способами поведения, адекватными знаниями о культурных ценностях 

народа,  осознание  возможности    своего участия в сохранении  и преумножении 

культурных достижений города, села, края;  

  

Взаимодействие педагогического коллектива с семьями  

 В современных условиях развития общества  и образования возникает 

необходимость восстановление духовной связи прошлых поколений, что возможно 

реализовать в рамках семейного воспитания и взаимодействия семьи и образовательной 

организации.   

Целью работы является создание образовательного пространства, стимулирующего 

становление духовно-нравственной личности ребёнка на основе историко-культурных 

семейных традиций  во взаимодействии с семьей.  

Достижение  цели предусматривает решение следующих задач:  

а) формирование  интереса родителей к духовно-нравственному воспитанию  

детей на основе православной культуры;   

б) создание в семье условий    для становления и развития духовно- 

нравственного отношения и чувства сопричастности  
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- к родному дому, семье, себе, школе, городу; - к культурному наследию своего 

народа, его истории; - к природе родного края.  

в) освоение педагогических знаний родителями  и приобщение их к духовно- 

нравственному воспитанию детей.  

Целевые ориентиры  результатов взаимодействия педагогического коллектива 

с семьями:   

- ребенок проявляет   любовь, уважение, заботу  по отношению  к семье, близким 

людям;  

-повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей), 

вовлечение их в воспитательно-образовательный процесс как равноправных партнеров   в 

вопросах духовно-нравственного и патриотического воспитания на основе историко-

культурных семейных традиций;  

Рекомендуемые  основные направления организации взаимодействия с 

семьями младших школьников:   

- выработка  единых требований к содержанию воспитания в семье и в школе;  

- совместное определение форм и средств воспитания детей в семье ; повышение 

педагогической культуры родителей ; расширение их общекультурной и психолого-

педагогической компетентности.  

Рекомендуемые формы взаимодействия с родителями:  

- организация консультаций  

- проведение совместных досугово-праздничных массовых мероприятий;  

- вовлечение родителей в организацию и проведение праздников, экскурсий, 

досугово-спортивных мероприятий и их оформление;  

Показатели эффективности реализуемых направлений и форм организации  

деятельности:  

По отношению  к ребенку:  

- эмоционально-положительное отношение к другим людям;  

- познавательная активность к знаниям исторического  характера;  

- поведенческая рефлексия;  

 -нравственно-эстетическая активность.  

По отношению к педагогам:  
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  -включение знаний  в образовательный процесс и формы организации  совместных 

детско-родительских мероприятий.  

По отношению к родителям:  

-повышенная мотивация и интерес к теме духовно-нравственного воспитания, к 

истории своей семьи и совместному  воспитанию детей;   

-повышенная активность соучастия в воспитательном процессе;   

Трудовое направление воспитания  

Трудовая деятельность должна способствовать повышению общего развития детей, 

расширение их интересов, появлению простейших форм сотрудничества, формированию 

таких нравственных качеств как трудолюбие, ответственность за порученное дело.  

 Цель трудового воспитания  младших школьников  заключается в формировании 

предпосылок трудовой деятельности, воспитание положительного отношения к труду 

взрослых, воспитание личностных качеств (самостоятельность, ответственность).  

Достижение   цели предусматривает   решение следующих    задач:  

- формирование у школьников позитивного отношения к труду, восприятие труда 

как высших ценностей в жизни;   

- воспитание трудолюбия ,чувства долга и ответственности, целеустремленности  и 

честности;  

- формирование основ умственного и физического труда;  

- вооружение школьников разнообразными умениями и навыками.  

Целевые ориентиры  результатов в сфере трудового воспитания младших 

школьников:  

- имеет представления об отдельных профессиях взрослых на основе ознакомления с 

конкретными видами труда;  

- испытывает уважение к трудящемуся человеку, бережного отношения к 

результатам его труда;  

-имеет желание  включаться в повседневные трудовые дела в школе и семье.  

Рекомендуемые основные направления работы в сфере трудового воспитания:  

-показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, 

использовать его возможности для нравственного воспитания младших школьников;  

-воспитывать у младших школьников бережливость ;  
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-предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они 

почувствовали ответственность за свои действия;  

-связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, 

желанием приносить пользу людям.  

Рекомендуемые формы организации деятельности младших школьников в 

сфере трудового воспитания:  

-встречи детей с представителями разных профессий;  

-экскурсии;  

- просмотры видеофильмов, чтение художественно литературы ;  

- этические беседы ;  

-коллективное выполнения детьми трудовых поручений  в классе.  

Показателями эффективности реализуемых  направлений младших 

школьников в сфере трудового воспитания:  

-проявляет самостоятельность и инициативу в труде;  

-проявляет познавательный интерес к профессиям, предметному миру, созданному 

человеком;  

-добросовестно выполняет трудовые поручения в школе и  семье;  

-проявляет инициативность и самостоятельность в процессах самообслуживания .  

Показателями эффективности реализуемых направлений в сфере  

патриотического воспитания младших школьников являются:  

-повышение  у  обучающихся  уровня  гражданского-

патриотического воспитания, социальной адаптации, самооценки, мотивации 

обучения;  

-практическое применение школьниками нравственно-этических норм и 

деятельностных принципов поведения во взаимоотношениях  общества и человека.  

-соответствие  духовно – нравственным ценностям и  принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека.  

 Основное общее образование  

  

Патриотическое воспитание на этапе основного общего образования строится с 

учетом того, что ребенок входит в новый для себя этап – этап, когда активно 

формируются механизмы саморазвития личности, ребенок становится субъектом 

социальных отношений. При этом продолжается освоение национальной культуры, 
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освоение социальных ролей и функций. На этом этапе происходит переход от присвоения 

готовых образцов культуры к самореализации в рамках национальной культуры. 

Воспитательная деятельность в данном направлении все больше приобретает характер 

сотворчества и взаимодействия.  

Целью патриотического воспитания обучающихся основного общего образования 

является формирование национального (общероссийского) и этнического самосознания,  

этнической культурной идентичности и уважения к многообразию культур  народов 

России.  

Достижение цели предусматривает решение следующих задач:  

1. Организация  детско-взрослых  сообществ, обеспечивающих передачу ценностных 

основ совокупного социального и культурного опыта народов Донского региона.  

2. Организация системы мероприятий,  направленных  на инициирование интереса к 

освоению родной культуры, в том числе с участием родителей (законных 

представителей).  

3. Включение  обучающихся  в  деятельность  детско-молодежных 

организаций и общественных движений и их поддержка.  

4. Моделирование  системы общих дел, событий и мероприятий, позволяющих 

ребенку включиться в различные виды совместной социальнозначимую деятельности, 

включая трудовую.  

При включении обучающихся в трудовую деятельность при решении задач 

патриотического воспитания необходимо помнить, что в данном случае целью является не 

самоопределение ребенка в мире профессий,  а принятие этических норм – «трудовой 

этики» - и развитие навыков работы в группе, команде, коллективе. В результате 

обучающиеся должны быть способны соотносить личные и общественные интересы в 

совместной деятельности, проявлять волевые качества при достижении социально-

значимых целей, быть способными работать как в качестве лидеров, организаторов, так и 

в роли исполнителей, «функциональной единицы» в случае необходимости.  

Рекомендуемые формы организации деятельности обучающихся:  

- Добровольческие (волонтерские) акции;  

- Коллективные творческие дела;  

- Культурологические проекты;  

- Посещение  историко-культурных объектов;   
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- Беседы, круглые столы;  

- Фестивали, конкурсы, соревнования (фестивали солдатской песни, 

музыкальные фестивали, конкурсы плаката, рисунков, спортивные соревнования, 

спортивные праздники, приуроченные к памятным датам, конкурсы строя и др.); - 

Уроки мужества;  

 

 Работа художественных  коллективов (тематические выставки);  

- Смотры (строя, песни);  

- Игры (военно-спортивные игры с привлечением представителей казачьих 

структур, офицеров, курсантов и военнослужащих воинских частей);  

- Экскурсии, походы по памятным местам;  

- Акции, приуроченные к памятным датам в истории России.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования:  

1. Осознающий свою национальную, этническую (субэтническую) принадлежность;  

2. Знающий и уважающий культуру Донского казачества;  

3. Проявляющий интереса к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России;  

4. Проявление уважения к историческому и культурному наследию своего народа и 

других народов России;  

5. Знание и проявление уважения к достижениям своего края и России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, к боевым подвигам и трудовым достижениям своих 

земляков и сограждан в прошлом и в настоящее время;  

6. Сознательное и ответственное отношение к участию в мероприятиях 

патриотической направленности.  

         Высокая результативность патриотического воспитания может быть достигнута 

только при условии  одновременного решения ряда задач, которые традиционно решаются 

в рамках  духовно-нравственного, трудового и семейного воспитания.   

Духовно-нравственное воспитание как основа патриотического воспитания 

строится на развитии ценности служения Отечеству и ответственности за будущее 

общества. Принятие этой ценности происходит на базе освоения национальной культуры, 
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понимания особенностей образа жизни и исторического пути народа, укоренения в 

народной и национальной культуре.  

Цель духовно-нравственного воспитания в данном контексте – приобщение 

обучающихся к культурно-историческим и социальным ценностям национальной 

(этнической) культуры.   

Основные задачи:  

- знакомство обучающихся с ценностными основами бытия и идеалами 

народов России в разные исторические эпохи;  

- организация опыта реализации обучающимися своего творческого 

потенциала в рамках национальной культуры и этических норм;  

- моделирование ситуаций успеха в социальных и культурных акциях при 

поведении с опорой на национальные ценностные ориентиры и традиции.  

Рекомендуемые формы организации деятельности обучающихся (рамках 

духовно-нравственного воспитания):  

- совместный просмотр фильмов и их обсуждение;  

- конкурсы народного танца и песни;  

- беседы, круглые столы;  

- викторины;  

добровольческие акции;  

- презентации достижений (концерты, выставки, экспозиции); - 

инсценировки.  

Взаимодействие педагогического коллектива с семьями обучающихся является 

одним из основных условий результативности патриотического воспитания.  

Цель взаимодействия педагогического коллектива с семьями обучающихся – 

создание единого воспитательного пространства семья-школа, мотивирующего 

обучающихся осваивать национальную культуру.  

Основные задачи:  

а) относительно ребенка:  

- осознание себя частью семьи-рода;  

- нахождение точек сопричастия семья (род)-окружающий социум-народ; -  

ориентация на преумножение достижений семьи (рода). б) относительно родителей 

(законных представителей):  
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- повышение педагогической компетентности родителей в вопросах 

патриотического воспитания;  

- стимулирование дальнейшего освоения народной культуры; - помощь 

ребенку в освоении национальной культуры.  

Рекомендуемые формы  взаимодействия педагогического коллектива с 

семьями обучающихся:  

- консультации;  

- организация педагогического всеобуча по проблемам патриотического 

воспитания;  

- привлечение родителей к организации и проведению совместных досуговых 

и социально-значимых акций и мероприятий.   

Трудовое воспитание является одним из значимых элементов патриотического 

воспитания в российской школе. Традиционно к его функциям относили освоение 

обучающимися всего круга профессиональных знаний и навыков, необходимых для 

функционирования семьи как производственной единицы, включая гендерное разделение 

труда. В настоящий момент подходы к трудовому воспитанию изменились  - акцент 

делается не на освоение отдельных операций (ремесла), а на способности приобретать 

новые актуальные навыки, позволяющие быть успешным и полезным членом общества.  В 

результате трудового воспитания обучающиеся должны быть способны соотносить 

личные и общественные интересы в совместной деятельности, проявлять волевые 

качества при достижении социально-значимых целей, быть способными работать как в 

качестве лидеров, организаторов, так и в роли исполнителей, «функциональной единицы» 

в случае необходимости.   

Цель трудового воспитания  при решении задач патриотического воспитания - 

принятие этических норм – «трудовой этики» - и развитие навыков работы в группе, 

команде, коллективе.   

Основные задачи:  

- включение обучающихся в трудовую деятельность в рамках разнообразных 

групп-команд, включая разновозрастные;  

включение обучающихся в трудовую деятельность в роли исполнителя,  

партнера, наставника, руководителя-организатора;  
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- моделирование ситуаций успеха в трудовой деятельности при соблюдении 

норм трудовой этики.  

Рекомендуемые формы организации трудового воспитания:  

- встречи с представителями различных профессий;  

- трудовые акции, «десанты» и др.;  

- КТД, направленные на преобразование окружающего пространства; - 

наставничество (шефство).   

Показателями эффективности патриотического воспитания обучающихся на 

этапе основного общего образования являются:  

- наличие культурной этнической идентичности;  

- знание культуры и традиций Малой Родины;  

- проявление уважения к культурному наследию народов России;  

- активное участие в социально-значимых акциях и проектах, инициирование 

новых действий в данном направлении;  

- готовность сотрудничать с людьми разных национальностей и конфессий в 

рамках социальных, культурных и досуговых мероприятий;  

- осознание себя гражданином России.  

  

                                   СРЕДНЕЕ ОСНОВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

  

Патриотическое воспитание на этапе среднего общего образования 

предполагает ценностное отношение  обучающих к предлагаемому учебному 

материалу и фактам социальной жизни, самостоятельный анализ и выбор стратегий 

действия в современной, окружающей их,  реальности. Акцент в организации 

патриотического воспитания делается не только на освоение новой актуальной 

информации, но и на развитие навыков научной интерпретации этой информации, 

включая оценку ее достоверности и авторитета источника.   

Целью патриотического воспитания обучающихся среднего общего  

образования является: формирование российского национального (общероссийского) 

исторического сознания и   культурной идентичности, уважения к другим народам 

России Достижение цели предусматривает решение следующих задач:  
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1. Получение опыта  научно-исследовательской  деятельности обучающихся, 

связанной с социально-культурными  проблемами региона и России.  

2. Расширение опыта участия в мероприятиях, позволяющих обучающимся 

реализовать свои знания, отношение и патриотическую  позицию в рамках 

воспитательного пространства образовательной организации.  

3. Создание условий для персонального выбора профессиональной деятельности, 

прежде всего,  в силовых структурах.  

Трудовое воспитание в рамках решения задач патриотического воспитания 

связывается, прежде всего, с формированием готовности самостоятельно 

целенаправленно осваивать сферу выбранного круга профессий, с ориентацией на  

профессионализм и социальную значимость труда.   

Рекомендуемые формы организации деятельности обучающихся:  

- добровольческие (волонтерские) акции;  

- коллективные творческие дела;  

- социальные проекты;  

- исследовательские проекты;  

- диспуты, дискуссии;  

- конкурсы, соревнования;  

- ролевые игры;  

- профессиональные пробы.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования:  

1. Осознание российской культурной идентичности в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском обществе;  

2. Проявление деятельного ценностного отношения к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России;  

3. Проявление приверженности родной культуре;  

4. Поддержка прав и защита  интересов соотечественников, проживающих за 

рубежом, в сохранении российской культурной идентичности.  

Патриотическое воспитание  является самостоятельным направлением 

деятельности педагогов-воспитателей, однако рекомендуется обогатить его комплексом 
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 мероприятий  духовно-нравственного,  семейного  и  трудового 

воспитания.   

Духовно-нравственное  воспитание  как  основа 

 патриотического воспитания на этапе среднего основного воспитания 

выстраивается как  развитие готовности обучающихся служить  Отечеству и брать на 

себя ответственность за его будущее. Ценность «Родина» приобретает статус высшей 

социальной ценности.  

Цель  духовно-нравственного  воспитания  в  данном 

 контексте  – нахождение нравственных смыслов во всех аспектах социальной и 

личной жизни и соотнесение их с общественными идеалами.   

Основные задачи:  

- организация опыта реализации обучающимися своей гражданской позиции в 

в пространстве образовательной организации и микросоциуме;  

- моделирование ситуаций успеха в социальных и культурных акциях при 

поведении с опорой на национальные ценностные ориентиры и традиции.  

Рекомендуемые формы организации деятельности обучающихся  

(рамках духовно-нравственного воспитания):  

- организация коллективных творческих дел социальной направленности;  

- диспуты, дискуссии, круглые столы;  

- самоуправвление;  

- добровольческие акции; - социальные пробы.  

Взаимодействие педагогического коллектива с семьями обучающихся 

является  одним  из  основных  условий  результативности 

 патриотического воспитания.  

Цель  взаимодействия  педагогического  коллектива  с 

 семьями обучающихся – создание единого воспитательного пространства семья-

школа, поддерживающего проявления  патриотической позиции.  

Основные задачи (относительно родителей (законных представителей)):  

- повышение педагогической компетентности родителей в вопросах 

патриотического воспитания;  

- консультирование по вопросам поведения и реакций ребенка в разных 

социальных ситуациях.  
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Рекомендуемые формы  взаимодействия педагогического коллектива с 

семьями обучающихся:  

- консультации;  

- организация педагогического всеобуча по проблемам патриотического 

воспитания;  

- привлечение родителей к организации и проведению  социальнозначимых 

акций и мероприятий.   

Трудовое воспитание  в рамках патриотического на этом этапе  решает 

задачу определения социальной ценности профессий, выделение смыслов деятельности, 

с акцентом на профессии, в той или иной мере связанные с защитой Родины.   

Цель трудового воспитания  при решении задач патриотического воспитания 

– профессиональное самоопределение  с опорой на ценностные аспекты будущей 

деятельности.   

Основные задачи:  

- организация профессиональных проб;  

- развитие (саморазвитие) качеств, позволяющих стать успешным в 

выбранной профессии;  

- выстраивание индивидуального маршрута достижения цели.  

Рекомендуемые формы организации трудового воспитания:  

-профессиональные пробы;  

- трудовые акции, «десанты» и др.;  

- разработка проектов;  

- КТД, направленные на преобразование окружающего пространства;  

- наставничество (шефство).   

  

Показателями эффективности патриотического воспитания обучающихся на 

этапе среднего общего образования являются:  

- наличие общероссийской культурной  идентичности;  

- знание культуры и традиций  Родины;  

- активное участие в социально-значимых акциях и проектах, инициирование 

новых действий в данном направлении;  



60 
 
 

- готовность сотрудничать с людьми разных национальностей и конфессий во 

всех сферах социальной жизни.  

                                            РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

                                              3.1 КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более качественное и результативное преподавание. Наличие большей части 

педагогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует 

организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а так же в выборе 

новых подходов к преподаванию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик 

и технологий, которые гармонично соотносятся с содержанием предмета преподавания. С 

одной стороны, такое положение гарантирует высокий качественный потенциал 

коллектива. С другой стороны  в последние годы  наблюдается  омоложение 

педагогических кадров. 

 Общая численность педагогических работников составляет 58 человек основных 

педагогических работников. 88 % от общей численности педагогических работников 

имеют высшее педагогическое образование. 32% от общей численности педагогических 

работников имеют высшую квалификационную категорию. 4% первую 

квалификационную категорию.  Психолого- педагогическим сопровождением 

обучающихся, в том числе и с ОВЗ, привлечены следующие специалисты; педагог-

психолог, социальный педагог. В школе 30 классов-комплектов, в которых 

работают 30 классных руководителей. 

  Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

- Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

- Советник директора по воспитательной работе 

- Классные руководители 

- Педагог-психолог 

- Социальный педагог 

         В педагогическом коллективе школы есть все необходимые специалисты: учителя 

предметники, педагог-психолог,  воспитатели ГПД, 

библиотекарь, педагоги дополнительного образования. 

                                                Развитие кадрового потенциала. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, 



61 
 
 

организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом 

планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов 

интересов. 

 При планировании работы с кадрами мы учитываем: 

• нормативные документы Министерства образования Российской 

Федерации,  определяющие главные направления воспитательной работы; 

• проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

• основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе 

проблемы, над которыми работает школа; 

• реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности 

воспитанников; 

• возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания 

школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; 

• уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и 

классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных 

задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и 

методики воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику 

рекомендаций педагогической теории и передового опыта. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

• нормативных документов; 

• научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических 

кадров; 

• изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

• глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в 

школе; 

• знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и 

качества подготовки учащихся;  

 

                           3.2 НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности: 

- должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности; 

- ведение договорных отношений, сетевой формы организации образовательного 

процесса; 
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-сотрудничество с социальными партнерами, нормативное,  методическое обеспечение 

воспитательной деятельности 

 

3.3 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ОСОБЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ 

 На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

 На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 

и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

 На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  

 На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях 

группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(например, воспитанники детских домов и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, 

— создаются особые условия . 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 



63 
 
 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

–формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

–создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов и т.д  

 –личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ УСПЕШНОСТИ И ПРОЯВЛЕНИЙ 

АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

  Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу школы, качеству 

воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости 

при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 
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- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды); 

 - привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и 

групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 

портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение имен обучающихся или названий групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чём- либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных 

форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

 Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

 

4. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
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     Анализ организуемого в школе воспитательного процесса проводится с целью 

выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

     Анализ осуществляется ежегодно силами администрации ОО.  

     Основными принципами  осуществляемого анализа  воспитательного процесса в 

школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, т.к. личностное развитие школьников – это результат как социального 

воспитания, так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса являются следующие:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников (какова 

динамика личностного развития школьников каждого класса; какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить; какие 

проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать?) 

• Мониторинг включённости обучающихся в школьную жизнь – каждое  полугодие. 

• Мониторинг работы с родителями - каждое  полугодие. 

• Анализ воспитательной работы за каждое  полугодие. 

2. Воспитательная деятельность педагогов 

• Папка  классного руководителя 

• Самоанализ классного руководителя  

3. Управление воспитательным процессом в образовательной организации  

• педсоветы, совещания при директоре; 

• МО классных руководителей; 

• заседания Совета по профилактике; 

• работа психолого-педагогической службы; 

• публичное поощрение лучших классных руководителей и  педагогов-

предметников, внёсших существенный вклад в   воспитательнуюработу в школе. 

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной 

организации 
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• Справка о ресурсном обеспечении воспитательного процесса - в конце учебного  

года; 

Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. 

• Аналитическая справка руководителя воспитательной службы по итогам полугодия 

и года.  
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