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ITPOI'PAMMA BBOJHOI'O HHCTPYKTAKA
MYHHUIHIAJIbHOr0 0X0/UKeTHOI0 001me00pa3oBaTeIbHOTO YUPeKIeHU

cpeansis odmeodpazoarenbHas mkoaa Nel4 ropoaa Kamenck-IIaxrunckui

1. Beenenue

1.1.  Hacrosimas nporpaMma BBOAHOTO HMHCTPpYKTaXa IO oxpaHe Tpyaa B MBOY
COIlINel4  (Ilpmnoxenue 1) paspaboraHa B COOTBETCTBUU C TpyaoBbIM KoaekcomM P®d ot
30.12.2001 Ne 197-, IToctanoBnenuss Muntpyna u Munob6pazoBanust PO ot 13 suBaps 2003 roma
Ne 1/29 «O6 yrBepxxkaenuu Ilopsinka oOydeHus Mo oxpaHe TpyAa M MPOBEPKH 3HAHUHA TpeOOBaHMIA
OXpaHbl Tpy/ia pabOTHUKOB opraHu3aiuit» (¢ u3MenenussMu ot 30 HosiOpst 2016 Toma) ¢ yuyerom
cnemupukun U ocobenHoctt MBOY  COIlINel4, ¢ o00s3aTeNbHBIM  HCIONIH30BAHHEM
3aKOHOAATEIbHBIX U UHBIX HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB MO OXpaHE TPpy/a.

1.2. JlaHHas mporpamMma yTBEpKIAeTCS ITUPEKTOPOM C YYETOM MHEHHUS BBIOOPHOTO
po(COI03HOTr0 OpraHa MIKOJIbI.

1.3. BBoAHBIH UHCTPYKTaX IO OXpaHE TPyAa MPOBOAMUTCS CO BCEMH MPUHHUMACMBIMHU Ha
paboTy HE3aBHCHMO OT WX 00pa3oBaHUs, CTaka pabOThI MO TaHHOW MPodhecCuu WIH JOJDKHOCTH, C
BPEMCHHBIMU PAOOTHHKAMH, KOMAaHIWPOBAHHBIMH, a Takke OOYdYaloIIMMHUCA U CTYyISHTaMH,
npUOBIBIIMMHU Ha TIPOU3BOACTBEHHOE O0yUEHHUE WU TIPAKTHKY.

1.4.  HWucrpykrax npooaut aupekrop MBOY COINel4 (B ero orcyTrcTBHM JUIO, HA
KOTOpO€ TPUKA30M TI0 00pa30BaTEIHbHOM OPTaHW3allMd BO3JIOKEHBI 3TH OOS3aHHOCTH), a C
00yYJaOIIUMUCS - YIUTEITh, BOCITUTATEb.

1.5.  HHCTpyKTaxX MPOBOAMUTCS, KaK MPAaBUIIO, B KAOMHETE OXpaHbl TPY/a UM CIEIUATBHO
000pyJOBaHHOM TTOMEIIEHUH C UCIIOIb30BAaHUEM COBPEMEHHBIX TEXHUUYECKUX CPEACTB O0Y4EHUs U
HaIJISITHBIX TIOCOOMH (TJIaKaToB, MOJIENIECH, BHI€O(DIIBMOB, 3aIIUTHBIX CPEJICTB, CIICIIOACHKIBI).

1.6. llenb BBOJAHOTO HHCTPYKTaXa COCTOMT B TOM, 4YTOOBI pPa3bSICHUTH BHOBb
MOCTyNAalOMMM pabOTHUKAM HUX 33Ja4yd 1O COOJIOACHHIO TMPOU3BOACTBEHHONM U TPYIOBOM
JUCLUIUIMHBL, 03HAKOMHTH C XapakTepoM palboThl 0011eo0pa3oBaTeNbHON OpraHu3aum, OOIUMHU
YCIOBUSIMU O€30MAaCHOCTH TPY/a, OCHOBHBIMU TOJIOKEHUSMHU 3aKOHO/IaTeNbCTBA 00 OXpaHe Tpy/a.

1.7. O mnpoBeneHHMM HUHCTPYKTaXa JAEJaeTcs 3alHuch B JKypHaJEe COOTBETCTBYIOIIMN
dbopMbI € 00s13aTENbHBIMU TOJMUCAMU HHCTPYKTUPYEMOTO M HMHCTpYyKTHpyromero. Hapsay c
KYPHAJIOM MOXET OBITh MCIIOJIb30BaHA JTUYHAS KAPTOUKA MIPOXOKICHHS O0OYICHHUS

2. O0mue cBeleHHsT O MYHHIMNAJIBHOM OIOM’KETHOM 001e00pa3oBaTebHOM
yupesKAeHUH cpelHss o0meo0pa3zoBareabHas mkoJa Nel4 ropona Kamenck-IlaxTuHcknii

2.1. TlomHoe HauMEHOBaHHUE YUPEIKICHUSA: MyHununaisHoe OIOKETHOE
o0mieo0pa3oBarebHOE  YUPEKACHHE CpefaHsiss obOmieoOpazoBatenbHas 1mkona Nel4 ropona
Kamenck-Ilaxtunckuii. Cokpamennoe HaumeHoBanue [konsi: MBOY COI Ne 14.

2.2.  MyHununansHoe OIO/KETHOE  00IIe00pa3oBaTENbHOE — YUPEXKIECHHE  CpEeIHss
obmeobOpazoBarenbHas mkoja Nel4 neiicTByeT Ha OCHOBaHWMM YCTaBa, B COOTBETCTBHUHU C
denepanbHBIM 3aKOHOJIATEIBCTBOM, 3aKOHOJATENILCTBOM POCTOBCKOW 001acTH, HOPMATHBHBIMU
MpaBoBbBIMU akTamu ropoja Kamenck-IIaxTuHckuil.

2.3. @®OyHKUMH H TOJAHOMOYMS  Yupenutens MyHUIHMIAIBHOTO  OMOIKETHOTO
00meo0pazoBaTENbHOTO  YUPEXKJICHHUS CpeaHss obmeoOpa3oBarenbHas 1mkoida Nel4
ocymectBisier Otnen oOpasoBanust AnMuHucTpanuu ropoga Kamenck-lllaxtuHckoro (mamee —
Yupenurens).
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2.4. MyHununansHoe OIO/KETHOE  00IIE00pa3oBaTENbHOE  YUPEXKIECHHE  CpEeIHss
obmeoOpazoBarenbHas 1mkoma Nel4  (mamee - Illkoma) sBisercs MYHHITUTIATEHBIM
00pa3oBaTeNbHBIM YUpEXKACHUEM, (UHAHCHPYEMBIM 32 CUET CPEACTB TOPOJCKOro OroKeTa C
MPUBJICYCHHEM BHEOIOKETHBIX CPEICTB.

2.5. Ilkona sBisieTcs IOPUAMYECKUAM JIMIIOM, HIMEET CaMOCTOSTEIILHYIO CMETY, 00JIafaeT
Ha MpaBe ONEePaTUBHOTO YIpaBlieHUs 000COOIEHHBIM UMYIIECTBOM, SIBJSIOLIUMCS COOCTBEHHOCTBIO
MYHHIIMIIATLHOTO 0oO0pa3oBanusi ropoaa KameHck-lIIaxTMHCKOTO, MOXET OT CBOETO HMMEHH
npuoOpeTaTh M OCYILECTBISATh UMYIIECTBEHHbIE W JIMYHbIE HEUMYILECTBEHHbIE IMpaBa, HECTH
00513aHHOCTH, OBITh UCTIIOM U OTBETYUKOM B CYJI€.

2.6.  Mecto Haxoxneauss MBOY COIII Ne 14

KOpumnaeckwuii anpec: 347800, Poccust, PoctoBckas o6i., r. Kamenck-1IlaxTuHckuit, MKp.
60 netr OxTs0pA, 1. 7

B IlIkose mpeaycMOTpEeHO MOMEIICHHE ISl MUTaHMs 00yJaIONUX s, a TAKKE JUIsl XpaHEHUS
Y TIPUTOTOBJICHUS TTHLITH.

2.7. MenmuuuHckoe oOcmyxuBanue oOyvaromuxcs B Ilkome oGecneunBaercs
MEJUIIMHCKOW CecTpoi, st paboTel kotoporo Illkoma oGecreunBaeT HEOOXOAUMBIC YCIOBHS,
MPEIOCTABIISICT MOMEIICHIE, OCYIIECTBISET KOHTPOIb €ro paboThl B MENSAX OXPaHbl U YKPEIUICHHUS
310poBbs oOyuatomuxcst Lkossl.

2.8. Illkona HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3a U3Hb M 3[I0POBHE OOYJArOMIMXCS, paOOTHUKOB
[[Ixombr BO Bpemsi 00pa30BaTEIBHOTO MpOIlecca, HapylIeHHWe MpaB U CBOOOJ OOyYaArOIIMXCS H
pabotaukoB Illkonsl, otcyrctBue B Illkome HEOOXOAMMBIX YCIOBHM sl OpraHU3aluU
(HeHaTIeXKAIIYI0 OPTAaHU3AIIHMIO) TUTAHUS U MEAUIIMHCKOTO 00CTykuBaHus o0y4atomuxcs [IIkobr.

2.9. HenocpenctBennoe — ynpasinenue — Illkomnoit  ocymiecTBiasieT — OpOLIEAIINNA
COOTBETCTBYIOIYIO aTTecTanuto nupektop [llkonsr (nanee — dupektop).

2.10. [IupekTop HECEeT OTBETCTBEHHOCTh 3a nesaTenbHOCTh IIIKOabI B COOTBETCTBHHM C
3aKoHoaarenbCcTBOM Poccuiickoit denepanuu.

2.11. TexHOJOrHYECKHE TMPOIECChl, TPEOYIOIIME TMOBBIMICHHOTO BHUMAaHUS TIPH HX
DKCIUTyaTallMy: MPUTOTOBICHUE THUIIM HA AJIEKTPOIUIUTE, HarpeBaHWEe BOJBI BOJOHArPEBATENIEM,
3JEKTPOLIUTHI, MACTEPCKUE, NMPU OPraHU3aLUU U MPOBEIECHUHU YPOKOB (PU3KYIbTYpbI, (HU3UKH,
XUMUH, TEXHOJIOTUHU, UHPOPMATHKH

3. TpynoBoii 1oroBop, padoyee BpeMsi 4 BpeMsi OTAbIXa

3.1.  TpynoBoit forosop

3.1.1. dupextop 0011€00pa30oBaTEIPHOTO YUYPEKICHUS 3aKIouaeT ¢ pabOTHUKOM
TPYJAOBOH JOTOBOp - COIJIANICHWE, B COOTBETCTBUU C KOTOPHIM paboromarens o00s3yercs
MPEIOCTaBUTh PaOOTHUKY pabOTy MO OOYCIOBICHHOW TPYIOBOW (YHKIIUU, OOECIICUUTH YCIOBHS
TpyJa, TPEeIyCMOTPEHHBIE TPYIOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM U MHBIMH HOPMATHBHBIMHU MPABOBBIMH
aKTaMH, COJCPKAIUMH HOPMBI TPYIOBOTO TpaBa, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COTJIAIICHUSIMH,
JIOKAJIbHBIMM HOPMATHBHBIMH aKTaMWd W JAaHHBIM COTJIAIIICHHEM, CBOEBPEMEHHO U B TIOJHOM
pa3mepe BHITUTAYMBATh PAOOTHHKY 3apa0OTHYIO IJIATy, a PAaOOTHHUK OOS3YETCs JIMYHO BBITOTHSTH
OTIpEICIEHHYI0 ATHM COTJIAIIEHUEM TPYAOBYIO (QYHKIHIO, COOMIOIaTh MpaBHJia BHYTPEHHETO
TPYZOBOTO PACIIOPsIKA, NEHCTBYIOIINE Y JaHHOTO PabOTOMaTEIs.

3.1.2. B Tpy10BOM JOTOBOpE YKa3bIBarOTCS:

- (amunus, uMs, 0TYECTBO paOOTHMKA W HAaWMMEHOBaHHE paboTomarens (dhaMuius, uMs,
0TuYecTBO paboTonaTens (pU3NIECKOro JHIa), 3aKITIOYUBIINX TPYAOBOH 10TOBOD;

- CBeIeHHUS O JOKYMEHTaX, yJOCTOBEPSIONIMX JIMYHOCTh PaOOTHUKA M padoTomarens -
(U3UYECKOTO NTUIIA;

- WICHTU(PUKAIMOHHBIH  HOMEp  HajJoromiatensiuka (mis  paboromareneid, 3a
UCKITIIOYeHHeM pabortonmateneid - (QU3MYECKUX JIHI, HE SIBISIONIMXCS HWHAWBHIYaTbHBIMU
MIPEANPUHUMATEIISIMH )

- CBEICHHS O TpeJAcTaBUTeNe paboToaaress, IMOIMNCABIIEM TPYIOBOW IOTOBOp, H
OCHOBaHHE, B CHJTY KOTOPOTO OH HAJICJICH COOTBETCTBYIOIINMH TTOJTHOMOYHSIMU;

- MECTO U JIaTa 3aKJIF0UEHUs TPYAOBOTO JIOTOBOPA.
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3.1.3. OOs3arenbHBIMUA JUIsI BKIIOYEHHS B TPYIOBOH OTOBOp SIBISIOTCS CIEAYIOIINE
YCIIOBUSL:

- Mecto paboThl, a B cilydae, Korjga paOOTHHK NpUHUMAaeTcs A paboTel B ¢uimaie,
MPEJICTABUTEILCTBE WU HHOM 000COOJEHHOM CTPYKTYPHOM TMOJpa3felieHuu OpraHu3alui,
pacroyio)KeHHOM B JPYroil MECTHOCTH, - MecTO paboThl ¢ yKa3zaHHeM 000COOJIECHHOTO
CTPYKTYPHOTO MOJpa3IeICHUS U €T0 MECTOHAX OXKICHHUS;

- TpynoBas ¢pyHKHs (paboTa Mo JOJKHOCTH B COOTBETCTBUH CO IITATHBIM PACIUCaHHUEM,
npodeccuu, CHENUANbHOCTH C YKa3aHHeM KBalu(UKalMKM; KOHKPETHBIH BHJA MHOpydYaeMoi
paboTHuKY paboThl). Eciiu B coOOTBETCTBUU € (peiepaIbHBIMU 3aKOHAMH C BBIMOJIHEHUEM PAa0OT 110
OTpEAeNIEHHbIM  JOJDKHOCTSIM, MpOgeccHsM, CIEHUATbHOCTSM  CBSI3aHO  MPEJOCTaBJICHHE
KOMIIEHCAIIM W JIBrorT Ju00 Hamu4he OTpPaHWYEHUl, TO HAaWMEHOBAaHHE JTUX JOJHKHOCTEH,
npodeccuit WM crneuudaibHOCTe U KBalUM(UKAIMOHHBIE TpeOOBaHUS K HHUM JIOJKHBI
COOTBETCTBOBATh HAWMEHOBAaHUSM U  TpeOOBAaHUSAM, YKa3aHHBIM B  KBaIM(PHUKAIMOHHBIX
CIIPAaBOYHMKAX, YTBEPKIAEMbIX B TMOpsaKe, ycraHaBiauBaemom IlpaButenbctBoM Poccuiickoi
®denepaunu;

- Jara Hayaja paloThl, a B Ciyyae, KOI/Ia 3aKJII0YaeTcsi CPOUHBIH TPYIOBOM OTOBOp, -
TaKXKe CpPOK €ro JeHCTBUA U OOCTOSTENbCTBAa (TMPUYMHBI), TOCITYXUBIIME OCHOBAHUEM JUIA
3aKJIIOUYEHUsI CPOYHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpA B COOTBETCTBUU C TPydOBBIM KOAEKCOM WM HWHBIM
benepanbHBIM 3aKOHOM;

- ycnoBUS oOIaTel TpyAda (B TOM uucie pa3Mmep TapudHON CTaBKM WIM OKJIaaa
(IOIDKHOCTHOTO OKJIaja) pabOTHUKA, TOTJIAThI, HAaJ0aBKU M MTOOIIPUTEIbHBIC BHITIATHI);

- pexxuM paboudero BpeMeHHU U BPEMEHU OT/IbIXa;

- KOMIICHCAIIMHU 3a TKEIYI0 paboTy U paboTy C BPEIHBIMH H (W) OMIACHBIMHU YCIOBUSMHU
TpyZAa, eciau paOOTHUK NPUHUMAETCS Ha PabOTy B COOTBETCTBYIOLIMX YCJIOBHUSX, C YKa3aHHUEM
XapaKTepUCTHUK yCIOBHM TpyJa Ha pabodyeM MecTe;

- YCJIOBUS, ONpEAESIoImNEe B HEOOXOIMMBIX CIIydasX XapakTep paboThl (MOIBMKHOM,
pa3be3HOM, B IYTH, IPYTOH XapaKTep padoThI);

- ycinoBue 00 00S3aTENFHOM COLIMAJIBHOM CTpaxOBaHMM PaOOTHHKA B COOTBETCTBUU C
TpynoBbIM KOJIEKCOM M UHBIMU (eiepabHBIMU 3aKOHAMM;

- JpyTHE YCIIOBUS B CIy4asixX, IPEAYCMOTPEHHBIX TPYAOBbIM 3aKOHOIATEIbCTBOM U HHBIMH
HOPMAaTUBHBIMH ITPABOBBIMU aKTaMU, COJEPKAIIUMHA HOPMBI TPYIOBOTO MpaBa.

3.1.4.  TpynoBble 1OrOBOPHI MOT'YT 3aKJIFOUATHCH:

- Ha HEONpEAEJIEHHBIN CPOK;

- Ha ONpEJENICHHBIN CPOK He Oojee MATH JeT (CPOYHBIA TPYIOBOUM JOTOBOP), €CIH WHOM
CPOK He ycTaHOBJIeH HacToamuM KogekcoM u nHbIMU (eepanbHbIMU 3aKOHAMHU.

3.1.5. CpouHblil TpyAOBOH JOTOBOP 3aKJIFOUAETCS, KOT1a TPYAOBbIE OTHOLIEHHUS] HE MOTYT
OBITh YCTAaHOBJICHbl Ha HEOMpPENETICHHBI CPOK C y4ETOM XapakTepa MpeAcTosed padoThl WM
YCIIOBUM €€ BBINOJIHEHMS, & UMEHHO: B CIIydasx, IPEIyCMOTPEHHBIX YacTblO NEPBOM CTaThbu 59
TpynoBoro koaekca. B ciywasx, mpeaycMOTpPEHHBIX 4YacTbio BTOpoil cratbu 59 TpymoBoro
KOJIEKCa, CPOUYHBIM TPYJOBOW JOTOBOP MOJKET 3aKJIIOUYaThCS IO COTJIAIIEHUI0 CTOPOH TPYIOBOIO
JoroBOpa 0€3 ydera XapakTepa MpeACTOsIed padoThl W YCIOBUH €€ BbIMOIHEHUs. Eciaum B
TPYZOBOM JOIOBOPE HE OTOBOPEH CPOK €ro AEUCTBHS, TO JOTOBOP CUMTAETCS 3aKIIOYEHHBIM Ha
HEOIPEEIECHHBINA CPOK.

3.1.6. B ciyuae, Korja HM OJHa M3 CTOPOH He MOTpeOOBaja PAaCTOPXKEHUS CPOYHOTO
TPYZOBOI'O JIOTOBOPA B CBSI3HM C UCTEYEHHEM CPOKa €ro JeHCTBUSA U pabOTHUK MPOAOKAET padoTy
II0CJIE UCTEUEHUs CPOKa IEUCTBUS TPYJOBOIO IOTOBOPA, YCIOBUE O CPOUYHOM XapaKTEPE TPYAOBOIO
JIOTOBOpa yTpayMBaeT CUJIY M TPYAOBOH TOTOBOpP CUUTAETCS 3aKJIIOUEHHBIM Ha HEOMpEIesICHHBIH
CPOK.

3.1.7. H3MeHeHHE OIpeNeIeHHbBIX CTOPOHAMU YCIOBUH TPYAOBOrO JIOrOBOpa, B TOM
Yucie MEepeBOA Ha APYryio paboTy, TOMYCKaeTcs TOJBKO IO COTJIAIICHHIO CTOPOH TPYHOBOTO
JIOTOBOpA, 32 UCKIIOYEHHEM CIIydaeB, MPEeIyCMOTPEHHBIX TpydoBbIM KojekcoM. CornamieHue 06
M3MEHEHUHU ONPEJEICHHBIX CTOPOHAMH YCIOBUM TPYAOBOI'O TOrOBOpA 3aKI0YAEeTCs B IMCbMEHHOU

dbopwme.
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3.1.8. IlepeBom Ha npyryr pabOTy [OMYyCKAaeTCs TONBKO C IMHUCBMEHHOTO COTJIACHs
paboTHHKA, 32 UCKIIFOYCHUEM CITydaeB, IPEIYCMOTPEHHBIX YaCTSIMHU BTOPOW M TPEThel craTthu 72.2
TpynoBoro xoaekca.

3.1.9. 3anmpemaercs  TepeBOAMThP W TepeMemarb  paboTHWKa  Ha  paboTy,
POTHBOIOKA3aHHYIO €My IO 3allpelaeTrcs NepeBOIUTh U IepeMeniarb paboTHUKAa Ha padoTy,
MPOTUBOMNOKA3aHHYIO EMY 110 COCTOSIHUIO 3/T0POBbSI.

3.1.10. TIlo cormameHuio CTOPOH, 3aKJI0YaeMOMY B MUCbMEHHOH (popme, pabOTHUK MOXKET
OBITH BPEMEHHO TIEPEBE/ICH Ha APYTYIO pabOTy y TOTO e paboToAaTelss Ha CPOK J0 OAHOTO Toja, a
B Cly4ae, KOI/Ia TaKOH IEpeBOJ OCYLIECTBISETCS I 3aMELICHHS BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO
paboTHUKA, 32 KOTOPBIM B COOTBETCTBUU C 3aKOHOM COXPAaHSETCS MECTO paboThl, - O BBIXOJA
3TOro paboTHHKA Ha paboTy.

3.1.11. TlepeBoxm paboTHHMKa 0€3 ero corjacuss Ha CpPOK 1O OJHOTO Mecsla Ha He
00yCJIOBJICHHYIO TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM PabOTy B JAaHHOM YUPEXKICHHH JOMYCKAETCS TaKkKe B
ClIy4asix MpocTosi (BPEMEHHOW TPUOCTAHOBKU pabOThl MO NpUYMHAM HKOHOMHUYECKOTO,
TEXHOJIOTUYECKOTO, TEXHHYECKOTO WM OpPraHM3alMOHHOTO  XapakTepa), HEeoOXOIUMOCTH
NPEIOTBPALICHUs] YHUUYTOXKEHUS WJIM T[OpPYM HMYIIecTBa JIMOO 3aMeUIeHHs BpPEMEHHO
OTCYTCTBYIOLIETO PabOTHHKA, €CIM MPOCTON MM HEOOXOIUMOCTh MPEeIOTBPAILCHUS] YHUUYTOKECHUS
WIM TOpYM HMYyIlecTBa JHOO 3aMelleHUs] BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO paOOTHUKA BbI3BAHBI
Yype3BbIUaliHBIMU OOcTOsATENbCcTBAaMU. [lpu 3TOM mepeBox Ha paboTy, TpedOyromyro 6ojee HU3KOM
KBaJIM(DUKALMH, JOMYCKAETCs TOJIBKO C MUCBMEHHOTO COrjacusi pabOTHUKA.

3.1.12. Pa0oTHuUKa, HYXIAIOILErocsi B MEPEBOJIE Ha JAPYI'yl0 pabOTy B COOTBETCTBHH C
MEAMIMHCKUM 3aKII0YEHHUEM, BBIJAHHBIM B MOPAJIKE, YCTAHOBIEHHOM (heepaabHbIMU 3aKOHAMU U
WHBIMU HOPMAaTUBHBIMU IIpaBOBbIMU akTamu Poccuiickoil ®Pepepanuu, ¢ €ro MNUCbMEHHOTO
cormacus paboToaarenb 00s3aH MEPEBECTH Ha JIPYTYI0 UMEIOIIYIocs y padoromarens paboTy, HE
MPOTUBOMNOKA3aHHYIO0 PAOOTHUKY 110 COCTOSIHUIO 3/J0POBbSI.

3.1.13. Ecnu paOOTHUK, HY>KJAIOUTUICS B COOTBETCTBUU C MEAUIIMHCKIM 3aKIIOUYCHHEM BO
BPEMEHHOM NIEPEBOJIE Ha IPYT'yI0 paboTy Ha CPOK JI0 YEThIPEX MECSALIEB, OTKAa3bIBA€TCA OT IepeBoIa
nnb0 coOTBEeTCTBYIOIIAas paboTa y paboTonmaTtenss OTCYTCTBYET, TO paboTonatenb 00s3aH Ha BEChH
YKa3aHHBII B MEAUIIMHCKOM 3aKJIFOUEHUU CPOK OTCTPAaHUTh pabOTHHKA OT PabOTHI C COXpaHEHHEM
MecTa paboThl (I0JKHOCTH). B mepuoa orcrpaneHust oT paboThl 3apaboTHas 1uiata pabOTHUKY HE
HAUMCIISETCs, 3a MCKJIIOYEHHEM CIIy4aeB, MPEAYCMOTPEHHBIX TpYyIOBBIM KOJEKCOM, HHBIMH
denepaabHBIMU 3aKOHAMH, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIIICHUSMH, TPYJOBBIM JIOrOBOpoM. B
cilydae, Korja Mo Mpu4YrHaM, CBSI3aHHBIM C U3MEHEHHEM OPraHU3allMOHHBIX WM TEXHOJIOTUYECKUX
yCIOBU TpyAa (U3MEHEHUS B TEXHUKE M TEXHOJIOTHUHU MIPOU3BOACTBA, CTPYKTYpHAsl peopraHu3aliys
MIPOU3BOJICTBA, APYrue MPUYUHBI), ONpPEEICHHbIE CTOPOHAMHU YCIIOBUSI TPYJOBOTO JOrOBOpa HE
MOTYT OBITh COXpaHEHBI, JOIYCKaeTcs WX HW3MEHEHHE II0 HWHHUIMAaTUBe paboTojarens, 3a
UCKJTIOYCHHEM U3MEHEHUS TPYAO0BOM (GYyHKIIMU pabOTHUKA.

3.1.14. O npencrosmiux HM3MEHEHUSX, OIPEIEICHHBIX CTOPOHAMU YCIOBHM TPYZOBOIO
JIOTOBOpa, a TaKKe€ O MPUYMHAX, BBI3BABUIMX HEOOXOJMMOCTbh TaKUX H3MEHEHHH, paboTonaTenb
00s13aH yBEJOMUTH pabOTHHKA B MUCbMEHHOH (hopMe He MO3/IHEE YeM 3a JBa MecsIa, €ClIH UHOE He
nperycMOTpeHO TpynoBbIM KOJIEKCOM.

3.1.15. PaGortoparenb 00s3aH OTCTPAHUTDH OT PAOOTHI (HE JOMYyCKaTh K paboTe) paboTHUKA:

- TOSIBUBLIETOCS Ha paboTe B COCTOSHUHM AJKOTOJIbBHOTO, HApKOTUYECKOTO WJIM HHOTO
TOKCHYECKOTO OTIbSHEHMUS,

- He MPOIUEAIIEro B yCTAHOBJICHHOM IOpsiIke 00ydyeHUe U MPOBEPKY 3HAHUI U HABBIKOB B
001acTH OXpaHbl TPy/a;

- HE TMpOILIEAIIET0 B YCTAHOBJICHHOM MOpsAKE 00sA3aTeNbHBIM MEAMIIMHCKHM OCMOTP
(oOcnenoBanume);

- TIpH BBISIBJICHHUH B COOTBETCTBUU C MEJAUIIMHCKUM 3aKJIIOYEHHUEM, BBIJAHHBIM B MOPSIJIKE,
YCTQHOBJICHHOM (eiepalibHbIMU 3aKOHAMH W HWHBIMH HOPMATHUBHBIMH MPAaBOBBIMH aKTaMH
Poccuiickoit  ®enepanuy, NPOTHUBOMOKA3aHWK U1 BBIMIOJHEHUS PaOOTHUKOM  padoTHI,
00yCJIOBJICHHOI TPYAOBBIM JJOTOBOPOM;

- 1o TpeOOBaHUIO OPraHOB WM JOJKHOCTHBIX JIMI, YHOJHOMOYEHHBIX (enepanbHbIMU
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3aKOHaMU U MHBIMU HOPMAaTHUBHBIMHU IIPaBOBbIMU akTamu Poccuiickon @enepanny;

- B JpYrux ciyd4asx, [peiyCMOTPEHHbIX (¢eAepanbHbIMU 3aKOHaMH W HHBIMH
HOPMAaTUBHBIMH IIPaBOBBIMU akTaMu Pocculickon denepanuu.

3.1.16. PabGotomarens oTcTpaHseT OT pabOTHI (HE AOMYyCKAaeT K paboTe) pabOTHHKA HAa BECh
NepuoJl BPEMEHHU JI0 YCTPAaHEHHsI OOCTOSITEIbCTB, SIBUBIIMXCS OCHOBAHUEM JUIS OTCTPAHEHUS OT
paboTHI WM HETOMYIICHHS K paboTe.

3.1.17. B mepuon oTrcTpaHeHHs OT palOTHI (HEOOMyIICHUsS K pabore) 3apadoTHas IjiaTta
pabOTHUKY HE HAYUCISIETCS, 32 UCKIIIOUEHUEM CIy4aeB, IPelyCMOTPeHHBIX HacTosmuM Konekcom
WIM UHBIMHU (eiepaabHbIMU 3aKOHaMU. B ciyyasix oTcTpaHeHus oT paboThl pabOTHUKA, KOTOPBIH
He mpormien oOy4eHHe W TPOBEPKY 3HAHMM W HABBIKOB B O00JIACTM OXpaHbl Tpyda Ju0o
00s13aTeNIbHBINA NPEBAPUTEIBbHBIA WM NEPUOIUYECKUN METUIIMHCKUNA 0cMOTp (0OcienoBaHue) He
0 CBOEH BUHE, eMYy NMPOU3BOAMUTCSA OIIaTa 3a BCE BPEMsI OTCTpPAHEHUS OT PabOThI KaK 3a MPOCTOH.

3.1.18. OcHoBaHUSAMU IPEKPALICHHS TPYJOBOIO JOTOBOPA SIBJISIOTCS:

- coryameHue cTopoH (ctathst 78 TpyaoBoro Koaekca);

- HCTEYEHHE CpOKa TPYI0BOro Aorosopa (crarhs 79 TpynoBoro xojekca, 3a HCKIIOUYCHHEM
Clly4aeB, KOrJa TPYIOBBIE OTHOLICHHS (PaKTUYECKH MPOJOJDKAIOTCA W HU OJIHA U3 CTOPOH HE
notpedoBaja Ux MpPeKpaIeHus:

- pacTop)KeHHE TPYIOBOTO JOTOBOpa MO MHUIMATHBE paboTHHKA (ctaThs 80 TpymoBoro
KOJIEKCa);

- pacTop)KeHHE TPYAOBOrO JOTOBOpa MO WHHUIMAaTHBE pabortomarens (crarbm 71 m 81
TpynoBoro kogekca);

- mepeBoJ pabOTHHMKA TO €ro Mpochk0e WM C ero corjiacus Ha paboTy K Ipyromy
paboTomarento WK Nepexo Ha BEIOOPHYIO paboTy (OHKHOCTB);

- OTKa3 pabOTHWKA OT TPOJOJDKEHHS pPabOTHl B CBS3U CO CMEHOW COOCTBEHHHKA
UMYIIECTBA OpraHU3alii, C U3MEHEHHUEM IOABEIOMCTBEHHOCTH (IOJIYMHEHHOCTH) OpTraHU3alUU
1100 ee peopranuzanueii (cratest 75 TpymoBoro Koaekca);

- OTKa3 pabOTHHKAa OT MPOJOJDKEHUS pabdOThl B CBSI3M C HM3MEHEHHEM OIpeNEIeHHbIX
CTOPOHAMH YCIIOBHI TPYyIOBOr0 1Or0BOpa (4acTh ueTBepTas craTtbu 74 TpynoBoro kojaekca);

- OTKa3 pa0OTHHKA OT NEPEBOJIa HA APYTYIO pabOTy, HEOOXOIUMOTO €My B COOTBETCTBHUH C
MEIUIIUHCKUM 3aKII0YCHUEM, BBIJAHHBIM B MOPSAIKE, YCTAHOBICHHOM (hefiepaibHbIMU 3aKOHAMU U
WHBIMH HOPMAaTHBHBIMH TPaBOBbIMH akTamu Poccuiickoir ®Pexepanuu, JuOO OTCYTCTBHE Y
paboTomarens COOTBETCTBYIOIIEH paboThl (4acTu TpeThst M ueTBeprast cratbu 73 TpymoBoro
KOJIEKCa):

- 0TKa3 pabOTHHKA OT IEepeBoJia Ha paboTy B APYI'YI0 MECTHOCTh BMeCTe ¢ paboTomaTesieM
(uactb niepBas cratbu 72.1 TpymoBoro koaekca):

- 00crosTenbCTBa, HE 3aBUCSIINE OT BOJHM CTOPOH (cTaThs 83 TpymoBoro komekca):

- HapylIeHHE YCTaHOBJEHHBIX TpyloBOro KOJIEKCOM WJIM MHBIM (elepalbHbIM 3aKOHOM
IPaBWJI 3aKJIIOUYEHUs TPYAOBOTO JOrOBOPA, €CIM 3TO HApYyUIEHHE HCKIIIOYAaeT BO3MOYKHOCTb
MIPOIOJDKEHUsSI paboThI (cTaThs 84 TpymoBoro Koaekca).

3.1.19. TpynoBoil mOTOBOp MOXET OBITh MpEKpamieH H 1O JPYTUM OCHOBAHHSIM,
peyCMOTPEHHBIM TpyIOBBIM KOJEKCOM U UHBIMH (pe/iepalbHbIMHU 3aKOHAMH.

3.1.20. Cpounblif TpyAOBOM TOrOBOpP MPEKPALIAETCS C UICTEUEHUEM CpoKa ero neuctus. O
MPEeKpaLEHUN TPYAOBOIO JI0rOBOPa B CBSI3U C UCTEUEHUEM CpPOKa €ro JeWCTBUS pabOTHUK JOJIKEH
OBITh TPEOYNpeXJeH B NUCHBMEHHOW (opMe He MeHee 4YeM 3a TpU KaJeHIApHBIX IHS [0
YBOJIHEHUS, 32 UCKJIIOYEHHEM CJIy4yaeB, KOTJa HCTEKaeT CPOK JAEWUCTBUS CPOYHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOPA, 3aKIIOUEHHOT0 Ha BPeMsl UCTIOIHEHUS 00s13aHHOCTEH OTCYTCTBYIOLIETO pabOTHHKA.

3.1.21. TpynoBoit 1OTOBOP, 3aKIFOYCHHBIM HA BPEMS BBITOJTHEHUS ONPEIACICHHONW padOThI,
IpeKpalaeTcs Mo 3aBepIieHUuH 3TOH PabOTHI.

3.1.22. TpymoBoil 10TOBOp, 3aKIIOYCHHBIM  HA BpeMs MCIOJHEHHS OO0sS3aHHOCTEH
OTCYTCTBYIOLIETO pabOTHHKA, IPEKPAIIAETCS C BBIXOZOM 3TOro paboTHHKA Ha padoTy.

3.1.23. PaboTHuUK MMeeT MpaBO PacCTOPTHYTHh TPYAOBOH IOTOBOP, MPEAYNPEIUB 00 3TOM
paboTtomarens B NMHCbMEHHOW (opme He MOo3/1HEe YeM 3a JBe HENENM, €CIM HHOW CpOK He
YCTaHOBJIEH HACTOSIIUM
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3.1.24. KonexcoM wunu WHBIM (peaepanbHbIM 3aKOHOM. TeueHHe YKa3aHHOTO CpoKa
HAUMHAETCS Ha CJIEAYIOLUI JIeHb TOcje MOoMy4deHHusl paboTojaTesieM 3asBlieHUs paOOTHHKA 00
YBOJIbHEHUHU.

3.1.25. Tlo cornameHuto Mexay paOOTHUKOM M paboToaaresieM TPYAOBOH JTOTOBOP MOXKET
OBITH PACTOPTHYT U 10 HCTEUEHUS CPOKa MPEIyNPEKICHUS 00 YBOJIbHEHHH.

3.1.26. B cunyyasx, xorna 3asBiieHHe paOOTHHKA 00 YBOJBHEHHH 10 €r0 WHUIIMATHBE (I10
COOCTBEHHOMY JKEJIaHHUI0) 00YCIIOBICHO HEBO3MOKHOCTHIO MPOJIOJDKEHUSI KM PabOTHI (3aUMCIICHHE
B 00pa3zoBaTelbHOE YUpeXKJEHUE, BbIXOJ Ha TEHCHIO U Jpyrue ciaydyau), a TaKke B Ciydasx
YCTQHOBJICHHOTO HapyIIeHHUs paboToaTeNIeM TPYJOBOIO 3aKOHOIATEILCTBA M MHBIX HOPMATHUBHBIX
IIPABOBBIX AaKTOB, COJEP)KALIUX HOPMBI TPYAOBOIO IpaBa, JOKAIbHBIX HOPMATUBHBIX AaKTOB,
YCIIOBUH KOJUIEKTUBHOT'O JIOTOBOPA, COTJIAIIEHUS WJIM TPYAOBOTO JIOTOBOpa paboTomarenb 00s3aH
PacTOPTHYTH TPYIOBOM JOTOBOP B CPOK, YKa3aHHBIN B 3asBIIEHUU PaOOTHHKA.

3.1.27. ]Jlo ucredeHus cpoka MpenynpexacHuss 00 yBOJbHEHUH PaOOTHUK MMEET MPaBo B
a1000€ BpeMsi 0TO3BaTh CBOE 3asiBIICHHE. YBOJIBHEHHE B ATOM Clyyae HE NMPOU3BOAUTCS, €CIIM Ha
€ro MecTO He MpUTJalieH B MUCbMEHHOW (Gopme Ipyroil pabOTHUK, KOTOPOMY B COOTBETCTBHHU C
TpynoBbIM KOIEKCOM U MHBIMH (eiepalIbHBIMU 3aKOHAMHU HE MOXET ObITh OTKAa3aHO B 3aKJIIOYEHUU
TPYZOBOTO JOTOBOpA.

3.1.28. Tlo ucreyeHun cpoka MpeAyNpekaACHUS 00 YBOJbHCHUM PAOOTHHUK MMEET MPaBO
npekpatuth pabory. B mocnennmii nenp paboTbl paboronmarens 00s3aH BBIOATh PAOOTHHUKY
TPYIAOBYIO KHHXXKY, APYrH€ TOKYMEHTBI, CBSI3aHHBIE C pabOTON, MO MHUCHMEHHOMY 3asiBICHHUIO
pabOTHHKA U IPOU3BECTU C HUM OKOHUYATEIbHBIN pacuer.

3.1.29. Ecnm no ucreyeHun cpoka mpeaynpekIeHust 00 YBOJbHEHUH TPYIOBOM JTOTOBOP HE
ObUI pacTOPrHYT M Pa0OTHUK HE HACTAaMBaeT HAa YBOJIbHEHUH, TO JIEHCTBHE TPYJOBOTO JOrOBOpa
IPOIOJIKACTCS.

3.2. Tpynosoit 7OTOBOp MOXKET OBITH PACTOPTHYT paboTOAaTENIEM B CIydasX:

- JIMKBUJAIMHU OPTaHU3AIINN;

- COKpAIlleHUS YUCICHHOCTH WX MITaTa pa0OTHUKOB OpraHU3allUu:

- HECOOTBETCTBHA pabOTHHKA 3aHUMAEMOH JOJDKHOCTH WJIM BBIIOJHIEMOH pabore
BCJIE/ICTBUE HEJOCTATOYHOW KBaNU(UKAIMKM, TMOATBEPKACHHON pe3ylbTaTaMu aTTeCcTalluu;
HEOJHOKPAaTHOTO  HEHUCIIOJIHEHHs paOOTHUKOM 0e3  YBWKWUTENbHBIX TMPUYMH  TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, €CITM OH UMEET JUCIUIUIMHAPHOE B3bICKAHUE;

- OJHOKPATHOT'O rpy00ro HapyIIEHUsI paOOTHUKOM TPYIOBBIX 00SI3aHHOCTEH:

® T[porysia, TO €CTh OTCYTCTBHS Ha paboueM mecTe 0€3 YBaXKUTEIbHbBIX IMPUYMH B TEUCHUE
BCero pabouero AHS (CMEHBI), HE3AaBUCUMO OT €ro (€€) MPOJOIKUTEILHOCTH, a TaKKe B CIIydae
OTCYTCTBHsSI Ha paboueM MecTe 0e3 YBaKUTENbHBIX HPUYUH OoJiee YEThIpEX YacoB MOAPAI B
TedeHune pabodero qHS (CMEHBI);

e rosiBIeHUs paboTHHMKAa Ha pabore (Ha cBoeM paboueM MecTe JTUMOO Ha TEPPUTOPUHU
opraHu3aiyu - paboTomarens UM 00BEKTa, TJIe MO MOPYUYEHUI0 paboToaaTenss pabOTHUK JAOKEH
BBITIOJIHATh TPYAOBYIO (DYHKIIMIO) B COCTOSHHUM QJIKOTOJIBHOTO, HAPKOTUYECKOTO MM WHOTO
TOKCHUYECKOTO OTbSHEHUS:

® pasryameHusl OXpaHsSEeMOW 3aKOHOM TaWHBI (TOCYIapCTBEHHOW, KOMMEPUYECKOM,
CIIy’)keOHON M WHOI), cTaBIIed W3BECTHOM pPAaOOTHHKY B CBSI3U C HCIIOJHEHHEM UM TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, B TOM YHKCJIE pa3IJIallleHus] IEPCOHANBHBIX JAHHBIX IPYroro pabOTHHKA;

® COBEPIICHHS MO MECTy PabOThl XUIICHHUS (B TOM YHCJIE MEJIKOIr0) Yy)KOT0 MMYIIECTBA,
pacTparbl, YMBIIUIEHHOTO €r0 YHUYTOKEHHUS WM MOBPEKICHUS, YCTAaHOBICHHBIX BCTYIHUBIIUM B
3aKOHHYIO CHUJTy TPUTOBOPOM CyJa WU TOCTaHOBJIEHHEM CYyJIbM, OpraHa, TOJKHOCTHOTO JIHIIA,
YIIOJTHOMOYEHHBIX PacCMAaTPUBATh Jiefia 00 aIMUHUCTPATUBHBIX MTPABOHAPYIICHUSX

® YCTaHOBJICHHOTO KOMHCCHEH IO OXpaHe TPyAa WIM YHOJHOMOYEHHBIM IO OXpaHe Tpyda
HapyleHuss paOOTHUKOM TpeOOBaHMWI OXpaHbl TPY/a, €CIM ITO HAPYIICHHE TOBJICKJIO 3a CO0O0M
TSDKKHUE TTOCIIEACTBUS (HECUaCTHBIN Cilydail Ha MPOU3BOJICTBE, aBapus, KatacTpoda) 1udbo 3aBe0MO
CO3/1aBaJI0 PEAIbHYIO YTPO3y HACTYIUICHHS TAKMX MOCIEACTBHIA;

® COBEpIICHUS] BUHOBHBIX JIEHCTBUN pPAaOOTHUKOM, HEMOCPEACTBEHHO OOCIYKHUBAIOIIUM
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JICHEeHBIC MM TOBapHBIC IICHHOCTH, €CIIM TH JCUCTBUS JAIOT OCHOBAHUE JUIS yTPaThl JOBEPHS K
HEMY CO CTOPOHBI paboTOoaTEeNs;

e COBepIleHUs PabOTHUKOM, BBIMOJHSAIOMIUM BOCHUTATEIbHBIE (DYHKIHUH, aMOPaIbHOIO
IPOCTYIKa, HECOBMECTHUMOT'O C IPOJAODKEHHEM JaHHOU paboThI;

® OJHOKpPaTHOTO TIpyOOro HapylIeHUs PYKOBOAUTENIEM oOpraHuszauuu (¢puimana,
MPEJICTaBUTENIbCTBA), €TO 3aMECTUTEIISIMU CBOUX TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEI;

® TpeCTaBICHUsS PaOOTHUKOM pabOTONATENIO MOJUIOKHBIX TOKYMEHTOB MPU 3aKII0YEHUN
TPYAOBOTO JIOTOBOPA;

He nomyckaetcst yBonbHeHHE paOOTHUKA [0 MHULIMATHBE paboTonaTens (3a WCKIIOUYEHUEM
cilyyasi TUKBUJAIIMKA OpPTaHU3aIlMK) B MEPHOJ €ro BPEMEHHOH HETPYIOCIOCOOHOCTH U B MEPUOJ
peObIBaHMS B OTITYCKE.

3.3.  PabGouee Bpems

Pabouee epems - Bpems, B TeueHHE KOTOPOTO PabOTHUK B COOTBETCTBUU C MpaBHIIaMU
BHYTPEHHEI0 TPYJOBOTO paclopsaka M YCIOBUAMHU TPYJOBOTO JTOTOBOPA JOJDKEH HCHOJIHSITH
TPYAOBbIE 00513aHHOCTH, a TaKXKe WHBIE IEPUObI BPEMEHHU, KOTOPbIE B COOTBETCTBUH ¢ TpynoBbIM
KOJCKCOM, JIPYTHMH (eIepalbHBIMU 3aKOHAMU W WHBIMH HOPMATHUBHBIMU IPABOBBIMU aKTaMH
Poccuiickoit deneparuu OTHOCATCS K pabov4eMy BPEMEHH.

3.3.1. HopwmanbHas MpOAOKUTENLHOCTh PabO4Yero BPEMEHHM HE MOXKET mpeBblmath 40
yacoB B Henento. TpyAoBBIM KOAEKCOM U HHBIMH (efepalbHbIMU 3aKOHAMU YCTaHOBJIEHA
COKpaIlleHHas! TPOJI0KUTENIHOCTh pabovero BpeMeHH JUIs MeAarornuyecKux pabOTHUKOB.

3.3.2. B yupexnaeHuu ycTaHOBJICHA IIECTUIHEBHAs pabouas Hemens. JIUpeKTop IIKObI
paboTaeT B pexuMe HEHOPMHPOBAHHOTO paboyero AHA Mo rpaduky, COCTaBICHHOMY ucxoas u3 40-
yacoBOM paboueit Hepenu. Takyro e MPOTOJDKUTEILHOCTh pabouell Helean UMEIOT 3aMeCTUTEIH
JTUPEKTOpa, yueOHO-BCIIOMOTaTENbHBIM U 00CITYKUBAIOIINNA TIEPCOHAIL.

3.3.3. IIpomomxutenbHOCTh pabodero BpeMeHHU (HOPMBI YacOB IMEJarorH4ecKoi paboTh
3a CTaBKy 3apabOTHOM MJIaThl) JUISl MEJAroru4yeckKuX pabOTHHUKOB YCTaHABIMBACTCS HCXOAS U3
COKpAIICHHOM MPOJAOKUTEIILHOCTH pabouero BpeMeHu He 6osiee 36 4acoB B HEEIIO.

3.3.4. B 3aBucUMOCTH OT JOKHOCTHU W (WIM) CHEUUATIBHOCTH TNEAaroruueckum
pabOTHUKAM YCTaHaBIMBAETCS CIIEAYIOIIas MPOJOJKUTENIbHOCTh pab0Yero BpeMEHU WIIM HOPMBbI
YacoB MeJarorn4eckoil paboTsl 3a CTaBKY 3apaOOTHOM TUIATHI.

3.3.5. IlpomomxutenbHOCTh paboyero BpeMeHu 36 4acoB B HEJIETIO YCTAHABIMBACTCS:

- TenaroraM-rcuxoJIoram:

- COLMAJIbHBIM Iearoram:

- TpenojaBaTesIM-OpraHU3aTOpaM OCHOB 0€30MaCHOCTH KHU3HEIEATCIbHOCTH.

3.3.6. 3a HOpMy YacoB IIEJAaroruv4eckoil paboOThl 3a CTaBKYy 3apa0OTHOM TLIATHI
Ne1arornyeckix pabOTHUKOB MPUHUMAETCS HOPMA 4acoB Y4eOHOHU (TIpernoaaBaTesbckoil) padoThl,
SIBJISIFOIIASICS. HOPMUPYEMOM YacThI0 MX IEIaroruueckor paboThl (Jajee - HopMa 4acoB y4eOHOMH
(mpernoaBaTeNnbCKOil) paboThI).

3.3.7. Hopma wacoB yueOHOW (mpemomaBaTenbckoii) paboThl 18 9YacoB B Hemenmo 3a
CTaBKy 3apa0OTHOM IUIaThl YCTAHABIMBACTCS YUYUTENSM. OCYIIECTBISIOIIMM OOpa30BaTEIbHYIO
JeATeTLHOCTh 10  OCHOBHBIM  00mIeo0pa3oBaTelbHBIM  IMporpaMmMaM (B TOM  YHCTE
aJlanTUPOBAHHBIM):

3.3.8. B 3aBucuMocTH OT 3aHMMaeMOW JOHKHOCTH B pabodee BpeMs IeaarornyecKux
pabOTHHMKOB BKIIIOYaeTcsi yueOHas (IIperojiaBaTesibCKasi) U BOCIUTATENbHas paboTa, B TOM YHCIE
IpaKTHUYecKasi OJrOTOBKA 00yJaroluxcs, UHAUBUAYyalbHas padoTa ¢ 00ydaromUMuUcs, HaydHas,
TBOpYECKass M HCCIEAOBaTeNIbCcKas paboTa, a Takke Jpyras Iegarorudeckas padora,
MPEAYCMOTPEHHAs! TPYAOBBIMH (IOKHOCTHBIMU) OOSI3aHHOCTAMH M (WJIM) HWHIWBHAYaTbHBIM
IUIAHOM, METOJIMYECKasi, MOJATrOTOBUTENbHAs, OpraHU3allMOHHAsA, IHArHOCTHYECKas, paboTa Mo
BEJICHUI0 MOHUTOpPWHTA, padoTa, MpeayCMOTPEHHas IUIaHaMU BOCIHTATENbHBIX, (DU3KYIBTYpPHO-
O37I0POBHUTEIHLHBIX, CHOPTUBHBIX, TBOPUYECKUX W HMHBIX MEPONPUSTHHA, TMPOBOJUMBIX C
00yJaroIUMHUCH.

3.3.9. Hopwmbl dYacoB yueOHOW (TpernoaaBaTelbCKoi) pabOThl, yCTaHABIMBAIOTCS B
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ACTPOHOMHYECKUX Yacax, BKIIOYas KOPOTKHE MepephiBbl (TIEpEMEHBI), JUHAMHYECKHE Iay3bl.
PaGoTonmarens BeneT yuet BpeMeHH, (haKTHIECKH OTPaOOTAaHHOTO KaXAbIM PAOOTHUKOM.

3.3.10. CoxkpareHHas pOJOHKUTEIEHOCTh pab0vero BpeMeHH! YCTaHaBIMBACTCS:

- Juig paOOTHUKOB B BO3pAcTe /0 IIECTHAALATHU JIeT - He OoJiee 24 4acoB B HENIEIO;

- s paOOTHUKOB B BO3PACTe OT IIECTHAALATH JI0 BOCEMHA/IATH JIeT - He Oosee 35 yacoB
B HEJIEIIIO;

- nns pabOTHHKOB, sBIstoIMXcs nHBanuAaMu | wium I rpynmel, - He Gonee 35 yacoB B
HEJIeIIIO.

3.3.11. TIlo cornameHuio MeXIy paOOTHUKOM M pabOToAaTesieM MOTYT YCTaHaBJIHMBATHCS
KaK MpHU MpueMe Ha padoTy, TaK U BIOCIEICTBUM HEMOJHBIA padounii 1eHb (CMEHA) WU HETOoJTHAas
pabouas Henens. PabGoromarens 00s3aH yCTaHaBIMBATh HEMOJHBIM pabouuil eHb (CMEHY) WU
HETOJTHYI0 pa0ouyro HEACNIO 0 MPOCch0e OepeMEeHHOM KEHIIMHBI, OAHOTO U3 POAMUTENCH (OTIeKyHa,
MIOTICUUTEINS), MMEIOIIEro pedeHKa B BO3pacTe J0 YEThIpHAAUaTH JeT (peOeHKa-MHBaIHIa B
BO3pacTe O BOCEMHAJLIATU JIET), a TAaKKe JIUIA, OCYLIECTBISAIOMIETO YXOJ 3a OOJbHBIM UYJIECHOM
CEMBbU B COOTBETCTBHHM C MEIMIIMHCKUM 3aKIIFOUEHUEM, BBIIAHHBIM B TOPSJIKE, YCTAaHOBICHHOM
dbeneparTbHBIMU 3aKOHAMH M MHBIMH HOPMaTHUBHBIMU MPAaBOBBIMU akTaMu Poccuiickoit denepammm.
[Ipu pabGore Ha yCcIOBHUAX HEMOJHOrO pabOYero BpeMEHHU OIulaTa TpyJa pabOTHHKA MPOU3BOIUTCS
POMOPLUOHAIEHO OTPA0OTAHHOMY UM BPEMEHH WJIM B 3aBUCUMOCTHU OT BBIIIOJIHEHHOTO UM 00beMa
pabor.

3.3.12. Pabota Ha yCIOBHUSX HEMOJHOTO pabOyero BPEMEHHM HE BJICUET JJII PaOOTHUKOB
KaKUX-TH00 OrpaHUYeHU MPOJIOIDKUTEIBHOCTH €KEr0THOT0 OCHOBHOTO OIUIAYMBAEMOT0 OTITYCKa,
MCUHCIICHUS TPYIOBOTO CTa)ka U IPYTUX TPYAOBBIX IIPaB.

PaboTta B TeueHHe IBYX CMEH MOJPS/ 3apeIiacTCs.

3.4. Bpewms otabixa

3.4.1. Buaamu BpeMeHU OTAbIXA SIBISIOTCS:

- TepephIBBI B TeUeHUE pabodero JHS (CMEHBI);

- BBIXOJHbIE JHU (€KEHECIbHbBIN HETIPEPHIBHBIN OTABIX);

- Hepabouue npa3HUYHBIC THY;

- OTIyCKa.

3.42. B Teuenue pabouero mHS (CMEHbI) PaOOTHHKY JOJDKEH OBITH MpPEJOCTaBIICH
NepephIB A OTAbIXa M MUTaHUS MPOAOJDKUTENBHOCTRIO He Oosiee NBYyX udacoB U He MeHee 30
MHUHYT, KOTOPBII B pabouee BpeMsi He BKJIIOYAETCS.

3.43. Bpems mnpenocTaBi€HUs TMeEpepbiBAa WU €ro KOHKPETHAs MPOIOTIKUTEILHOCTD
YCTaHABIMBAIOTCSA TPAaBUJIAMU BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACIOPSIKA WM MO COTJAIICHUI0 MEXIY
pabOTHUKOM M pabOTOIaTEIEM.

34.4. Bcem paboTHUKaM TMPENOCTABIAIOTCS  BBIXOAHBIE JTHU  (€KEHEHENbHBIN
HENPEPBIBHBIN OT/BIX).

3.4.5. Ilpu natuaHeBHON pabodel Henese pabOTHUKAM MPEIOCTABIISETCS JBa BBHIXOIHBIX
TTHSL.

3.4.6. Hepabounmu npa3gHUYHBIME THSAMU B Poccuiickoii Denepariu siBIsIFOTCSI:

- 1,2,3,4 u 5 suBaps - HOBOrOJHNE KAaHUKYJIbI;

- 7 suBaps - PoxxnecTBo XpucToBo;

- 23 despans - [lens 3amutHrKa OTEYECTBA;

- 8 mapra - MexayHapoAHbIN KEHCKUH JICHb;

- 1 mas - I[Ipaznuuk Becubl u Tpyna;

- 9 wmas - Jlens [ToOensr;

- 12 urons - leas Poccun;

- 4 Hoa0p4 - JIeHb HAPOAHOTO €MHCTBA.

[Ipu coBmameHnn BBIXOAHOTO W HEpabOUYero NPa3gHUYHOTO JHEH BBIXOJHON JEHB
NEPEHOCUTCS Ha CIEAYIOMINN TIOCIe TPa3IHUYHOTO PabOUHii JIeHb.

3.4.7. PaboTHUKaM MpeaOCTABISAIOTCS €KETOIHBIC OTIYCKA C COXpaHEHUEM MeCTa padoThI
(TOIDKHOCTH) M CPEHETO 3apadoTKa.

3.4.8. IIpoaomKUTEIbHOCTh €XETrOJHBIX OCHOBHOTO W JOMOJHHUTEIBHBIX OIJIaYMBAEMBIX
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OTITyCKOB paOOTHHKOB HCYUCISIETCS B KaJNCHIAPHBIX JHIX: [E€Jaroruyeckue pabOTHHKH,
PYKOBOJMTENb YUYPEKIACHHUS M €ro 3aMECTUTENIH - 56 KaJeHJIapHbIX [HEW, ocTalbHble — 28
KaJeHJapHbeIx aHed. HepaOouwe mnpazgHUYHBIE AHM, TPUXOJSAIIMECS HA TEPHOJA €XKETOJIHOTO
OCHOBHOTO WJIM €KErOJJHOTO JOTOJHUTEIHHOTO OIJIAYMBAEMOI0 OTIIYCKAa, B YUCIO KaJeHIApHbBIX
JTHEW OTITyCKa HE BKJIIOYAOTCA.

3.4.9. B crax paboTsl, TarOIIMil TPaBO HA €KETOIHBI OCHOBHOM OTUIAYMBAEMBIN OTITYCK,
BKJTIOYAIOTCS:

- Bpemst paKTHIECKOU padOTHI;

- BpeMs, Korjaa paboTHUK (paKTHUEeCKH He paboTaj, HO 32 HUM B COOTBETCTBHH C TPYIOBBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM U HWHBIMH HOPMAaTUBHBIMHM TIPABOBBIMHM aKTaMHU, COAEPKAIIUMU HOPMBI
TPYZOBOTO TIpaBa, KOJIJICKTUBHBIM JOTOBOPOM, COTJIAIICHUSIMH, JIOKAJIbHBIMA HOPMAaTHBHBIMU
aKTaMH, TPYJOBBIM JOTOBOPOM COXPAaHSJIOCh MECTO paboThl (JOHKHOCTH), B TOM UHUCIE BpeMs B
TOM YHCIIE BPEMsI €KET0IHOT0 OIUIaYMBAEMOro OTIYCKa, Hepaboune Mpa3AHUYHbIEC THU, BBIXOIHbIC
JTHU U IpYTHE MPeloCTaBiIsieMble paOOTHUKY JHU OT/bIXA:

- BpeMs BBIHY)XJIEHHOTO NpOryja MpU HE3aKOHHOM YBOJBHEHHM WM OTCTPAHEHUH OT
paboTHI ¥ TTOCIIEYIOIIIEM BOCCTAaHOBJICHUH Ha MPEKHEN padboTe;

- TepHojJ OTCTpaHEHUs OT paboTel pabOTHHWKA, HE MPOMIEAIIETO 00s3aTeNbHBIHI
MEIUITMHCKUN ocMOTp (00CiIeIoBaHNE) HE TIO CBOCH BUHE.

3.4.10. B crax paboThl, JarOMK MPABO Ha €KErOJHbII OCHOBHOM OIUIaYMBAEMBbI OTIYCK,
HE BKJIIOYAIOTCS:

- BpeMsi OTCYTCTBUS pabOTHHMKa Ha paboTe 0e3 YBaXHUTENbHBIX NPUYHMH, B TOM YHCIE
BCJICZICTBHE €r0 OTCTPAHEHUs OT pabOThI B CiIydasX, MPEIyCMOTPEHHBIX cTaTtheil 76 TpymoBoro
Konekca;

- BpeMs OTIIYCKOB II0 yXOJy 3a peOEHKOM /10 JOCTHXEHHS UM YCTAHOBJICHHOTO 3aKOHOM
BO3pacTa;

- BpeMs MPeIOCTaBIIEMBIX 0 MPOCchOe pabOTHHKA OTIYCKOB 0€3 COXpaHEHHs 3apabO0THOM
IUIaThl, €ClAM MX OO0mIas MPOJOJDKUTEIBHOCTh MpEBbIMIAeT 14 KaleHJapHbIX JHEH B TeyeHHe
pabouero rona.

3.4.11. B crax paboTsl, garouuii MpaBo Ha €XKETOAHBIC JOMOJIHUTEIbHBIE OTUIAYiBacMbIe
OTITyCcKa 3a paboTy C BPEOHBIMH U (MJIM) ONACHBIMHM YCJIOBUSIMH TpYyJa, BKJIIOYAETCS TOJBKO
¢dakTryecku oTpabOTaHHOE B COOTBETCTBYIOLIUX YCIOBUSAX BPEMS.

3.4.12. TlpaBo Ha UCHOJB30BAHUE OTITYCKA 3a MEPBBIN I'0J] padOTHI BO3ZHUKAET Y paOOTHUKA
[0 MCTEUEHUHU IIECTH MECSIEeB €ro HEeNnpepbiBHON padoThl y gaHHoOro paboroxarens. I[lo
COIJIAIIEHUIO CTOPOH OIUIAaYMBAEMBIH OTMYCK PaOOTHHKY MOXET OBbITh MPEJOCTaBIe€H H [0
UCTEUEHUS IIECTU MECSIIEB.

3.4.13. ]Jlo ucTe4yeHHUsl IIECTU MECALEB HENPEPHIBHOW pabOThl OIUIAYMBAEMBIA OTHYCK I10
3asIBJICHUIO PAOOTHHKA JOKEH OBITh ITPEIOCTABIICH:

- SKEHIIMHAM - Tepe] OTIYCKOM Mo OEpEeMEHHOCTH M POAaM HJIM HEMOCPEICTBEHHO MOCIIe
HEro;

paboTHUKAM B BO3pacTe O BOCEMHA/IIIATH JIET;
paboTHHKAaM, YCHIHOBUBIIIMM peOeHKa (JIeTeil) B BO3pACTE 10 TPEX MECSIICB;

- B JPYTHX CIIy4asx, MPeayCMOTPEHHBIX (efepaTbHBIMU 3aKOHAMHU.

3.4.14. Otmyck 3a BTOPOM W TOCIENYIOIIHME TOABl PadOTHl MOXET MPEAOCTaBIATHCS B
ar06oe BpeMs pabodero roja B COOTBETCTBHHM C OYEPEAHOCTHIO MPEJOCTABICHUS €XKETOHBIX
OIJIAYMBAEMbIX OTIYCKOB, YCTAHOBJICHHOHN y JaHHOTO paboToaaTeNsl.

3.4.15. OuepenHocTh  NPEAOCTaBICHMSI  €KETOJHBIX  OTIYCKOB  YCTaHaBJIMBAeTCA
paboTojaTeneM IO COIVIACOBAHHMIO C MPOQCOIO3HBIM KOMHUTETOM C YYETOM HEOOXOJIUMOCTH
obOecrieueHUsT HOPMAIbHOW pabOThl YUPEKICHUS W OJIATONPHUSATHBIX YCIOBUW JUISI OTABIXA
paboTHukoB. OTmycka NeAaroru4eckuM pabOTHUKAM MPEIOCTABISAIOTCS B TEUYEHHE JIETHUX
KaHHUKYJ1. OTOT TrpaduK pacrupocTpaHseTcs W Ha TEXHUYECKHH mepcoHan. ['paduk OTIMYyCKOB
COCTaBJISIeTCS] HA KXKABIA KaJIeHJapHbIM TOA M HEe T03/HEE TEKYIIEero rojia JOBOAUTCS 10 CBEACHHUS
BCEX PaOOTHUKOB.

3.4.16. TI'padux oTmyckoB oOs3aTeNIeH Kak JyIsl paboToIaTeNs, TaK U I paOOTHHKA.
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3.4.17. O BpeMeHH Hauana OTIycKa pabOTHHUK TOJDKEH OBITh M3BELIEH I0J POCHHCH HE
MO3/HEE, YEM 3a JIBE HE/IEIH /10 ero Havaa.

3.4.18. OtaenbHBIM KaTEropHsM PaOOTHUKOB B CIIydyasX, MPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM
Kogekcom © uHBIMH  (QenepalibHBIMH  3aKOHAMH, €XKErofHbIA  OIIaYMBaeMblii  OTIIYCK
IPEJOCTABIISACTCS M0 MX JKEIAaHUIO B yJoOHOEe ais HUX BpeMs. [lo jkenaHuio Myxa eXeroIHblIi
OTIIYCK €My MpPEIOCTaBISETCS B MEPUOJl HAXOXKJIEHUS €ro EHbl B OTIYCKE MO OEpeMEeHHOCTH U
poJiaM He3aBHCUMO OT BPEMEHH €TI0 HeNpPEephIBHON paboTHl Y JaHHOTO paboTONaTeNsl.

3.4.19. ExeromHslii ormjiauMBacMbIi OTIYCK JODKEH OBITh MPOJUICH WM TEPEHECEH Ha
JPYToii CPOK, ONpeesieMblil paboTogaTeIeM C YUETOM MOKEIaHui pabOTHHKA, B CIIyYasx:

- BPEMEHHOW HETPYIOCIMOCOOHOCTH PabOTHHUKA;

- WCIOJHEHUS pabOTHHUKOM BO  BpeMs  €XKEroJHOr0  OIUIAYMBAEMOTO  OTITYCKa
rOCy/IapCTBEHHBIX 00S3aHHOCTEH, €CIIU JJIs 3TOrO TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM MPEAYCMOTPEHO
0CBOOOXXICHHE OT PaOOTHI;

- B JIpYyrUX CIy4YasX, NMPEAyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, JOKAJIbHBIMU
HOPMATHUBHBIMU aKTaMH.

3.4.20. Ecim paboTHHKY CBOEBpEMEHHO HE ObUIa TIpOM3BEIEHA oOIlaTa 3a Bpems
©XKEroJHOTO OIUIAYMBAEMOr0 OTIyCKa MO0 pabOTHHMK OBLI MpEenyNnpexJeH O BPEMEHM Hauaia
3TOr0 OTMYCKa MO3JHEE YeM 3a JIB€ HeIEeNH 10 €ro Havaja, TO paboToaareib MO MUCbMEHHOMY
3asBJICHUIO pa0OTHHKA O0S3aH MEPEHECTH €KErOAHBIA OIUIAYMBAEMBIA OTIYCK Ha JPYro CPOK,
COTJIACOBAHHBIN C paOOTHUKOM.

3.4.21. Yactp €XErogHOro OIUIAYMBAEMOIO OTIIYCKa, IpeBbIIIaroIIas 28 KaJeHJIapHbIX
JTHEH, 110 MUCbMEHHOMY 3asIBIICHHIO paOOTHUKA MOKET ObITh 3aMEHEHa IEHE)KHON KOMIIEHCALIUEH.

3.4.22. Tlo ceMeiiHBIM OOCTOSTENBCTBAM U JIPYTMM YBaKUTEIBHBIM IMPUYMHAM PAOOTHHKY
10 €r0 MUCbMEHHOMY 3asIBICHUIO MOXKET OBITh MPEIOCTABIEH OTITYCK 0€3 COXpaHeHHs 3apaboTHON
IJIaThl, TPOAOKUTEIBLHOCTh KOTOPOTO OMpENEesieTcss MO COIVIAICHUI0 MEXAY pPaOOTHHUKOM H
pabotonarenem.

3.4.23. PabGortonmarens 00s3aH Ha OCHOBAaHWW THCHBMEHHOTO 3asBJICHUS pPaOOTHUKA
IPEJOCTaBUTh OTITYCK 0€3 COXpaHEHHs 3apabOTHOM IIaThl:

- paboTammMM MMEHCHOHEpPaM MO CTapoCcTH (IO BO3pacTy) - 10 14 kameHIapHBIX JHEH B
roy;

- POIUTENAM U KeHaM (MY>KbsIM) BOEHHOCIYKaIlNX, MOTUOMINX WK YMEPIUINX BCIEACTBHE
paHEHUs, KOHTY3UH WM YBEUbs, MOJTYYEHHBIX MPH MCIOJHEHUH O00sS3aHHOCTEH BOCHHOM CIy»KOBbI,
aub0 BCIIEICTBHE 3a00JIEBaHMS, CBS3aHHOTO C TIPOXOXKIEHHWEM BOCHHOW CHyXObl, - 10 14
KaJICHAAPHBIX THEW B TOJY;

- pabortarommm uHBaIUIaM - 10 60 KaJeHIapHBIX THEH B TOAY;

- paboTHHKaM B CcIy4asx pOXICHHS peOeHKa, perucTpanuu Opaka, CMEpPTH OJIM3KHX
POJICTBEHHUKOB - JI0 MSTH KaJleHAAPHBIX JTHEH;

- poauTensM, peOCHOK KOTOPHIX WAET B MEPBbIM KJIACC MPEIOCTABIATh BHIXOAHOM JieHb 1
ceHTsAOps 0e3 coxpaHEHHWs 3apa0OTHOM IUIAThI, €CIM TMPHU ATOM HE HAHOCHUTCS yiiepOd ydeOHO-
BOCIIUTATEIILHOMY IIPOIIECCY.

3.4.24. Pabotonmarens o00si3yercs oOecrieuynmBaTh B JII0OOE BpeMs rojia 3aMeHY B pabore
COTPYAHUKOB Ha MEPUO/I CAHATOPHO-KYPOPTHOT'O JICUECHUSI.

3.5.  CoumanbpHble TapaHTUH

3.5.1. PaGoropmarenp o0ecrieynBaeT npaBa pabOTHUKOB Ha 00s13aTeIbHOE CTPaXOBaHUE:

- o0s3aTenbHOE MEIUIIMHCKOE CTPAaXOBaHHWE C BbIIAYeHl MOJHMCOB MO MEIUIMHCKOMY
CTpaxOBaHHIO;

- CBOEBPEMEHHO MEePEUHCIsET CPEACTBA B CTPAaXOBble (POHIbI/METUIIUHCKUHN, COIMANIbHBIIH,
NICHCUOHHBIH, B pa3Mepax, MpelyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIbCTBOM.

3.5.2. PabGortonmarens BHEApSET B YUYPEKICHUHW TEPCOHUPUIIMPOBAHHBIA ydeT B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOM P® «OO0 MHIMBHIYaTbHOM /MEPCOHU(PHUIMPOBAHHOM/ y4YeTe B CHUCTEME
rOCy/IapCTBEHHOTO CTPaxOBaHMs» CBOEBPEMEHHO U JIOCTOBEPHO MPEIOCTABIIATH CBEACHUS O CTa)Xe
¥ 3apabO0THOH M1aTe pabOTaIOUINX B IIEHCHOHHBIE (DOHIIBI;

3.5.3. Pabotonmarens obecrieunBaeT COXPAaHHOCTh APXUBHBIX IOKYMEHTOB, JAIOIIUX ITPABO
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paboTHukaM Ha oOQOpMIIEHHE TIEHCUHU, WHBAIHIHOCTH, TOJTYYCHHE JIOMOJHUTEIBHBIX JIbrOT,
oopMIISIET BIEpPBbIE MOCTYMAIOUIMM Ha paboOTy CTpaxoBOE€ CBUAETENHCTBO ['OcymapcTBEHHOIro
MEHCUOHHOTO CTPaXOBaHUS.

4. TlpaBujia BHYTPEHHEr0 TPYJAOBOI0 PACIOPSIKA

TpynoBoil pacniops0ok B OpraHU3alluy ONpeAeseTcs] IpaBUjaMid BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
pacnopsiika, TPHHITBIMH Ha 0OmeM coOpaHUM TPYAOBOTO KOJUIGKTHBA U yTBEPKIAIOTCS
PYKOBOJUTENIEM YUPEKIEHUS C YI€TOM MHEHHSI TPO(COI03HOTO OpraHa.

Ilpasuna eHympenneco mpyo08o20 pacnopsAOKa PerIaMEeHTHPYIOT TOpPAJOK Ipuema,
YBOJIHEHHUSI TE€peBOJa Ha JpPyrylo paboTy paOOTHHUKOB, OCHOBHBIC MpaBa, OOS3aHHOCTH U
OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH TPYJIOBOTO JIOTOBOPA, PEKUM palbOThbI, BpeMsl OT/AbIXa, IPUMEHSIEMbIE K
paboOTHUKAM Mephl MOOLIPEHHS] M B3bICKAHHUSA, @ TaK)K€ MHBIE BOIPOCHI PETYIUPOBAHUS TPYJIOBBIX
OTHOLLIEHUN B YUPEKICHUU.

5. Opranu3anusi padorbl mo oxpade Tpyaa. IloiuTnka W Hejau padoToaaTessi B
o0JiacTH OXpaHbI TPyAA.

5.1.  TocymapcTBeHHBIi HaA30p W  KOHTPOJIb 32  COOJIOJICHUEM  TPYJIOBOTO
3aKOHOJATEIbCTBA U MHBIX HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB, COAECPKAILINUX HOPMBI TPYAOBOIO IIpaBa,
Ha Tepputopun Poccuiickoit @eneparnun ocymecTBiseT GpenepanbHas HHCIICKIUS TPY/Ia.

5.2.  TocynmapcTBEHHBIM HaA30p 3a COONIOJEHUEM IMPAaBWJI MO OE30MaCHOMY BEICHUIO
pabot Hapsny ¢ dheaepalbHOM HHCTICKIIMEH TPY/la OCYIIECTBIISIIOT COOTBETCTBYIONIHNE (heiepaibHbIe
OpraHbl HCIIOJHUTEIBHOW BIIACTH, OCYLIECTBISIONIME (YHKLIMU IO KOHTPOJIIO M HaI30py B
YCTaHOBJIEHHOM cdepe NesITeIbHOCTH.

5.3. BHyTpUBEIOMCTBEHHBIA T'OCYIApCTBEHHBIM KOHTPOJb 3a COOJIIOJCHHEM TPYIIOBOTO
3aKOHOJATEIhCTBA M MHBIX HOPMATHUBHBIX MTPABOBBIX aKTOB, COAEPKALUX HOPMBI TPYIOBOTO MpaBa,
B IOJIBEJIOMCTBEHHBIX OpPraHM3alUsAX OCYIIECTBISIOT (heaepabHble OpraHbl HCIIOJIHUTEIbHON
BJIACTH, OpraHbl MCIOJHUTEIHHOW BIacTH CyOBbeKTOB Poccuiickoit deneparuu, a TakKe OpraHbl
MECTHOTO CaMOYIPAaBJICHUS B MOPSJIKE U Ha YCIOBUSX, ONpeeIsieMbIX (eaepaTbHbIMU 3aKOHAMU U
3aKoHamMu cyOnsekToB Poccuiickoit deneparumu.

5.4. TocynapCTBeHHBIH Ha30p 32 TOYHBIM M €JMHOOOPA3HBIM HCIIOJTHEHUEM TPYIIOBOTO
3aKOHOJATEIhCTBA M MHBIX HOPMATHBHBIX MTPABOBBIX aKTOB, COAEPIKALUX HOPMBI TPYIOBOTO MpaBa,
OCYLIECTBIAIOT ['eHepanbHbli Ipokypop Pocculickoit denepanuu U NOAUYNHEHHBIE €EMY IIPOKYPOPBI
B COOTBETCTBUHU C (pe/iepaibHbIM 3aKOHOM.

5.5. Tonuruka (ctparerus) no oxpane tpyzna B MbOY COILINe14:

- HalpaBJICHa Ha COXPAaHEHHE XU3HU M 3JI0POBbS PAOOTHHUKOB M OOYYAOIIUXCS B
Mpoliecce UX TPYAOBOU NEATENIbHOCTU U 00pa30BaTEIbLHON €SI TEIbHOCTH;

- HampaBJieHa Ha obecrieueHre OE30MAaCHBIX YCJIOBHM TpyJa, yIpPaBICHUE PUCKAMHU
MIPOU3BOJICTBEHHOTO TpaBMaTHU3Ma U Mpo(ecCHOHATBHOM 3a00JI€BAEMOCTH;

- COOTBETCTBYET cCrenuduKe 3KOHOMUYECKON JEATEIBHOCTH U OpraHU3aiuu padoT
B IIKOJIE, OCOOEHHOCTSM TMPOPECCHOHATBHBIX PHUCKOB W BO3MOXHOCTSM YIPABJICHUS
OXpaHOU TPY[a;

- OTpaXkaeT 1esii B 00JIaCTH OXpaHbI TPY/IA;

- BKJIIOYaeT o0s3arenbcTBa padoTojaTenass MO YCTPAHEHUIO OMAcHOCTEH W
CHIDKEHUIO YPOBHEH MPpo(heCCUOHATBHBIX PUCKOB Ha PaOOYUX MECTaxX;

- BKJIIOYAeT 00S3aHHOCTH JUPEKTOpa IIKOJBI s ycoBepiieHcTBoBanus CYOT;

- YYHUTHIBAET MHEHHE BRIOOPHOTO OpraHa MepBUYHON MPOPCOIO3HON OpraHU3aIuy.

5.6.  llenu B obmacTu oXpaHbl TPy/Aa B IIKOJIE CBOAUTCS K 00ECIICUEHUIO OXPaHbl Tpyaa U
30pOBbsl PAOOTHHUKOB M OOydYaroIIuXxcsi B TMpoIlecce HUX TPYIAOBOM © 00Opa3oBaTelbHOMN
JESATENIHOCTH, IIpeyNpexIeHNE IIPOU3BOJICTBEHHOTO U JETCKOTO TpaBMaTH3Ma,
npod)eCCHOHAIBHON 3200JI€Ba€MOCTH, a Takke O0ecrnedeHrue COOTBETCTBHS YCIOBUH Tpyda
rOCyJapCTBEHHBIM HOPMAaTHUBHBIM TPEOOBaHUSM.

5.7. K oCHOBHBIM 3ajja4yaM CUCTEMbI YIIPABJICHUS OXPaHbl B IIIKOJIE OTHOCSTCS:

11



[MTPOTPAMMA BBOJJHOI'O MHCTPYKTAXA
PabOTHUKOB MYHHUIIUIIAIBHOTO OFOJIKETHOTO 0011e00pa30BaTCIIbHOTO YUPEIKACHUS
cpenHss obmeobpasoBarenbHas mkosa Nel4 ropona Kamenck-I1laxriHckuit

- peanu3anys OCHOBHBIX HalpaBJIeHUI NOJUTUKUA 00pa30BaTeIbHOI OpraHu3aiu B cdepe
OXpaHbl TPyZa U BIpaObOTKA MPEAI0KEHUH 10 €€ COBEPILIEHCTBOBAHUIO;

- pa3zpaboTka U peanusanus IporpamMM yaydIIeHUs YCIOBUH U OXpaHbI TPYHa;

- CcO3JaHHe YCIOBUH, o0ecreunBaronX COOII0IeHHE 3aKOHOJaTeNIbCTBA [0 OXpaHe TpyAa,
B TOM 4Hcle o0ecredeHue O0e30MacHOCTH SKCIUTyaTalud Y4YeOHbIX W OBITOBBIX 3JaHUH H
COOPY)KCHHH, TMOMEIIEHUN, HCIIOJB3YEeMBbIX B 00pa30BaTEIIBHOM NEATEITLHOCTH, OO0OpYHAOBaHMUS,
nprOOPOB U TEXHUYECKUX CPEACTB O0yUCHHUS;

- (opMupoBanue 6€30MaCHBIX YCIOBHH TPY/a;

- KOHTPOJb Haj coOII0IeHNEeM TpeOOBaHUI OXpaHbI TPYa;

- oOydeHHe U TpoBepKa 3HAHUN 1O OXpaHe Tpyda, B TOM 4YHUCIE, CO3JaHUE W
COBEpIIICHCTBOBAHNE HEMPEPHIBHON CHCTEMBbI 00pa3oBaHus B 00acTu o0OecrieueHus Oe30MacHOCTH
KU3HEJEATEIbHOCTH;

- TPEAOTBPALICHWE HECYACTHBIX CIy4yaeB C pabOTHHKAMU M OOYyYarOIIMMHUCS BO BpeMs
IpOBeJCHUS 00pa30BaTEIbLHON A TENbHOCTH;

- OXpaHa M YKpEIUIEHHE 3/I0POBbS pPaOOTHHKOB, OOYYAIOUIMXCS, CO3JIaHHE ONTHMAJIHLHOTO
COUYETaHUs PEeKUMOB TPYJa, 00yUeHHsI, OpPraHU30BaHHOTO OT/AbIXA.

5.8. B MBOVY COIlINel4 co3pana xomuccHus o oxpaHe Tpyaa. B e€ cocraB Ha
MAapUTETHOM OCHOBE BXOJIAT MPEICTABUTENU pabOTOAATENs] U MPEICTAaBUTENIN BBHIOOPHOIO OpraHa
MEPBUYHON MPOQCOIO3HOM OpraHU3aIUH.

5.9.  Kowmwuccuss mo oxpaHe Tpyaa OpraHHW3yeT COBMECTHBIC NEHCTBHsI paboToiaTens u
paboOTHHKOB 1O obecnieueHUI0 TpeOOBaHUN OXpaHbl TPYAA, MPEIYNPEKICHUIO TPOU3BOICTBEHHOTO
TpaBMaTh3Ma U Npo(ecCHOHANBHBIX 3a00JeBaHMM, a TaKKe OpPraHu3yeT MPOBEICHHE MPOBEPOK
YCIOBUH W OXpaHbl TpyAa Ha pabouuMx MecTax M MHPOPMHUpPOBAHUE PAOOTHHKOB O pe3yibTaTax
yKa3aHHBIX MPOBEPOK, COOp MPEIOKEHUH K pa3feny KOJJIEKTHBHOIO J0TOBOpa (COoranieHus) oo
OoXpaHe Tpyza.

5.10. B MBOY COIlINe14 u3bupaercst ymoTHOMOYEHHOE JIUIO TI0 OXpaHe TPyAa, KOTOpoe
B CBOEH JeATEIbHOCTH pyKoBoAcTByeTcs: Komekcom 3akoHOB o Tpyae Poccuiickoit ®denepaunu,
3aKOHOJATEIIbHBIMU U MHBIMM HOPMAaTUBHBIMU aKTaMHM 110 oxpaHe Tpyaa Poccuiickon denepaunu,
KOJUIEKTUBHBIM  JIOTOBOPOM  COTJIAIIEHWEM T[O OXpaHe Tpylda, HOPMATUBHO-TEXHUYECKOU
JOKYMEHTAIIUEeH YUpEKACHUSI U OCYLIECTBISIET KOHTPOJb 32 COCTOSHUEM OXpaHbl TpyAa B LIKOJIE,
3a COOJIOJIECHWEM 3aKOHHBIX TIpaB W HMHTEPECOB pPAOOTHHKOB B OOJACTH OXpaHbl TpPyHa,
IPEJCTaBIsIeT WHTEPEChl PAaOOTHUKOB B TOCYAAPCTBEHHBIX M OOIECTBEHHBIX OpPTraHU3aAIMAX MpU
pPacCMOTPEHUH TPYIOBBIX CIIOPOB, CBSA3aHHBIX C IPUMEHEHHEM 3aKOHOJATelNbCTBA 00 OXpaHe
TPYy/Ja, BBIIOJIHEHHEM paboToAaTesIeM 0053aTeNIbCTB, YCTAHOBICHHBIX KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM H
COTJIAllIEHUEM IO OXpaHe Tpyla, KOHCYIbTUPYET pPAOOTHHKOB MO BOMPOCAM OXPaHbl TpyAa,
OKa3bIBaET UM MOMOILM IO 3alIMTE WX MpaB Ha oxpaHy Tpyaa. OTBETCTBEHHBIM 3a OOeCIeYeHHE
opraHu3aIiy padoThI 10 oxpaHe Tpyaa sBisercs aupekrop MbOY COILINe14.

6. O6ume npaBuiIa noBeaeHus: paGoTHUKOB Ha Tepputopun MBOY COIIINe14

6.1. VYupexnenue pacronaraercs B OJOKaxX 3/1aHWNA, COEAUHEHHBIX IEPEXOJIaMH.
Tepputopust ydpexaeHUS OropokeHa 3a0opom. MmeroTcs aBa BxoJa Ha TEPPUTOPHIO:
[EHTPATBLHBIN ¥ TOMOHUTEIbHBIE (B TOM YHCIIE IJIs1 BhE3/1a MAIUH).

6.2. Bwbe3n Ha TEPPUTOPUIO YUPEKACHUS MAIIMH Oe3 pa3pellieHus aJAMUHUCTpAIMHU He
JIOITyCKaeTCsl.

6.3. PaborHuk 00s3aH coOMIOATh HOPMBI, MpaBHJia U MHCTPYKLUHU IO OXpaHE TPYy.a,
NOYKapHOW 0€30MacHOCTH | TpaBWiIa BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACIOPSIKA, MPABHILHO TIPUMEHSTh
KOJUIEKTUBHBIE ¥ HHIUBUIYyaTbHBIC CPECTBA 3AIHUTHI.

6.4. He pazpemaercs KypeHuE B 3IaHMSIX M Ha TEPPUTOPUHU IIKOJBI, YMOTpeOiIeHne
CIUPTHBIX HAIMUTKOB, a TaKXe MPUCTYMAaTh K pabOTe B COCTOSHUHM B COCTOSHUU AJIKOTOJIBHOTO,
HapKOTHYECKOTO OTIbSTHEHHUSI.

6.5. BbImonHssS TPyAOBbIE OO0S3aHHOCTH, PAOOTHUK IOJKEH COOJIIOATH CIEIYIOIIHE
TpeOOBaHUS:

- XOIUTH TOJBKO MO YCTAaHOBIEHHBIM MIPOX0JIaM, TIEPEX0aM U IJIOMIAIKaM;
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- HE CaJIuThCS U HE 00JIOKAYMBATHCS HA CITYYaHBIE TIPEIMETHI U OTPAXKICHHUS,

- He MOJHUMAThCS U HE CIIYCKAaTbCs OEroM Mo JECTHUYHBIM MEPEX0/IaM U CITyCKaM:

- HEe TPHUKACAThCs K DJICKTPUUYECKON MPOBOJKE, MOBPEKISCHHBIM IMPOBOJAM U Kabemsim
3JIEKTPOOOOPYAOBAHUS;

- HE YCTpaHSTh HEUCIPABHOCTH B OCBETUTEIHHOW CETH, a TaKXKe B AJIEKTponpudopax,
MOJIKJIFOUEHHBIX K AJIEKTPUUYECKON CETH;

- TPUHUMATH MUMLY CIEAYET B CIIEIUATBHO 000PYIOBAHHOM ITOMEIICHUU.

6.6. Ilpu mepeaBMKEHUHW TIO TEPPUTOPUU HEOOXOAUMO COONIOJATh  CIENYIONIHE
TpeOOBaHUS:

- XOJUTH MO NEMIEXOJHBIM JOPOKKAaM, TPOTyapaM, He HACTYIaTh Ha JIIOKU;

- He mpoxoauTh Omke 1,5 MeTpa oT 31aHus 00111e00pa30BaTENFHOTO YUPEKICHUS;

- TIpH roJIoJieie B 3UMHEE BpEeMsl IPUHSTH MEPBI MIPEIOCTOPOKHOCTH OT MAJACHHUS.

6.7. Ilpu HecuacTHOM cllyyae CIIEAYyeT OKa3aTh IMOMOINb IOCTPaJaBIIEMy U BBI3BaTh
MEJUIIMHCKOTO pabOTHHKA 00pa30BaTENbHOTO YUYPEKICHUS, TpPH HEOOXOAMMOCTH - CKOPYIO
MEAMIIMHCKYIO oMoIrs 1o Tenedony 103.

6.8. O KaXI0M HECYaCTHOM Ciy4ae, O MpPHU3HAaKax MPo(eCcCHOHATBHOTO 3a00JIeBaHMS, a
TaKXKe O CHTYyalMsiX, KOTOPBIE CO3/AI0T Yrpo3y JKM3HHM M 3[0POBbIO JOJIeHl pabOTHUK JOJKEH
HEMEIJIEHHO COO0IIAaTh CBOEMY HEMOCPEACTBEHHOMY HaYaJIbHUKY.

7. JeiicTBusl pabOTHHKOB NMPH BO3HUKHOBEHHWH BO3MOJKHBIX ABAPHMUWHBIX CHTYAIWI.
Buasbl curHanu3anuii 4 3ByKOBBIX ONOBEIEHUH P BOSHUKHOBEHUH aBAPUIHBIX CUTYyalui

7.1.  JledicTBuUs yuuTens W JpPYruX pPaOOTHUKOB IIpU BO3HUKHOBEHHMH (yrpose
BO3HUKHOBEHHUS) YPE3BbIYAMHON CUTYAI[UU B 3[aHUU ILIKOJIBI

7.1.1. HememneHHo cooOmMHUTHP O  BO3HUKHOBEHWHU  (yrpo3e  BO3HHKHOBEHUS)
YPE3BbIYANHON CUTYyallUd aMUHUCTPALUU IIKOJIBI.

7.1.2. OpraHu3oBaTh 3KCTPEHHYIO 3BaKyallMIO0 y4YalllUXCs W3 3JaHUS IIKOJbI, COTJIACHO
CXEMBI 3BaKyalluH. Y UHUTENb, BO BPEMsI BCEM ABaKyalluu, HAXOAUTCS C yJalllUMUCS.

7.1.3. Ilpm 3aBepiieHUH 3BaKkyallud MPOBEpUTHh Haimuuue yvamuxca. O pesynprarax
IIPOBEPKU JOJIO0KUTh AIMUHUCTPALIUN LIKOJIBI.

7.1.4.  OOGecneynTh MOPSIOK HA MECTE PACTIONOKECHUS yJaTUXCs M X 0€30MaCHOCTb.

7.1.5.  JleiicTBOBATh COIJIaCHO PACIOPSKEHUHN aIMUHUACTPALIMH LIKOJIBI.

7.1.6. Ilpu momydeHuu cooOIIeHUsT 00 yrpo3e TepakTa Mo TenedoHy, HU B KOEM Ciydae
HE KJIaCTh TeneoHHyIo TpyOKy Ha anmapar. CooOumTh o 3BoHKe 1o Tenedonam 101, 102.

7.2.  OOmmue TpeOOBaHMS W MpaBUJIA TTOBEJACHUS YUYHUTEINSA, pAOOTHUKOB U YYAIIUXCS MPHU
yrpose UC

7.2.1. npeicTBus yuHmTeled W PaOOTHUKOB MPU aBapusax, KaracTpodax MU CTUXUHHBIX
OeICTBUSIX JOJDKHBI OCHOBBIBaThCA Ha HHCTPYKIUAX MBOY COILINel4, maMsTkax, pa3pabOTaHHBIX
cyx6amu 'O 1 UC B COOTBETCTBUU C MECTHBIMU YCIIOBUSMH;

7.2.2. B KaxIOM Kiacce, kabmHeTe, yuyeOHONW MacTepCKON Ha BHJIHOM MeECTe JOJKCH
HaXOJUThCSl IUIAH DBaKyallud M3 KOHKpeTHOoro mnomemnieHuss. Eciu mno mmaHy 5Bakyanuu
IPEIYyCMOTPEHO HCIIOJIb30BaHUE 3alacHOrO0 BBIXOAA, TO OH JIOJDKeH OBITh CBOOOJICH, HE
3arpoOMO’KJIEH pa3HbIMU IpenMeTamMu. Eciu ABeph 3amacHOro BbIX0/a M0 YCIOBHSIM OXPaHbI 3[aHUs
3anypaercss Ha 3aMOK, TO B IUJIaHE 3BaKyallMM HEOOXOAMMO yKa3aTb, TJ€ HAXOAMTCS KIIOY OT
3aracHOro BBIXO/A;

7.2.3. B KaxIoM KaOuHeTe, Kiacce, Yy4eOHOM MacTepCcKOM HODKHBI 00s3aTelnbHO
HAXOJHUTHCS CPEICTBA MOKAPOTYILIEHUS B BUJIE YHUBEPCATLHOTO WJIM TOPOLIKOBOTO OTHETYIIUTENS;

7.2.4. Bo Bcex momemenusx MBOY COILINel4 00s3aTenbHO JOKHBI  HMEThCS
MEAMIMHCKHUE allTeYKH ¢ HA0OPOM OCHOBHBIX CPEACTB MEPBOM METUIIMHCKOM TOMOILIH;

7.2.5. B MBOY COIlNel4 umerbcsi coOCTBEHHAss paAMOTOYKa, MO KOTOPOW B Cllydae
Ype3BhIYAIHBIX CUTyallMi OyqyT mepenaBaThCsi COOOLICHUS, OMOBELIEHUS, MPEAYNPEKACHUS WU
yKa3aHHs YUUTEISIM O HEOOXOAUMBIX IeHCTBUSAX;

7.2.6.  yUWTENIO HU B KOEM CITydae HeJb3sl TePATh CaMOO00JIajaHusl, TAHUKOBATh CAaMOMY U
HE JOIYCKaTh IIAHUKU cpead ydamuxcs. llokupaTe nmomelneHyre Nnpu BO3HUKIIECH 4pe3BbIYAaNHON
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CUTyallMd MOXXHO TOJBKO B OPTaHW30BAHHOM TOPSAKE. YUUTENIO HYXKHO MOMHHUTH, YTO MaHUKA
O0OBIYHO CO3/a€T TOJYCIO, ABKy, MPUUYEM dBaKyallusi 3HAYUTEIBHO 3aTPYIHSICTCS, YBEIUUNBACTCS
yrpo3a KU3HH yJaluxcs;

7.2.7. 49TOOBI OOJICTYHTH YYHTEIIO W PAaOOTHUKAM IIKOJBI €r0 JEUCTBHS BO BpeMs
Ype3BBIYAHONW CHUTyallud, HEOOXOJUMO TMEPUOJUYECKH TIPOBOJUTH YUEHUS OMpeAesICHHOM
HaIIPaBJIECHHOCTH C dBaKyaluen U3 371aHus;

7.2.8. 4TOOBI aBapuu HE OBUIM HEOXHIAHHOCTHIO, YUUTEII0 HEOOXOAUMO 3HATh, KaKHe
npeanpustus Haxonarcs BOMm3u MBOY COIIINel4 u xakoBbl MOTYT OBITh aBapuu (B3PHIBHI,
BBIOPOCHI SIZIOBUTHIX T'a30B, MOXAPHI C BBICTICHUEM TOKCHUYECKUX BEMIECTB U T.1.). HyxHO Bcerna
MMOMHUTH O TOM, YTO MHOTHE TMPEINPHUATHS HAXOJATCS B HACTOSIIEE BpeMs B IpeAaBapUilHOM
COCTOSTHUU U3-33 CUJILHOW M3HOIIEHHOCTH OCHOBHOTO 0OOPYJOBAHUS M OYUCTHBIX CHUCTEM. B CcBsi3H
C 3TUM MOTYT OBITh 3aJITIOBBIC BEIOPOCHI B aTMOC(EPY HIIM B CUCTEMY CTOKOB BPEIHBIX U OIMACHBIX
JUISL )KU3HU BEILECTB;

7.2.9. yuurtento HEOOXOIUMO TAaK)KE 3HATH €ro JAJbHEHUINNE NEeWCTBHS TMOCIE dBaKyalluu
U3 3/IaHUS. ¥ MECTOHAXOXKICHHE Oe30macHbIX YKPBITUH. OOBMHO MpH KpymHOMAacmTaOHeIXx YC
mectHble cayx0bl 'O u YUC omoBemaioT HaceaeHUEe W COOOMIAIOT, KaKue MEHCTBHUSI HEOOXOIUMO
npeanpuHUMaTh. Ha 3Tu omoBeleHus 1 COOOIICHUS YUUTENI0 HEOOXOAUMO OPUEHTHPOBATHCSL.

7.2.10. yuurtemto U pabOTHUKAM HAJ0 TTIOMHHUTH O TOM, YTO dBaKyalus B 0€30IMaCHOE MECTO
00pa30BaTeNbHBIX YUPEIKICHUHN, UX YUAIIUXCS U IMePCOHANa MIPOU3BOIUTCS B TIEPBYIO OUEPEib.

7.3.  CurHanbl TpaxXgaHCKOH OOOpPOHBI (IMOJAIOTCS ISl OMOBEUIEHUS B UYPE3BBIYAHBIX
CUTYaIlUSIX MUPHOTO ¥ BOGHHOTO BPEMEHH )

Hanmenosanue crrsana .
Topsiiok rofavv CUrHaa T Jeticraust o cursaty ['O wiv B COOTBETCTBUM C
CIOAHBIIICA 4eBOK MH(DOpMAITIN TIOJTy4eHHBIM COOOITICHUEM
00CTaHOBKa pe oy

Buumanue ecem!"

(momaetrcs Juist 1. BxiIiounTh TENEBU30PHI U PAAUOIIPUEMHUKH HA

HenpepsiBHOE 3Bydanue

IIPUBJICUECHUS MECTHYIO IIPOrpamMmy
JNEKTPOCUPEH U APYTUX .
BHHUMAaHUs IIPH CTDONCTE 2. IIpocnymate MH(GOPMALUIO U JEHCTBOBAThH B
Ype3BbIYAHBIX yerp COOTBETCTBHH C TIEpEIaHHBIM COOOIICHUEM.
CUTYAIHIX )
1. OTKJIIOUUTH AIIEKTPOIHEPTHUIO, T'a3, BOLY,

Bozoywna o0opyIoBaHUe, 3aKPHITh OKHA.
a 2. B3ath cpencTBa MHAMBUAYAIBHON 3alUTHI,
mpegoza!» OKYMEHTBI, OICKY, 3a11ac IPOAYKTOB, BOJBI

D IIpepsiBUCTOE 3BydaHue AOKYM » ORCKAY, DOAYITOB, BOX
(«BT») (ecnu OHU €CThb Ha MECTe).

CUPEH U TPaHCIOPTHBIX .
(momaeTcst mpu 3. BrIcTpo, 6€3 CemKy, TPOUTH B 3aKPEIIICHHOE
ryakos. [1o paguo u

BO3AYIIHOU 3alIATHOE COOPYKEHHUE.

TEJIEBUJICHUIO TIEPEIAt0TCsI
OIACHOCTH C LIEJIBIO 4. Ecnu curHani 3acTtaj Bac JoMa, HE00X0IUMO
CHUTHAJI, COOOIIEHNS U

npe €XKJICHHS O B3STh 3amac MpoAYyKTOB, BOJIbI, IOKYMEHTbI
PEAYIpER PEKOMEHIalli OPTaHOB, POJYKTOB, BOJIBL, 10Ky ’
HENOCPEICTBEHHO LIEHHOCTH, OJICKTY U YKPBITHCSA B METPO WM HA
. YIOJIHOMOYEHHBIX Ha
BO3ZHHKIIEH MECTHOCTH.
peuenne BorpocoB 'O u YC. N
OIACHOCTH Bo Bcex cinyyasx yKpbIThCs B OyvKaiiiiem
HaTa/ICHUS YKPBITUU WK YOEXKUIIEe, AeHCTBOBATH OBICTPO U
MPOTUBHUKA) OpPraHU30BAHHO M0 YKa3aHUIO aJMUHUCTPAIIH,
noctoB I'O u nonuimu
«Oméou 6030ywinont | I1o cetsim oroBemieHus, 1. BeriiTu u3 yoexuia (yKpbeITH) U
mpegozu!» paauo, TENEBUICHUIO U BO3BPATUTHCS K MECTaM PabOThI WK
(«Omoou BT») 3BYKOYCUJIUTEIbHBIM U MPOKUBAHUS.
(momaercs pu MOJIBI>KHBIMH CTAHITUSIMU 2. BBITh TOTOBBIM K MIOBTOPHOJITY HaMaICHUIO
MUHOBaHHUU nepesaeTcsi CUTHaMI U npotuBHUKa. IMeTh Tipu cebe cpencTBa
BO3IYIIHOM PEKOMEHIalluh OPTaHOB, WHIUBUAYAIBHOHN 3alUTHI.
OTIAaCHOCTH) YIOJTHOMOYEHHBIX Ha [Tocne simepHoro ymapa curan « Omoou
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pewenue Bonpocos ['O u
YC. (3By4yaHue ropsa mo
panuopeTpaHCIAIU-OHHBIM
CETSIM)

6030yUHOU mpegocuyte TogaeTcs. B aTom cioyyae
opranamu 'O u UC nepenaetcst COOOIIEHHUE O
HOpH,Z[Ke IIOBCACHUA U Mepbl K JUKBU Al
OCJIEACTBUI HalaJeHUS

«Paouayuonnasn
ONACHOCMb)
(«PO»)
(momaetcs nmpu
aBapuu Ha
paaranoHHO-
OTIaCHOM OOBEKTE
(aromHOMU
AJICKTPOCTAHIIIH )
WJIN B CJICICTBHH
SJIEPHOTO yJapa C
SN
MPEAYIPEKIACHHS O

ITo paamno, TeNEBUACHUIO WU
MECTHBIM
pazuopeTpaHCISAIIMOHHBIM
CEeTSIM IepeaaroTcs
COOOIIICHUS U PEKOMEHIAITUN
OpTaHOB, YIIOJTHOMOYEHHBIX
Ha pemieHue BonpocoB ['O u
UC (na mecTax 4yacThIMHU
yAapaMH I10 3ByYaIium

1. OTKJIIOYNUTH TPUTOYHO-BBITSKHYIO
BEHTUJIALMIO, KOHIUIIMOHEPBI.

2. 3arepMeTU3HpOBaTh OKHA, IBEPH,
BEHTUJISILIMOHHBIE OTBEPCTHS.

3. 3akpeITh ABEPU BHYTPHU 3/1aHUS.

4. TloaroToBUTH (MIOTYYUTH) U UCTIOIH30BATH
WMHJUBUAYAJIbHBIE CPEACTBA 3aILUTHI OPraHOB
IBIXaHUS U KOXKU.

5. IIpuHATE HOAMCTBIN IIpenapar, BbIAAHHBIN 110
MecTy pabOThl WJIU JKUTEIIbCTBA.

[Ipy HAIMYMK B HETIOCPEICTBEHHON OJIM30CTH
YKpbITUS (YOexuIna

B34Th MOArOTOBIIEHHBIN 3a11ac NPOIYKTOB
MUTAHUSA, BOJBI U YKPBIThCA B yOSXKHUIIAX,

HE00X0IMMOCTH peaIMeTam) IIPOTUBOPATUALMOHHBIX YKPBITHSX, B
MIPUHATUSA MEp MPUCTIOCOOTICHHBIX YKPBITUSX, TOABAJIAX,
3allUThl OT norpedax WM B YKPBITHIX IPOCTEHIIIEro THIIa,
PaauOaKTUBHBIX MEPEKPHITUAX WIH MOKUHYTH (110 YKa3aHUIO
BEIIECTB) OpraHa yrnoJHOMOYEHHOI'O Ha pEIIEHHE BOIIPOCOB

I'O u YC) 30Hy 3apaxkeHUs.

1. Bcem rpaxnanam, okasaBIIMMCS Ha yJIUIIE,

YKPBITHCS B 3/1aHUSIX.

2. OTKJIIOYUTH U IEPEKPHITh IPUTOYHO-
«Xumuuec BBITSKHYIO BEHTHJISILIMIO, KOHIULUOHEPHI
Kas ITo paguo, TeNneBUICHUIO UITH yio ’ PEL,

HarpeBarteibHble TPHOOPBI, 000PYIOBaHUE.
mpesoza» MECTHBIM

3. 3arepMeTU3UpOBaTh OKHA, IBEPH,
(«XT») pasuoOpeTPaHCIALMOHHBIM

BEHTUJISILIUOHHBIE OTBEPCTHUS.
(momaetcs mpu CEeTSIM IepeAaroTCs

4. 3aKkpbITh IVIOTHO JBEPU BHYTPU 34aHUS.
aBapuu COOOIICHUS U pEKOMEHIAlNN

5. IoaroToBUTH (MOIYYUTH) TPOTUBOTA3HI U
Ha XUMUYECKH OpPraHOB, YIIOJTHOMOYEHHBIX

3aIIUTHYIO OAEXKIY U UCIOJIb30BaTh ux. [Ipn
OIIACHOM Ha peuieHue Bonpocos ['O u

HE00XO0AMMOCTH HCIIOJIb30BaTh HETPOMOKAEMbIE
00BeKTe, Mpu YC (ma MecTax 4aCThIMHU

IIJICHKH, HAKUIKY, TUTAIH, CAllOTH.
IPUMEHEHNUN yZapamH 110 3By4aluM .

[Ipy HAIMYKMK B HETIOCPEICTBEHHON OJIM30CTH
XUMHUYECKOTO npeaMeTam) F—
opyxKus YKDBITHA

VYKpPBITHCS B 3aLIUTHOM COOPYKEHUU (YOSKHUIIIE)
WM TIOKUHYTB OYar MmopakeHus (1o yKa3aHuIo
oprasa ynpasienus no geaam 'O4YC).

8. OcHoBHbIE OnacHbIE W BpeaHbIE MPOU3BOACTBEHHbIE (PAKTOPLI, XapaKTepHbIe s
MBOY COIlINe14

8.1.
(baxTopsI:

s o0mieo0pa3oBaTenbHOTO  YUPEKICHHUS] XapaKTepHbl OIAcHblE M BPEAHbBIE

- TIOBBILIECHHBIA YPOBEHB IIyMa U MbUIH (B IIKOJIbHBIX MAaCTEPCKUX );

- JBWXKYIIMECS MEXaHW3Mbl (B IIKOJBHBIX MAacTePCKUX, y IBOPHUKA MpH paboTre ¢
ra30HOKOCHJIKOM, y pabodero mo oOCHy)XMBAaHUIO 37aHUN Mpu paboTe C SIEKTPOApEIbI0, Ha
3aTOYHOM CTaHKE H T. I1.);

- TIOBBIIIICHHAs TEMITEpaTypa BO3/1yxa padoueid 30HbI (B CTOJIOBOM);

- TIOBBIIIEHHAs! BIAXHOCTh (B CTOJIOBOW Ha MOMKE MOCY/Ibl);
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- OIaCHBIM YpOBEHb HAIPSIKEHUS B JCKTPUUECKOM LenH (B MIKOJIBHBIX MAacTEPCKHUX, MPU
pabote TCO);

- XMMHYECKHE TpenapaTsl B KaOWHETe XUMUY;

- pabora ¢ Ae3uHPUIUPYIOIIMMHI CPEICTBAMH YOOPIITUKOB CITY>KEOHBIX TTOMEIIICHUIH;

- DIEKTPOMAarHUTHOE HU3NyyeHue (Mpu paboTe ¢ KOMIIBIOTEPOM);

- CTPECCOBBIC CUTYAIlUU MPHU PabOTE C 00yJAIOIIMMHUCS.

8.2.  3apaboTy ¢ BpeIHBIMU M ONACHBIMH YCIOBUAMH TPY/a MPEAYCMOTPEHBI CIETYIOIIIE
KOMITCHCAIINH U JIBIOTHI:

- JI0IuIaThl yOOPIIMKaM CIyKEOHBIX TOMEIIEHUH 3a yOOpKY TyalleTOB;

- gomuatel paOOTHHKAM INKOJBI 3a paboTy C JEThbMH, HMEIOIMMH OrpaHUYCHHBIC
BO3MOYKHOCTH 3/10pOBbS;

9. MeToabl M CpeACTBA MPeAyNpPeKIeHUs] HeCYACTHBIX CJIyuyaeB U npod3adoieBaHui

9.1. B nensax npoduIaKTUKH MPOU3BOJCTBEHHOIO TpaBMaTH3Ma W mpod3aboneBaHU
aJIMUHUCTpAIMEN POBOATCS CIEAYIONINE MEPOTPUSATHS:

- HHCTPYKTaX 10 OXpaHe TpyAa paOOTHUKOB YUPEKICHHUS;

- TepUOJUYECKUE METUIIMHCKUE OCMOTPBHI;

- oOecriedyeHne pabOOTHUKOB YYPEXKACHHS] CHEIHAIbHON OJEXAOW U CpeAcTBaMH
WHIWBUIYaIbHOHN 3aIHUTHI;

- pabora MO yIYYIICHUIO YCJIOBHH W OXpaHbl TpyAa (MoJepHHU3amus 000pydoBaHUS,
npruoOpeTeHne COBPEMEHHOTO 000PYA0BaHUS U JP.);

- yCTaHOBKA 00OPYJOBAHUS IO OMOBEIICHUIO, CHTHAIU3AINKI O BO3HUKIIICH Ype3BbIUaiHON
curyauuu (AIIC u ap.) 1 BeIBEIIMBAaHUE 3HAKOB 0€30MMACHOCTH (HAX0XKICHHE OTHETYIINUTENEH, TyTH
ABaKyaIyu u JIp.);

- o0y4yeHue paOOTHUKOB O€30MacHBIM MpUeMaM padoThI;

- TpOBEIEHUE KypaTOPCTBA BHOBb MPUHATHIX paOOTHUKOB.

9.2. PaboTHHKM yupexIeHHus o0s3aHbl cOOMOAaTh TPeOOBAHUS MHCTPYKIMHA 1O OXpaHe
TpyJa MU BBIIOJHATH PabOThI, MPEAYCMOTPEHHbIE IOJDKHOCTHONM HMHCTPYKIIMEH, 3HATh METOJIbI
IpeIyNpexIeHUs] HECYaCTHBIX clydaeB. B ciiydae HEOOXOIUMOCTH BBINOJIHEHUS pPabOTHI, HE
BXOJIALICH B JOMKHOCTHBIE O0S3aHHOCTH, paboTojaTesb 00s3aH MPOBECTHU LENEBOH HMHCTPYKTAX
paboTHHKA IO OXpaHe TpyJa M0 JaHHOMY BUIY padoT.

10. CpencrBa uHauBUAYaJdbHOM 3amMThI. [lopsanok n Hopmbl Beigaun CU3, cpoku
HOCKHU. O0yyeHue M0 UCNO0Jb30BAHUIO (IPUMEHEHHUIO0) CPeICTB MHAUBUAYAJbHOM 3allIUThI

10.1. PabGoromatens oOecrieunBaeT paOOTHUKOB creronexaon u apyrumu CHU3 B
COOTBECTCTBUU C yCTaHOBJIeHHBIMI/I HOpMaMI/I.

10.2. PabGorHUKH o0ecIieunBaroTCs crenuragbHO’ (01 (57 91 (01 u cpencTBamMu
VHIUBUYAIbHOMN 3aILHTHI:

. Hopma
HammveHnoBanue HanmenoBanve crielianbHOM OJSKIB, ——
T\t nipodeccuid, CITeIMAIbHON 00YBH M IPYTHX CPEICTB ror /e OcHoBaHue
OJKHOCTEMN WHAUBUIYATBLHOU 3aIUThI -
A AHBHILY B KOMILICKT/
. Xamat 1 3aIUThI OT OOIIHX 1 .
3aBeayroumi A i i . Tunossie
1. o MPOU3BOACTBEHHBIX 3arpsi3HeHui [lepuatku
X035IICTBOM HOPMBI
C IOJIMMEPHBIM MOKPBITUEM
Tumnoseie
2. | bubmuorekapn Xamat x/0 1 mT
HOPMBI
KocTtiom x/0 1 mr
3 Crnecapsb- Camnoru pe3auHOBbIE 1 mapa Tumnossie
" | CAaHTEXHUK [TepuaTku pe3nHOBBIE WIIH U3 12 map HOPMBI
MOJIMMEPHBIX MaTEPUAJIOB
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[lepuaTku ¢ TOJIMMEPHBIM NOKPBHITUEM 6 map
Il TOK 3aIUTHBIN JTHIIEBOI MU OYKHU Jlo n3Hoca
3aIUTHbIE
CpencTBo MHAMBHUIYATbHOM 3aLIUTHI Jlo n3Hoca
OpraHoB JbIxaHus (puIbTpyroIIee)
KocTrom ot 3ammuTe! OT 00X lmr
MIPOU3BOJACTBEHHBIX 3arps3HCHUIN
Yo6opuk P A p
Xamar x/0 I mr Tumossie
4. | cmyxeOHbBIX
HTOMeLLeHHil [lepuaTku ¢ MOJIUMEPHBIM NOKPBHITUEM 6 ap HOPMBI
[TepuaTku pe3MHOBBIE UM U3 MOJUMEPHBIX 12 map
MaTepuajioB
KocTrom ot 3ammuTe! OT 00X 1 mr.
IIPOU3BOJCTBEHHBIX 3arPsA3HECHUN Tunoseie
5. | apnepoOuuk
Xaar I 3aiUThl OT 00X lT. HOPMBI
MIPOM3BOJICTBEHHBIX 3arpsi3HEHUN
KocTrom x/6 ¢ BOTOOTTaJIKUBAIOIIEH
N TunoBbie
6. | Cropox MPOMUTKOMN 1 Ha 2 rona HODMEL
[1mann HemMpOMOKaeMbIN IEKYPHBIN p

10.3. PabGoromatenb 3a CYET CBOMX CPEACTB 00s3aH B COOTBETCTBUHU C YCTAaHOBJIICHHBIMU
HOpMaMHu OO0ECTeunBaTh CBOCBPEMEHHYIO BBIJAUY CICIHAIBLHON OJEKIBI, CIeUaIbHOW O0YBH U
JIPYTUX CPEACTB WHIAWMBUIYAJTIbHOW 3aIlllMTHI, a TaK)Ke WX XpaHEHWE, CTUPKY, CYIIKY, PEMOHT W
3aMeHy.

10.4. CnucaHue crienuaaIbHON OJCXKIbI, CTICIIHATBHON 00YBU U CPENICTB WHIWBUIYAITHHOU
3aIIUTHI [0 UCTEYCHUH CPOKA MOJIH30BAHMSI IPOU3BOIUT 3aBEAYIOIIUIN X031CTBOM.

10.5. PabGora 6e3 cpeACTB MHANBUIYAIbHOW 3aIIUTHI 3alIpeiacTcs.

10.6. OOy4eHHIO MO MCIOIB30BAHUIO (MPUMEHEHUIO) CPEACTB MHIMBUAYATLHOW 3aIIUTHI
MO/JIeXKAT pabOTHUKH, IPUMEHSIONINE CPEICTBA WHIMBHUIYAIHHOM 3aIUTHI, IPUMEHEHHE KOTOPBIX
TpeOyeT MPaKTUIECKUX HABBIKOB.

10.7. PabGoromatenb yTBEp)KIAaeT TMEpeYeHb CPEICTB HWHIWBUIYAIBHOM  3alllUTHI,
MPUMEHEHHUE KOTOPHIX TpeOyeT OT paOOTHUKOB MPAKTHUECKUX HABBIKOB B 3aBUCUMOCTH OT CTCTICHH
pHYcka nmpuurHeHus Bpena pabotHuky. (ITpunoxenue 2)

10.8. Ilpu BbIaue CpeACTB MHAUBUAYATHHON 3alIUTHI, MPUMEHEHHE KOTOPHIX HE TpeOyeT
OT pPabOTHUKOB TPAKTUYECKUX HABBIKOB, paboOTOmaTeNb OOEecrneynBaeT O3HAKOMJICHHE CO
crocob6aMu MPOBEPKHU UX padOTOCTIOCOOHOCTH M UCTIPAaBHOCTH B pPaMKaxX MPOBEACHHS MHCTPYKTaKa
10 OXpaHe Tpy/aa Ha paboueM MecTe.

10.9. OOydeHue NMO MCHOIB30BAHUIO (PUMEHEHHUIO) CPEACTB WHAMBHIYaTbHON 3aIUTHI
MIPOBOJIUTCS HE PEXE OJTHOTO pa3a B 3 roga

11.  OcHoBHbIe TPeGOBaAHHUSI MO MPETYNPEKIEHHIO YJIEKTPOTPABMATH3MA

11.1. TlepeueHb TOKHOCTEHN HEAIEKTPOTEXHUYECKOTO Tiepconana (I rpymma):

- JIUPEKTOp

- 3aMECTUTENH JUPEKTOpa M0 y4eOHO-BOCIUTATEIbHON 1 BOCIIUTATENbHOM paboTe;
- Texarorudyeckue pabOTHUKY;

- CTOpOXa;

- CEeKpeTapk;

- OubnmoTexapsn;

- J1abopaHT;

- yOOpIIMKH CITY>KEOHBIX TIOMEIICHUH;

- cllecapb-CaHTEXHUK;

- MEAMIIMHCKAs cecTpa.

11.2. K paboram mno »skcmiyaTanuu 3jiekTpoyctaHoBok a0 1000 B (ycraHOBOYHBIX,
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OCBETUTENBHBIX, HArpeBaTeIbHBIX NPUOOPOB, TEXHUUYECKUX CPEACTB OOYUEHHS M AJIEKTPHUYECKUX
MaIIMH) AOMYCKAIOTCS JINLA, IPOIIEIINEe METUIIMHCKUN OCMOTP U HHCTPYKTAX IO OXpaHe Tpy/a.

11.3. HennekTpoTexHMYECKOMY IEPCOHANY, IKCIUIyaTUPYIOLIEMY 3JIEKTPOYCTaHOBKH [0
1000 B. mpormmeameMy HHCTPYKTaX ¥ MMPOBEPKY 3HAHUH IO JIEKTPOOE30MaCHOCTH, TPUCBANBACTCS
I kBanmu¢puKaoHHas rpymna Jonycka ¢ opopMIIEHHEM B JKypHajle YCTaHOBIECHHOW (OPMBI C
0053aTeNIbHOM POCTIHCHIO MMPOBEPSIOIIETO U MPOBEPSIEMOTO.

11.4. IlepeuyeHb NOIKHOCTEN NIEKTPOTEXHUYECKOTO [IEPCOHANA:

- 3aBexyromuit xo3siicteom (IV rpymma);

- clecapb-CaHTEXHHUK.

11.5. DAEeKTpOTEeXHUYECKHA TIEpCOHAT NPOXOJUT OOydeHHWE W TPOBEPKY 3HAHUHM TI0
3IIEKTPOOE30MIaCHOCTH B OPTaHU3AIMAIX, IMEIOIIHX JINIIEH3UIO Ha JaHHBIA BUJ JESTEILHOCTH.

11.6. Ilpu skcmiyatauuu 3iekTpoyctaHoBOK 10 1000 B BO3MOXHO BO3JEHCTBHE Ha
paboTaroNUMX CIEAYIOMINX ONACHBIX IPOU3BOJICTBEHHBIX (PaKTOPOB:

- TMOpa)xxeHHe IEKTPUUECKUM TOKOM MPHU MPUKOCHOBEHUH K TOKOBEAYIIUM YaCTSIM:

- IMOpPaXEHHE IEKTPUUECKUM TOKOM IIPH HEUCIIPABHOCTHU U30JIALIUN WM 3a3€MIICHUS.

11.7. Tlpu »skcrmyatanuu 3JeKTpoycTaHoBoK 10 1000 B momKHBI HMCHOIB30BaTHCA
CIIEYIOINE CPEACTBA MHAMBUAYAIBHON 3alUTBI: TUAIEKTPUYECKUE MEPUATKU, JUIEKTPUUECKUM
KOBPHK, yKa3aTellb HalPsDKEHUs, THCTPYMEHT C U30JINPOBAHHBIMU PYUKaMH.

11.8. Jluma, skcrmyaTupyoommue 3iekrpoyctaHoBkd 1o 1000 B, o6s3aHbl  cTporo
coOirofaTh MpaBWiia MOXapHOH 0e30MacHOCTH, 3HaTh MECTa PACMOJIOKEHUsl MEPBUYHBIX CPEACTB
NOXKAPOTYILIEHUS, a TAaKXKE OTKIIOYAIOIIUX YCTPOUCTB (pyOMJIBHMKOB) IJISi CHATHS HAIPSDKEHUS,
co0roaTh OCHOBHbBIE TPEOOBAHUS MO MPEAYIPEKICHHUIO JIEKTPOTpaBMaTH3Ma.

12.  OcHoBHbIe TPeOOBaHHSI MPOU3BOJACTBEHHON CAHUTAPUH U JIMYHON IHTHEHbI

12.1. OO6ecrnieueHne CaHUTAPHO-OBITOBOTO U JI€UEOHO-TTPODUITAKTUYECKOTO 00CITYKUBAHUS
pabOTHHUKOB B COOTBETCTBUU C TpeOOBAaHUSAMM OXpaHbl TpyJa Bo3Jaraercs Ha padotonarens. B
TUX IeNsAX padoTomaTeNneM IO YCTAaHOBJIEHHBIM HOpMaM OOOPYAYIOTCS CaHUTapHO-OBITOBBIC
IIOMEILEHUS, TOMEIEHUs UIsl IPUEMa MHINU, TOMEIEHU [UIsl OKa3aHUs MEIULMHCKON IMOMOUIH,
KOMHATHI JIJIs1 OTJbIXa B paboyee BpeMs U MCUXOJIOTUYECKON PasTpy3KH; CO3JAIOTCS CAHUTapHBIC
IIOCTBI C aNTEYKaMHU, YKOMIUIEKTOBAaHHBIMH HAaOOpOM JIEKaPCTBEHHBIX CPEACTB U INPENapaTroB Jis
OKa3aHMWs TEpBOM MEIWIMHCKOW TMOMOINM; YCTAaHABIMBAIOTCS amnmaparbl (yCTpOMCTBa) st
obecrieueHrst paOOTHUKOB OYUIIIEHHON BOJOW U JPYTOE.

12.2. PaboOTHUKM YYpEXICHHUS TOJDKHBI IEPEOJeBaThCS B IMOMEIICHHSX, BBIACICHHBIX
AIMUHUCTPALMEH I 3TUX LIEIICH.

12.3. PaboTHUKHM ydUpexIeHUs OOECIEeUMBAIOTCS MOIOUIMMH CPEACTBAMHU U CPEACTBAMHU
JMYHON TUTHEHBbI (II0OJOTEHIIE), IO HOpMaM ONPeAEICHHBIM KOJNIEKTUBHBIM JI0TOBOPOM.

12.4. PaboTHUKHU y4pexJeHHs 00s13aHbl BBITOJIHATh CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKHE HOPMBI U
IpaBUJIa Ha KaKJJOM pabo4yeM MecTe, IPU MPOBEJECHUH BCEX BUAOB padoT.

13. Hopsaok paccienoBanuss W opopMiIeHHS HeCYACTHBIX CJIy4YaeB H
npogdeccuoHAIbHBIX 3200/1eBaAHU I

13.1. PaccienoBaHuio B YCTAHOBJIIEHHOM IIOPSAJKE KaK HECUACTHBIE CIydau IOAJIEKaT
COOBITHS, B PE3Y/IbTAaTE KOTOPBIX OCTPAABIIMMU ObUIN MOTYYEHBI:

- TeJECHbIE MOBPEXJICHH (TPaBMBbI), B TOM YHCJIC HAHECEHHBIE APYTUM JTUIIOM;

- OOT, YTOIUICHHE, IOPa)KEHNE MICKTPUIECKUM TOKOM, MOJTHUEH, N3IIy4YECHUEM;

- YKYCBI U IpyT'H€ TEJIECHBIE IIOBPEXKICHNS, HAHECEHHBIE )KUBOTHBIMU U HACEKOMBIMHU:

- TOBPEXICHUS BCIEACTBHE B3pPHIBOB, aBapuid, pa3pylICHUs 3[IaHHUI, COOPYKXEHUU H
KOHCTPYKLUH, CTUXUHHBIX OCACTBUN U IPYTUX UPE3BBIYAWHBIX OOCTOSTENBCTB, MHBIE TIOBPEKICHHUS
3I0pOBBS, OOYCIOBJICHHBIE BO3JICHCTBHEM BHEIMIHMX (DaKTOPOB, TIOBJEKIIME 3a COOOM
HE0O0XO0IMMOCTh MEPEeBO/A MOCTPAAABIINX HA JIPYTyl0 paboTy, BPEMEHHYIO WJIH CTOWKYIO YTpaTy
UMH TPYAOCIIOCOOHOCTH MO0 CMEPTh NOCTPAJABILINX, €CIIU YKa3aHHbIE COOBITHS TPOU3OILIIH:

- B Te4YeHHE paboyero BpPEeMEHUM Ha TeppUTOpuu paboTomarens auOO B HMHOM MecTe
BBINOJIHEHHUST pa0OThl, B TOM YHUCIIE BO BPEMs YCTAHOBIIEHHBIX IEPEPBHIBOB, a TAK)KE B TEUCHHE
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BpPEMEHHU, HEOOXOAMMOTrO sl TPHUBEACHHUS B TMOPSAIOK OpYIHH MPOM3BOJICTBA U  OJEKIBI,
BBIIIOJIHEHUS JAPYTUX MPEAYCMOTPEHHBIX MpaBUJIaMU BHYTPEHHErOo TPYIOBOIO pacnopsika
JeHCcTBUN Tepes HAayaJloM M II0CJIeé OKOHYaHWsA paboThl, WM TpPU BBIIOJIHEHUH DPAOOTHI 3a
npeieliaMi yCTaHOBIIEHHOM Ui paOOTHHKA MPOJOHKUTEILHOCTH paboyero BpeMEeHH, B BBIXOIHBIE
U HepaOouue npa3AHUYHbIC JTHH;

- TpU CIEJOBAHUU K MECTY BBIMOJIHEHHS paboThl WKW € pabOThl HAa TPAHCIOPTHOM
CpEICTBE, TMPENOCTABICHHOM paboTonateneM (ero NpeACcTaBUTENEeM), JTUOO0 Ha JIMYHOM
TPAHCIOPTHOM CPEACTBE B CIIy4a€ MCIOJb30BaHUS JMYHOIO TPAHCHOPTHOIO CpEACTBA B
IPOM3BOJICTBEHHBIX (CIYKEOHBIX) LESIX MO PacHopsDKEHHIO paboToiarens (€ro mpencTaBUTENs)
WJIU 1O COTJIALIEHUIO CTOPOH TPYJIOBOTO JOrOBOpA:

- TIpU CIEIOBaHMU K MECTY CIIY)KeOHON KOMaHAMPOBKH U OOpaTHO, BO BpeMs CIyXKeOHBIX
MOE370K Ha OOIIECTBEHHOM WM CIYy)KEOHOM TpaHCIOpTe, a TakXke IMpH CIeAOBaHUU IO
pacnopsiKeHHIO paboToaarens (ero MpeICTaBUTENs) K MECTY BBITIONHEHUS! pa0oThI (MOPYYCHUS) U
00paTHO, B TOM YHCJIC MEIIKOM.

13.2.  Jlnsa paccienoBaHusi HECUACTHOTO Cliydyasi paboToIaTeNlb He3aMeUIUTEIBHO 00pa3yer
KOMHCCHIO B COCTaBE HE MEHEE TpeX YeJIOBEK. B cocTaB KOMHMCCHM BKJIIOYAIOTCA CHELUATUCT IO
OXpaHe Tpy/a WM JHIO0, Ha3HAYCHHOE OTBETCTBEHHBIM 33 OpPraHM3aluio paboThl IO OXpaHe Tpyna
pUKa3oM (pacropsbkeHueM) paboTomarenisi, MPEeACTaBUTENM paboTomarens, MPEACTaBUTEIN
BBIOOPHOTO OpraHa NEPBUYHON MPO(COIO3HONW OpraHW3allMd WX WHOTO NPEACTABUTEIHLHOTO
opraHa paOOTHHKOB, YIIOJHOMOYEHHBIM MO oxpaHe TpyAa. KomuccHIO BO3TIaBIsIET AUPEKTOP
YUpPEXKJEHUSA, a B Clydasx, NPEAYCMOTPEHHBIX TpYyAOBBIM KOJIEKCOM, — JAOJDKHOCTHOE JIMLO
COOTBETCTBYIOIETO (eiepalbHOr0 OpraHa UCIOJIHUTEILHON BIACTH, OCYIIECTBISIONIErO (PYHKIIMH
10 KOHTPOJIIO M HAA30PY B YCTAHOBJIEHHOMU cepe NesATebHOCTH.

13.3. Kaxaplii nocTpaJaBUIMil, a TakKXe €ro 3aKOHHBIM IPEICTaBUTENb WIM HHOE
JIOBEPEHHOE JIMII0 MMEKT IpaBO HAa JUYHOE YYaCTHE B PACCIENOBAHMM HECUACTHOIO Cilydas,
IIPOUCLIEIIETO C OCTPAAABILNM.

13.4. PaccrnemoBaHne HeCYaCTHOTO ciiydass (B TOM YHCIE TPYIMIOBOTO), B PE3yJIbTAaTe
KOTOPOrO OJWH MM HECKOJBKO NOCTPAJaBIIMX IOJIYYMIM JIETKHE MOBPEXACHUS 310pOBbs,
MIPOBOAMTCS KOMUCCHEHN B TeUeHHE TpeX JHeW. PaccienoBaHue HecyacTHOro ciyyas (B TOM 4YHUCIE
IPYNIIOBOI0), B pe3yjbTaTe KOTOPOrO OJMH WJIM HECKOJBKO IMOCTPAaJaBIIUX IMOIYYMIIN TSXKEIbIe
MOBPEXACHUS 3[J0OPOBbBS, JIUOO HECUACTHOrO ciiydas (B TOM YHCIIe TPYHIIOBOT0) CO CMEPTEIbHBIM
MCXO0JIOM ITPOBOJIUTCS KOMHUCCHEN B TeueHue 15 nHei.

13.5. HecuacTtHplii citydaii, 0 KOTOpOM He OBUIO CBOEBPEMEHHO COOOIIEHO pab0oTOaTEeNto
WIA B pe3yJbTaTe KOTOPOTo HETPYJOCHOCOOHOCTh Y TIOCTpaJaBLIero HACTyMHWjia HE cpasy,
paccienyercs B TOpSAKE, YCTaHOBIEHHOM HactosimuM KopaekcoM, apyrumu QenepaibHbIMU
3aKOHaMU U MHBIMU HOPMAaTHBHBIMM IPAaBOBBIMU akTamMu Poccuiickonn ®denepann, 10 3asBICHUIO
MIOCTPAJIAaBIIEr0 WJIM €r0 JOBEPEHHOIO JIMIA B TEUYEHHE OJHOTO MecsAla CO JHS IMOCTYIUICHHS
YKa3aHHOTO 3asIBJICHUS.

13.6. Tlpu HEOOXOIUMOCTH TIPOBEICHMS JIOMOJHHUTEIBHONW TIPOBEPKH OOCTOSTEIHCTB
HECYaCTHOIO ciyyas, IOJYy4YEHHs] COOTBETCTBYIOIMX MEIUIMHCKUX W HHBIX 3aKIIOUYCHUH
yKa3aHHbIE B HACTOSILEH CTaThe CPOKU MOTYT OBITH MPOJJICHBI MpejacenaTesieM KOMUCCUHU, HO He
6onee yem Ha 15 nueil. Ecnm 3aBepmmTh paccieoBaHHe HECUYACTHOTO CIIydasi B YCTaHOBJICHHBIC
CPOKM HE TPEJCTABISAECTCS BO3MOXHBIM B CBA3M C HEOOXOJUMOCTBIO DPACCMOTPEHUSI €ro
OOCTOSAITENILCTB B OpraHM3alMAX, OCYILECTBIISIONMX AKCHEPTH3Yy, OpraHax JJO03HAHHs, OpraHax
CIENCTBUS WIH B CyJle, TO PELICHHWE O IMPOJJEHUU CPOKa PaCCIIEOBAaHUs HECYACTHOIO CIydas
NPUHUMAETCS 110 COTJIAaCOBAHHUIO C ATHMHU OpraHM3alMsMHU, OpraHaMu JIMOO C y4eTOM MPHUHSITHIX
MMM PEIICHUH.

13.7. Tlo kaxaOMy HECYacTHOMY CIly4yaro, KBIM(DUIMPOBAHHOMY IO pe3yJbTaTaM
paccienoBaHUsl KAk HECYACTHBIM CIlydall Ha TPOW3BOJACTBE M TIOBJICKIIEMY 3a CcoOOH
HEOOXOMMOCTh TEpeBOJia IOCTPAIABIIETO B COOTBETCTBHM C MEIMIMHCKAM 3aKIIOYCHUEM,
BbIIaHHBIM B TOPSJIKE, YCTAaHOBJICHHOM (heepadbHbIMU 3aKOHAMHM W WHBIMA HOPMAaTHUBHBIMH
npaBoBbIMU akTaMu Poccuiickoit denepanyu, Ha Apyryo padoTy, MOTEPI0 UM TPYIOCIIOCOOHOCTH
Ha CPOK HE MEHee OJIHOTO JAHS JIMOO cMepTh MOCTpajaBUIero, oGopmIIseTcss akT O HeCUaCTHOM
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cllyyae Ha IPOM3BOJICTBE 10 ycTaHOBIeHHOU opme H-1 B 1ByX sK3eMIuIsgpax.

13.8. B akTe 0 HecuacTHOM ciiydae Ha MPOM3BOJICTBE JOHKHBI OBITH MOJPOOHO M3JI0KEHBI
00CTOSITENLCTBA W TMPUYMHBI HECYACTHOTO CIIydas, a TakXKe YyKa3aHbl JIMIA, OIMYCTHUBIIHE
HapyleHus TpeOoBaHUH oXpaHbl Tpyaa. B ciaydae ycraHoBieHus ¢akta rpy0oil HEOCTOPOKHOCTH
3aCTPaxOBaHHOTO, COACWCTBOBABIICH BO3HMKHOBEHMIO Bpela WM YBEJIWYCHHUIO Bpela,
MPUYMHEHHOTO €ro 37I0POBbIO, B aKT€ YKa3bIBAECTCS CTENEHb BUHBI 3aCTPAXOBAHHOIO B MPOIICHTAX,
YCTAHOBJICHHAS MO Pe3y/IbTaTaM pacciel0BaHUs HECUACTHOTO CIydasi Ha IIPOU3BOJICTBE.

13.9. PabGoromatenb (ero mpeACTAaBUTENb) B TPEXJAHEBHBIM CpPOK TIOCTE 3aBEpPIICHUS
paccienoBaHMs HECYaCTHOTO Cllyyass Ha MPOM3BOACTBE 00s3aH BBIAATh OJUH AK3EMIUID
YTBEPKACHHOTO UM aKTa O HECUACTHOM cllydyae Ha MPOU3BOJACTBE MOCTPAIaBUIEMy (€ro 3aKOHHOMY
NPEJCTaBUTEIIO0 WIM MHOMY JIOBEPEHHOMY JIMILY), a IPU HECUACTHOM CIy4ae Ha IMPOU3BOJCTBE CO
CMEpPTEIbHBIM MCXOJOM - JIMIAM, COCTOSIBIIMM Ha IDKJIMBEHHWU Morudmero, iaubo muiam,
COCTOSIBIIIM C HUM B OJIN3KOM POJICTBE MJIM CBOWCTBE (MX 3aKOHHOMY MPEACTABUTEIIO UIH HHOMY
JIOBEpEHHOMY JIMIly), MO HuX TpeOoBaHUIO. BTopoil 3K3eMIUIsIp yKa3aHHOTO akTa BMECTE C
MaTepHajaMH PacciIeOBaHUsl XPaHUTCS B TeueHue 45 yer paboTtomareneM (ero mpeacTaBUTENIEM),
OCYIIECTBIISIOIIUM IO PEIIEHNI0 KOMUCCUU yUYET JaHHOTO HECYACTHOT'O ClIy4dasi Ha IPOU3BOJICTBE, U
MOIMMCHIBACTCS BCEMU JIMIIAMH, TPOBOAMBIIUMHU PaccieI0BaHuUE.

13.10. Kaxnapiii oGOpMIICHHBIH B YCTAaHOBJIICHHOM IIOPSAKE HECYACTHBIM Clydaid Ha
IPOM3BOJICTBE PpErucTpupyercs paboromareneM (ero MpencTaBUTENEM), OCYIIECTBISIONIMM B
COOTBETCTBUHU C pEIICHHEM KOMHUCCHHM (B MpeNyCMOTpPEeHHbIX HacTosimuM Koaexcom ciyyasx
TOCYyJapCTBEHHOTO  HWHCIIEKTOpa TpPYyAa, CaMOCTOSATEIBHO IPOBOAMBIIETO  paccieOBaHHE
HECYaCTHOTO Cllydasi Ha MPOU3BOJICTBE) €ro yUeT, B )KypHajle perucTpalii HECUaCTHBIX CIIy4aeB Ha
IIPOM3BOJICTBE 110 YCTaHOBICHHOH (opMme.

13.11. CornmacHO TOpPSIKY pacciefoBaHuss U O(GOPMIICHHS HECUACTHBIX CIIydaeB
HECYACTHBIM CITy4ai, MPOM30MICANNNA ¢ paOOTHUKOM TIPH CIEAOBAaHUH Ha pabOTy WM C padoTHI,
oopmIsieTcss akTOM IPOU3BOJIBEHON (hOPMBI.

14. TloxkapHas 0e30mMacHOCTH

14.1. Kaxnplit paboTHHUK 0053aH CTPOro coOII01aTh MpaBHiia MOKAPHOK 0€30MaCHOCTH:

- He 3arpoMOXKAaTh 000PYJOBaHUEM, APYTUMHU IIPeIMETaMH 3BaKyalllOHHBIE TIPOXOIbI;

- 3amacHble BBIXOJBI BO BpeMs HaxXOXACHHWS B 3JaHUW JIIOJACH 3aKpblBaTh Ha
JIETKOOTKPBIBAIOIIINECS 3aI10PHI;

- 3HATh NOPSAOK ABAKYALMHU JIFOAECH U3 3JaHUN LIKOJIBL;

- 3HATb MIpaBWJIa MOJIb30BAHUS OTHETYIIUTENIEM, MECTA UX PACIIOJIOKEHHUS;

- He JKCIUTyaTHPOBATh HEUCIPABHBIC AJIEKTPOCETH U 3JIEKTPOOOOPYIOBAHUE;

- He UCTOJb30BaTh B paboTe caMOJIeIbHOE 3JIEKTPOOOOPYI0BAHHUE;

- HE KypUTh B IOMEIIECHUSX;

- HE OCTaBJIATh 0€3 MPUCMOTPA BKIIOUEHHOE JIEKTPOOOOPYyI0BAHHE.

14.2. Tlopsaok aeiicTBuil paboTHUKA TPpU OOHAPYKEHUH TTOKapa:

Kaxxnprit paboTHUK 00111€00pa30BaTEIbHOTO YUPEKACHUS, OOHAPYKUBIIHKA TOXAp U €ro
npu3Haky (3apIMJICHHE, 3amax TOPCHHUS WU TICHUS PA3IUMYHBIX MATEPUANOB, TOBBIIICHHE
TEMITepaTyphl U T.11.) 00sI3aH:

- TpU KOPOTKOM 3aMBIKAHMHW M BO3TOPAHMU BJIEKTPOOOOPYHOBAHHS, SJIEKTPONpUOOpa
00€CTOYUTh €ro B pacCHpeleIUTEIbHOM ILIUTKE WM OTKIIOYHTH OT PO3ETKH IIHYp MHUTaHMUS,
JIEpKach 3a BUJIKY, OTKJIFOUUTh BEHTUJISIIIHIO;

- BBIBECTH JIIOJIeH U3 OMELIEHHS B 0€30M1acHYIO 30HY;

- Tpu HEOONBIIOM BO3TOPAHWU MOTYIIUTh €ro C IOMOLIbI0 MEPBUYHBIX CPEICTB
MOKapOTYyIIEHUsI: B MHOM Cly4ae TMPHUKPBITh 3a COO0OW JBeph C IeNIbl0 JajbHEHIIero
HEpacIpOCTPaHEHUSI OTHSA, COOOLIUTH O TOXape ToJocoM, 3ajneiicTBoBaTh BpyuHylo AlIC,
COOOIIUTH O MOXKape B MOKapHYIO ciyx0y 1o tenedony 101, mupekTopy mKoJbI (TPH OTCYTCTBUHU
- HHOMY JIOJDKHOCTHOMY JIMILY).

- TpPHUHATH BO3MOXHBIE MEpbl K JHMKBUJAIMH T[OXapa HWMEIOMIMMUCS CpeICTBaMU
MOKaPOTYIICHUS.
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15. IlepBasi noMob MOCTPaAABIINM

15.1. IlepBas moBpaueOHas MOMOIIL - 3TO KOMIUIEKC MEpOMPHUATHH, HANPABICHHBIX Ha
BOCCTAHOBJICHUE WJIM COXPAaHEHHE XM3HU U 3JI0POBbsl MOCTpajaaBiiero. Ee JA0mkeH oka3biBaTh TOT,
KTO HAaXOJUTCS PSAAOM C TIOCTPAaBIINM (B3aUMOIIOMOIIh), HITM CaM MOCTPAAABIINN (CaMOIIOMOIII)
JI0 TIPUOBITHS MEAUITTHCKOTO PAaOOTHHKA.

15.2. s Toro 4ToObI nepBast JoBpaueOHasi MoMollb Obuta 3(pPEKTUBHOM, B YUpEKICHUN
JIOJIKHBI OBITh:

- anTedyku Cc HAOOpOM HEOOXOAMMBIX MEIWKAMEHTOB W MEAMIIMHCKUX CPEICTB IS
OKa3aHUs IEPBOM TOBpaueOHON TOMOIIIH;

- IUIaKaThl, M300paKalolue TMPHUEMbl OKa3aHHWS I[EepBOM JOBpadueOHOW TOMOIIH
MOCTPAJABIINM IIPU HECYACTHBIX CIy4asx W MPOBEACHUU MCKYCCTBEHHOTO JIBIXaHUS M HaPYKHOTO
Maccaxa cepJua.

15.3. AnTedku mepBON MEIUIIMHCKOW TIOMOINM HAaXOMATCS B MEIMIIMHCKOM KaOWHETe,
IIKOJIbHBIX MAaCTePCKUX W CHEIHAIM3UPOBAHHBIX KaOWHETaX, YYUTEIbCKOW, Y IeXKYpPHOTO
aJIMMHHCTPATOPa, B CTOJIOBOM, CIOPTUBHOM 3aJie, KaOMHETE 3aBEYIOIIEr0 XO3IHCTBOM, B IPYTUX
yueOHBIX KaOMHETaX.

15.4. OkaspBaloOmMii MOMOIIL JIOJDKEH 3HATh OCHOBHBIE TMPH3HAKK HAPYILEHUS >KU3HEHHO
BaXXHBIX (PYHKIIMI OpraHU3Ma YeJIOBEKa, a TAKKe YMETh OCBOOOIUTH MOCTPAAABIIETO OT JACUCTBUS
OMACHBIX W  BpeIHbIX (DaKTOPOB, OLEHUTh COCTOSIHME  IOCTPaAaBLIETO,  OMPENENUTh
MOCJIEI0OBATEIBHOCTh MMPUMEHSIEMbIX MMPHEMOB MEPBOM MOBpadyeOHON MOMOIIH, TPH HEOOXOAUMOCTH
MCIIOJIb30BaTh MOJIPYYHbIE CPECTBA MPU OKA3aHUU TTOMOIIH U TPAHCIIOPTUPOBKE MOCTPAJABIIIETO.

15.5. Ilpu oka3aHuuM TEpBOMl TOMOLIM HEOOXOIUMO JeHCTBOBaTh B  CIEAYIOIIECH
MOCJIe0BATEIHHOCTH:

- OMpeIeNuTh XapakTep TpeOyromeics epBoil MOMOIIM, OPraHU30BaTh BHI30B Bpaua WM
MEAUIIMHCKON CECTPbI U MPUHATH MEPHI, ONIMCAHHBIE HUXKE;

- eCNHM TIOCTPaJaBIIUM JBIIIUT W HAXOJUTCS B CO3HAHWHU, YIOXKHTH €ro B YIOOHOE
MOJIO’KEHUE, PACCTErHYTh Ha HEM OJIeXKYy, OKa3aTh MEPBYIO MOMOIUIb MOCTPaJaBIIEMy COIJIACHO
WHCTPYKIIMU TIO OKa3aHWIO TepBOoi momommu. Jlo mpuxoma Bpada 00ECIEYUTh MOCTPaJaBIIEMy
MOJIHBIM MMOKOM U JOCTYI CBEKEro BO3/yXa, CIEAUTD 3a €r0 MyJIbCOM U JbIXaHUEM;

- HE TMO3BOJIATH IOCTpajaBIIeii Wi 3a00JieBIIEMYy [0 TPUXOJa Bpadya BCTaBaThb H
JIBUTATHCA, & TEM OOJIee TPOJI0JDKATh padoTy.

- eCJIM MOCTPAJABIIHNIA HAXOIUTCS B OECCO3HATEILHOM COCTOSIHUU, HO Y HETO COXPAHSIOTCS
YCTONYMBBIE BIXaHUE U MYJbC, MOCTOSHHO CIEIUTh 33 HUMHM, J1aBaTh €My HIOXaTh HallaThIPHBIN
CIHPT, oOecrieunBast MOJHBIA MOKOH /10 MPUX0/1a Bpaya;

- TIpH OTCYTCTBUU JBIXaHMSI, a TAKXKE PEIKOM, CYJAOPOKHOM JIbIXaHUHU, OCTAHOBKE CepAlla
HEME/JICHHO JIeJaTh UICKYCCTBEHHOE JbIXaHUE, 3aKPBITHIM Maccaxk cepala;

- HCKYCCTBEHHOE JbIXaHUE U MacCa)k cep/lia MPOBOJUTH HE MO3/AHee YyeM uepe3 4-6 MUHYT
C MOMEHTa MPEKPALIEHUsI CEPJIEYHON AESATENHHOCTH M JbIXaHUsA, TaK KaK IOCJE ATOr0 Cpoka
HACTYIAeT KIMHUYECKask CMEPTh.

15.6. BbI30B CcKOpOl MEOMIIMHCKOM momomu ocymiectsisierca no tenedony 103. IMpu
9TOM BBI3BIBAIOIIMN COOOIIAET ajgpec 00pa3oBATEIBLHOTO YUPEXKIEHHUS, XapaKTep TpPaBMbl WIH
3a00JIeBaHUs, CBEJCHHSI O TIOCTPAIABIIIEM HIIH 3a00JICBIIIEM.

16. Ilpodpunakruka 3apaxenuss BUY - undexumei

16.1. OO6mue TpeboBanus

161.1. B cnyyae BO3HUKHOBEHHS «aBapUHOW» CHUTyallud (KOHTAKT KOXKHBIX WA
CIIM3UCTBHIX IMOKPOBOB C KPOBBIO TPABMUPOBAHHOIO YENIOBEKA) OTHPABUTH BCEX OOYUYAIOUIMXCS U
COTPYIHUKOB, HMEBUIMX KOHTAKT C KpOBbIO, K MEAWIUHCKOMY pPAOOTHUKY Ul OKa3aHUA
KBIM(HULMPOBAHHON MEIUIIMHCKON IIOMOIIX U ITPOBEACHUS MPOPUIAKTUICCKUX MEPOTIPUATHI.

16.12. B cmyuyae okazaHus MEPBOW TMOMOIIM IOCTPAJABIIEMy COONIOAATh CICAYIOIINE
MEpBI MPEAOCTOPOKHOCTH:

- HCIOJb30BaThb PE3MHOBBIE MEIUIIMHCKHE MEPYATKU MPH MPOBEACHUU MAHUNYJISIUN IO
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OKa3aHHUIO [IEPBOM MTOMOUIH, ITPU KOTOPBIX BO3MOXKEH KOHTAKT C UY>KO! KPOBbIO;

- MAaKCHMaJbHO COKpPaTHTb BpEeMs KOHTAKTa C 4YyKOM KpOBBIO IIyTEM HEMEAJICHHOIO
IIPOMBIBaHMS y4acTKa KOYKHOTO IIOKPOBA, Ha KOTOPOM €CTh CJI€Jbl KPOBM, NPOTOYHOM BOJIOHU C
MBLIOM;

- UCIONB30BaTh Mg Je3WH(EKIUH aHTHCeNTUKH (Hampumep, 2-4%-ii  pacTBop
XJIOPreKCHJIMHA [IIOKOHATA);

- He BbIIABJIMBATh KPOBb U3 PAHOK;

- He TepeTb MECTO KOHTAKTa;

- HE UCI0JIb30BaTh CHJIBHOJIEHCTBYIOIINE CPEACTBA, TAKKE KaK MO, CIIUPT U 1.

- CBOEBPEMEHHO ITPOBOJUTH BCE NMPO(YUIAKTUUECKUE MEPOIIPUATHUS: YEM OBICTpEE, TEM OHU
apdexTuBHEEe (PaKTOP BPEMEHN).

16.2. [lelicTBUSA B pa3IMYHBIX CUTYAIUsX.

16.2.1. B cayvae nomnagaHus 4y>K0i KPOBU Ha CIIM3UCThIE OOOJIOYKH T1a3

- HEMEIJIEHHO TIPOMBITh TJla3 YHUCTOM TPOTOYHOW BOAOW (WM (U3HOIOTHUECKUM
pacTBOPOM), UCTIONB3YS JHO0YIO MOIXOISIIYI0 EMKOCTh (OYThUIb, KYBIIMH, TpaH U T.I1.), CICTYIOIIUM
00pa3oM: MocaguTh MOCTPAJABILET0, 3aAIPOKUHYTH €MY I'0JIOBY, OCTOPOKHO HaJbl[aMU Pa3BHHYTh
(OTTAHYTH) BEKM U aKKypaTHO JIMTh Ha IJIa3 BoAY (WM ()M3pacTBOp) TakuM oOpa3zoM, 4ToObI Boja (Win
(bu3pacTBOp) 3aTEKAIH MOJT BEKHU U CBOOOIHO BHITEKAIN HAPYXKY.

- HE CHMMAarTb KOHTAaKTHBIE JIMH3bI BO BPEMs MPOMBIBAHMS, TaK KaK OHU CO3JAOT 3allUTHBIN
Gapbep.

- TIOCJIE TOTO KaK IvIa3 MPOMBUIH, KOHTAKTHBIE JIMH3bI HEOOXOMMO CHSTh M 00paboTaTh OOBIYHBIM
CIIOCOOOM; MOCIIE TOT'O JIMH3bI COBEPIICHHO OE30ITACHBI JUTS JATBHEHIIIEr0 HCTIOIb30BAHMSL.

Kareropnyecku 3anpemeHo MpoMbIBaTh I71a3a ¢ MBUIOM HJIH J1€3UH(UIIPYIOIIUM PaCTBOPOM

162.2. B cimyuae momajgaHus 9yXO0i KPOBH Ha CIIM3HCTBIE 000JI0UKH POTOBOM MOJIOCTH

- HEMEJUIEHHO BBIIIIOHYTh MONABIIYIO B POT )KUJKOCTh!

- pOTOBYIO TIOJIOCTh THIATENBHO IPOIMOJIOCKATh YKCTOM BOAOM (WM (pU3pacTBOPOM) M CHOBA
BBITUTIOHYTh. [I0OBTOPUTH MOJIOCKaHNE HECKOJIBKO Pas3.

Kareropuueckn 3ampemieHo MHCIOJIB30BaTh JJIsl IIPOMBIBAHMSA IIOJOCTH pTa MbUIO WU
JC3UH(PUIMPYIOLTHIA PacTBOP

16.2.3. B cnyuae nomnajgaHus 4y:KOi KpOBU Ha HETIOBPEKICHHYIO KOXKY

- HEMEJUIEHHO NPOMBITh 3arps3HEHHBIH Y4acTOK KO>KHM OOJIBIIMM KOJIMYECTBOM IPOTOYHOM
BOJIbI C MICTIOJIb30BaHUEM MbLIA.

- TpU OTCYTCTBUM IIPOTOYHOH BOJBI 00pabOTaTh 3arpsA3HEHHBIM YYacCTOK KOXKU TeJleM WM
PacTBOPOM [Tl MBITBS PYK.

- IOCJI€ TIPOMBIBAHUS MOYKHO 00paboTaTh KOXY CJIaObIMU I€3WH(DHUIMPYIONTUMHU CPECTBAMH,
Hanpumep 2-4%-M pacTBOPOM XJIOPr€KCHIMHA TIIFOKOHATA.

Kareropuyeckn 3ampemeHO  UCNONB30BaThb  CUIBHOJCHCTBYIOIME — CPEICTBA:  CIHPT,
OTOENIMBAIOIINE YKUAKOCTH M HO/1, TAK KaK OHM MOTYT BBI3BaTh pa3IpaKeHUE KOXKU.

16.2.4. B cnyvae momagaHus 4y)KOW KpPOBH Ha TIOBPSXKICHHYIO KOXKY (CcajuHa, IaparuHa,
paHKa, KOTOpBbIE )K€ UMEJIUCH PaHEE)

- TIPOMBITh MECTO KOHTAKTa OOJIBIIMM KOJIMYECTBOM MTPOTOYHOM BOJbI C MBLIOM.

- TpU OTCYTCTBMUM IIPOTOYHOM BOIBI 00pabOTaTh 3arps3HEHHBIA YYaCTOK KOXKU TeJleM I
PacTBOPOM Il MBIThSI PYK.

Kareropuyecku 3anpenieHo:

- WCIOJIb30BATh CHJIBHOJIEHCTBYIOIIME CPEZICTBA: CIUPT, OTOEIMBAOIINE KUAKOCTH U HOA, Tak
KaK OHU MOTYT BbI3BaTh Pa3paK€HUE PAHEBOM MOBEPXHOCTH U YXYALIUTH COCTOSIHUE PaHBI.

- CHIaBJIMBATh WIN TEPETh MOBPEXKIEHHOE MECTO.

- 0TcachIBaTh KPOBb U3 paHKU

16.2.5. B ciy4yae NOBpEXKIEHUS KOMXHBIX MOKPOBOB KOJIIOMIE-PEKYIIUMHU MPEAMETAMH,
KOTOpBIE MOTJIM COZIEp)KaTh HA CBOEH MOBEPXHOCTHU UY)KYIO KPOBb (YKOJI MHBEKIIMOHHOM HIJIOH, rope3
HPEIMETOM CO CJI€IaMU YY>KOH KPOBU U T. 1.)

- HEMEJUIEHHO MPOMBITh IMOBPEXKACHHOE MECTO OOJIBIIUM KOJIMYECTBOM MPOTOYHOM BOIBI
C MBUIOM
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- TIOJIEpXAaTh PAHEBYIO MOBEPXHOCTh TOJ] CTPYEH MPOTOYHOH BOJBI (HECKOJIBKO MUHYT WIIH
MOKa KPOBOTEUEHHE HE MPEKPATUTCSI), YTOOBI 1aTh KPOBH CBOOOIHO BBHITEKATh U3 PAHBbI.

- B OTCYTCTBHE IIPOTOYHOMI BOJIbI o0paboTaTb MOBPEXACHHOE  MECTO
Ne3UH(DULIMPYIONIUM TeJIEM UM PAaCTBOPOM JJISl MBIThS PYK.

- B JAaHHOM CJIy4ae MOXKET MOTpPeOOBaThCS KOHCYNbTAIMS Bpadya- WHOEKIIMOHUCTA IS
pelieHus BOIpoca 0 Ha3HAYCHUH MEIMKaMeHTO3HOH npodrrakTuku BIY.

Kareropuyecku 3anpemnieHo:

- HCHOJb30BaTh CUJIBHOAEHUCTBYIOIIME CPEICTBA: CIUPT, OTOSTUBAIOLINE KUAKOCTH U HOJ,
TaK KaK OHU MOTYT BBI3BAaTh pa3paKeHUE PAHEBOU MOBEPXHOCTH U YXYIITUTH COCTOSTHUE PAHBI.

- CHABJIMBATbH WJIM TEPETh MOBPEKIECHHOE MECTO.

- BBIIaBIIMBATh WA OTCACHIBAaTh KPOBb U3 PAHKHU WIIK MECTA MPOKOJIA UTIIOM.

16.2.6. B ciyyae nomnajganusi KpOBH Ha OJICKIY

- HWCHAYKaHHYI0 OJEXKIYy HEOOXOIUMO CHSITh, KOXKY TOJ OACKIAOW THIIATEILHO MPOMBITH
MIPOTOYHOM BOJIOM C MBIJIOM U 00paboTaTh Ne3MHOUIMPYIONIUMU CPEACTBAMU JJII 00pabOTKU PYK
(cM. BbIIIIE).

- HWCHAYKaHHYI0 OJEXKAYy 3aMOYUTh B JE3UMHQUIUPYIOIIEM pacTBOpe (COryiacHO
npujiaraeMoil HMHCTPYKIIUU 1O TPUMEHEHUIO0 Je3WH(UIMPYIONUX CPENCTB), Jajnee CTUPATh
OOBIYHBIMH MOIOIIUMH CPEACTBAMHU, IPOCYIINUTH U IPOTTIAAUTh.

- eCJIM €CTh HEOOXOJUMOCTh XPaHEHHS MCTAuYKaHHOM 4yKOH KPOBBIO OCKIbI, €€ CICIyeT
yIIaKOBaTh B IJIOTHBIN MOJUATUIICHOBBIN MAKeT U TIIATEHLHO €ro 3aBs3aTh.

Bce MaHunmyasinuu He00X0IMMO MPOBOAUTH B PE3MHOBBIX MePUYATKAX

16.2.7. B cmydae nmomajgaHus KpOBU Ha I0JI, CTEHBI, MEOEITh, OKPYKAIOIIHE IMPEIMETHI

- TOBEPXHOCTh 00paboTaTh Me3MH(PUIUPYIOMIUM PACTBOPOM.

- 3aTeM MPOMBITh MOBEPXHOCTH OOJBITUM KOJTUYECTBOM BOJIBI.

- TOCJI€ UCTIOIb30BAHUS BETOUIb OMYCTUTh B €MKOCTh C J€3MH(ULHPYIOLIUM PAaCTBOPOM.

Bce MmaHunmyasinuu He00X0IMMO NMPOBOUTH B PE3HHOBBIX MEPYATKAX.

AOKYMEHT NOANNCAH
AJIEKTPOHHOWM MoAarmcebro

CepTtudumkat: 011A256FO00C8AFACB1411DA7239EAS78EE
Bnapeneu: TATAPMHOBA MAPUHA ANEKCAHOPOBHA
[HenctButenex: ¢ 17.03.2023 po 17.06.2024
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cpenHss obmeobpasoBarenbHas mkosa Nel4 ropona Kamenck-I1laxriHckuit

ITpunoxenue 1

ITPOI'PAMMA BBOJHOI'O HHCTPYKTAKA

MYHHIOHNATBHOTO 0I0IKeTHOr0 001e00pa30oBaTeJbHOI0 YUYpeKIeHHs
cpennsisi 00meodopa3oBaTebHan mkoga Nel4

l'lle:‘lg(Ta HauMeHnoBanue MMyHKTa (ﬂ/l/lJ'll/l €ro KpaTtrkoe couepma}me)

1. OO01mue moIoKeHHUSI
OOmme cBeAGHUS O MYHUIMNAIBHOM OrOKeTHOM 001eo0pa3oBaTeIbHOM

2. YUpEXKJICHUU CpenHss oOmeobpa3oBaTenbHas mkona Nel4 ropoma KameHck-
[TaxTUHCKHUHI

3. TpynoBoi#t noroBop, pabodee BpemMs U BpeMs OTIbIXa

4. [IpaBuiia BHYTPEHHETO TPYJOBOrO pacnopsijika

5. Opranu3anus paboTsl o oxpaHe Tpyaa. [lonmutrka u 11enu B 00JaCTH OXpaHbl TPY/A.

6. OO6ume mpasuia noBeneHus: paboTHUKOB Ha Tepputopud MBOY COIIINe14

] JeticTBrst paOOTHUKOB MPU BOBHUKHOBEHUH BO3MOKHBIX aBapUIHBIX CUTYyarvil. Bus
CUTHAJIM3ALMU U 3BYKOBBIX OMOBEIICHUI NP BO3HUKHOBEHUH aBAPUMHBIX CUTYallUi

3. OcHOBHBIE OIMAaCHBIE U BPEIHbIC POU3BOACTBEHHBIE (PAKTOPHI, XapaKTEPHbIE JJIS
MBOY COIIINe14

9. MeToabl M CpelicTBA MPEAYIPEKICHUS HECUACTHBIX cllydaeB U mpod3adoieBaHuii
CpenctBa uHAMBUAYalbHOU 3amuThl. [lopsimok m Hopmbl Beimaun CU3, cpoku

10. | Hocku. OOy4yeHHE MO UCMOIB30BAHUIO (IPUMEHEHUIO) CPEJCTB MHANBUIYATbHOU
3aIIUThI

11. | OcHoBHbIE TpeOOBaHUS MO MPEAYINPEKICHUIO ITEKTPOTPABMATU3MA

12. OcHoBHBIEC TPeOOBAHUS MPOU3BOJCTBEHHON CAHUTAPHUHU U JTUYHON TMTHEHBI

13. [Mopsimok paccienoBanus 1 0(pOpMIICHUS HECUACTHBIX CIy4aeB U MPo(ecCHOHATbHBIX
3a0oJsieBaHUi

14. | IloxapHast 6€301acHOCTb.

15. [IepBas moMoIIb OCTPaJABIIUM.

16. | [Ipodunaktuka 3apakennsi BUY - undexnueit
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[MTPOTPAMMA BBOJJHOI'O MHCTPYKTAXA
PabOTHUKOB MYHHUIIUIIAIBHOTO OFOJIKETHOTO 0011e00pa30BaTCIIbHOTO YUPEIKACHUS
cpenHss obmeobpasoBarenbHas mkosa Nel4 ropona Kamenck-I1laxriHckuit

[Tpunoxenue 2

Ilepeuenn
CPEACTB UHANMBUYaJIbHOM 3alUThI, IPUMEHEHHE KOTOPHIX HE TpeOyeT OT pabOTHUKOB
MPAKTUYECKHX HABBIKOB, 03HAKOMJICHHE CO CIIOCO0aMM MPOBEPKH pabOTOCIIOCOOHOCTH U
UCIPABHOCTU KOTOPBIX MPOXOJUT IIPU MPOBEIECHUS MHCTPYKTaXKa I10 OXpaHe TpyAa Ha pabodeM
MecTe.

KocTioM 0T 3amuThl OT 001X MPOU3BOICTBEHHBIX 3arpsI3HEHHM
Koctiom x/6

KocTiom X/0 ¢ BOZOOTTAIKHUBAIOIIEH POMUTKON

[TepuaTku pe3nHOBBIC WK U3 MOJTUMEPHBIX MAaTEPUAIOB
[lepuaTky ¢ MOTUMEPHBIM MOKPHITHEM

[Inang HEmpOMOKaeMblIl J€KypPHBII

Canoru pe3uHOBbBIC

CpencTBO MHAMBUIYAIBHOM 3allIUTHl OPraHOB AbIXaHus ((puiIbTpyromiee) (Macka,
pacrnapaTop)

9. Xamnat ams 3aiyThl OT OOIIMX MPOU3BOJICTBEHHBIX 3aTrPS3HEHUN
10. Xanat st 3auThl OT OOIIKUX TPOU3BOJACTBEHHBIX 3arpsi3HECHUIN
11. Xanat x/6

12. IIuToK 3aIIUTHBIN JTUIIEBOM MIM OYKH 3alllUTHHIC

PN D=
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	1. Введение
	1.1. Настоящая программа вводного инструктажа по охране труда в МБОУ СОШ№14  (Приложение 1) разработана в соответствии с Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 № 197-, Постановления Минтруда и Минобразования РФ от 13 января 2003 года № 1/29 «Об утверждени...
	1.2. Данная программа утверждается директором с учетом мнения выборного профсоюзного органа школы.
	1.3. Вводный инструктаж по охране труда проводится со всеми принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными работниками, командированными, а также обучающимися и студентами, прибывшими ...
	1.4. Инструктаж проводит директор МБОУ СОШ№14 (в его отсутствии лицо, на которое приказом по образовательной организации возложены эти обязанности), а с обучающимися - учитель, воспитатель.
	1.5.  Инструктаж проводится, как правило, в кабинете охраны труда или специально оборудованном помещении с использованием современных технических средств обучения и наглядных пособий (плакатов, моделей, видеофильмов, защитных средств, спецодежды).
	1.6. Цель вводного инструктажа состоит в том, чтобы разъяснить вновь поступающим работникам их задачи по соблюдению производственной и трудовой дисциплины, ознакомить с характером работы общеобразовательной организации, общими условиями безопасности т...
	1.7. О проведении инструктажа делается запись в журнале соответствующий формы с обязательными подписями инструктируемого и инструктирующего. Наряду с журналом может быть использована личная карточка прохождения обучения

	2. Общие сведения о муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средняя общеобразовательная школа №14 города Каменск-Шахтинский
	2.1. Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №14 города Каменск-Шахтинский. Сокращенное наименование Школы: МБОУ СОШ № 14.
	2.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №14 действует на основании Устава, в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ростовской области, нормативными правовыми актами города...
	2.3. Функции и полномочия Учредителя Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №14 осуществляет Отдел образования Администрации города Каменск-Шахтинского (далее – Учредитель).
	2.4. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №14 (далее - Школа) является  муниципальным образовательным учреждением, финансируемым за счет средств городского бюджета с привлечением внебюджетных средств.
	2.5. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, являющимся собственностью муниципального образования города Каменск-Шахтинского, может от своего имени приобретать и...
	2.6. Место нахождения МБОУ СОШ № 14
	2.7. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинской сестрой, для работы которого Школа обеспечивает необходимые условия, предоставляет помещение, осуществляет контроль его работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихс...
	2.8. Школа несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы во время образовательного процесса, нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы, отсутствие в Школе необходимых условий для организации (ненадлежащую организ...
	2.9. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Школы (далее – Директор).
	2.10. Директор несет ответственность за деятельность Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	2.11. Технологические процессы, требующие повышенного внимания при их эксплуатации: приготовление пищи на электроплите, нагревание воды водонагревателем, электрощиты, мастерские, при организации и проведении уроков физкультуры, физики, химии, технолог...

	3. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха
	3.1. Трудовой договор
	3.1.1. Директор общеобразовательного учреждения заключает с работником трудовой договор - соглашение, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотр...
	3.1.2. В трудовом договоре указываются:
	- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя физического лица), заключивших трудовой договор;
	- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического лица;
	- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);
	- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;
	- место и дата заключения трудового договора.

	3.1.3. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
	- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразд...
	- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определен...
	- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральн...
	- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);
	- режим рабочего времени и времени отдыха;
	- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
	- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);
	- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами;
	- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

	3.1.4. Трудовые договоры могут заключаться:
	- на неопределенный срок;
	- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

	3.1.5. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно: в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 Трудов...
	3.1.6. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудово...
	3.1.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. Соглашение об изменении оп...
	3.1.8. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия  работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового кодекса.
	3.1.9. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
	3.1.10. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего ...
	3.1.11. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в данном учреждении допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, техн...
	3.1.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работо...
	3.1.13. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на в...
	3.1.14. О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не пре...
	3.1.15. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
	- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование);
	- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым дог...
	- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

	3.1.16. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.
	3.1.17. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не ...
	3.1.18. Основаниями прекращения трудового договора являются:
	- соглашение сторон (статья 78 Трудового кодекса);
	- истечение срока трудового договора (статья 79 Трудового кодекса, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения:
	- расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 Трудового кодекса);
	- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 Трудового кодекса);
	- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
	- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75 Трудового кодекса);
	- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 Трудового кодекса);
	- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодате...
	- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 Трудового кодекса):
	- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 Трудового кодекса):
	- нарушение установленных Трудового кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 Трудового кодекса).

	3.1.19. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
	3.1.20. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольне...
	3.1.21. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.
	3.1.22. Трудовой договор, заключенный  на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
	3.1.23. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим
	3.1.24. Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
	3.1.25. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
	3.1.26. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях устан...
	3.1.27. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ...
	3.1.28. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и п...
	3.1.29. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

	3.2. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:
	- ликвидации организации;
	- сокращения численности или штата работников организации:
	- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет д...
	- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
	 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в те...
	 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсическог...
	 разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
	 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоч...
	 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо с...
	 совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
	  совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
	 однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;
	 представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;


	3.3. Рабочее время
	3.3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Трудовым кодексом и иными федеральными законами установлена сокращенная продолжительность рабочего времени для педагогических работников.
	3.3.2. В учреждении установлена шестидневная рабочая неделя. Директор школы работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели. Такую же продолжительность рабочей недели имеют заместители дире...
	3.3.3. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
	3.3.4. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.
	3.3.5. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:
	- педагогам-психологам:
	- социальным педагогам:
	- преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности.

	3.3.6. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма часов учебной (преподава...
	3.3.7. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается учителям. осуществляющим образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным):
	3.3.8. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, твор...
	3.3.9. Нормы часов учебной (преподавательской) работы, устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамические паузы. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником.
	3.3.10. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
	- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
	- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;
	- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю.

	3.3.11. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или не...
	3.3.12. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

	3.4. Время отдыха
	3.4.1. Видами времени отдыха являются:
	- перерывы в течение рабочего дня (смены);
	- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
	- нерабочие праздничные дни;
	- отпуска.

	3.4.2. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.
	3.4.3. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем.
	3.4.4. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).
	3.4.5. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня.
	3.4.6. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
	- 1, 2, 3, 4 и 5 января - новогодние каникулы;
	- 7 января - Рождество Христово;
	- 23 февраля - День защитника Отечества;
	- 8 марта - Международный женский день;
	- 1 мая - Праздник Весны и Труда;
	- 9 мая - День Победы;
	- 12 июня - День России;
	- 4 ноября - День народного единства.

	3.4.7. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
	3.4.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях: педагогические работники, руководитель учреждения и его заместители - 56 календарных дней, остальные — 28 календарных дней. ...
	3.4.9. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются:
	- время фактической работы;
	- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудов...
	- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;
	- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине.

	3.4.10. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:
	- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового Кодекса;
	- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;
	- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.

	3.4.11. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.
	3.4.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести...
	3.4.13. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
	- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
	- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
	- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
	- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

	3.4.14. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.
	3.4.15. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагоги...
	3.4.16. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
	3.4.17. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
	3.4.18. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляе...
	3.4.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
	- временной нетрудоспособности работника;
	- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
	- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

	3.4.20. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению ра...
	3.4.21. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
	3.4.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работода...
	3.4.23. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
	- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
	- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарны...
	- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
	- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
	- родителям, ребенок которых идет в первый класс предоставлять выходной день 1 сентября без сохранения заработной платы, если при этом не наносится ущерб учебно-воспитательному процессу.

	3.4.24. Работодатель обязуется обеспечивать в любое время года замену в работе сотрудников на период санаторно-курортного лечения.

	3.5. Социальные гарантии
	3.5.1. Работодатель обеспечивает права работников на обязательное страхование:
	- обязательное медицинское страхование с выдачей полисов по медицинскому страхованию;
	- своевременно перечисляет средства в страховые фонды/медицинский,  социальный, пенсионный, в размерах, предусмотренных законодательством.

	3.5.2. Работодатель внедряет в учреждении персонифицированный учет в соответствии с законом РФ «Об индивидуальном /персонифицированном/ учете в системе государственного страхования» своевременно и достоверно предоставлять сведения о стаже и заработной...
	3.5.3. Работодатель обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот, оформляет впервые поступающим на работу страховое свидетельство Государственного пенсионного ...


	4. Правила внутреннего трудового распорядка
	5. Организация работы по охране труда. Политика и цели работодателя в области охраны труда.
	5.1. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Российской Федерации осуществляет федеральная инспекция труда.
	5.2. Государственный надзор за соблюдением правил по безопасному ведению работ наряду с федеральной инспекцией труда осуществляют соответствующие федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по контролю и надзору в установленной сф...
	5.3. Внутриведомственный государственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях осуществляют федеральные органы исполнительной власти, орг...
	5.4. Государственный надзор за точным и единообразным исполнением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляют Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные ему прокуроры в соот...
	5.5. Политика (стратегия) по охране труда в МБОУ СОШ№14:
	5.6. Цели в области охраны труда в школе сводится к обеспечению охраны труда и здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и образовательной деятельности, предупреждение производственного и детского травматизма, профессиональной заболевае...
	5.7. К основным задачам системы управления охраны в школе относятся:
	- реализация основных направлений политики образовательной организации в сфере охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;
	- разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда;
	- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и сооружений, помещений, используемых в образовательной деятельности, оборудования, приборов и т...
	- формирование безопасных условий труда;
	- контроль над соблюдением требований охраны труда;
	- обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения безопасности жизнедеятельности;
	- предотвращение несчастных случаев с работниками и обучающимися во время проведения образовательной деятельности;
	- охрана и укрепление здоровья работников, обучающихся, создание оптимального сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха.

	5.8. В МБОУ СОШ№14 создана комиссия по охране труда. В её состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации.
	5.9. Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий ...
	5.10. В МБОУ СОШ№14 избирается уполномоченное лицо по охране труда, которое в своей деятельности руководствуется Кодексом законов о труде Российской Федерации, законодательными и иными нормативными актами по охране труда Российской Федерации, коллекти...

	6. Общие правила поведения работников на территории МБОУ СОШ№14
	6.1. Учреждение располагается в блоках зданий, соединенных переходами. Территория учреждения огорожена забором. Имеются два входа на территорию: центральный и дополнительные (в том числе для въезда машин).
	6.2. Въезд на территорию учреждения машин без разрешения администрации не допускается.
	6.3. Работник обязан соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, пожарной безопасности и правила внутреннего трудового распорядка, правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.
	6.4. Не разрешается курение в зданиях и на территории школы, употребление спиртных напитков, а также приступать к работе в состоянии в состоянии алкогольного, наркотического опьянения.
	6.5. Выполняя трудовые обязанности, работник должен соблюдать следующие требования:
	- ходить только по установленным проходам, переходам и площадкам;
	- не садиться и не облокачиваться на случайные предметы и ограждения;
	- не подниматься и не спускаться бегом по лестничным переходам и спускам:
	- не прикасаться к электрической проводке, поврежденным проводам и кабелям электрооборудования;
	- не устранять неисправности в осветительной сети, а также в электроприборах, подключенных к электрической сети;
	- принимать пищу следует в специально оборудованном помещении.

	6.6. При передвижении по территории необходимо соблюдать следующие требования:
	- ходить по пешеходным дорожкам, тротуарам, не наступать на люки;
	- не проходить ближе 1,5 метра от здания общеобразовательного учреждения;
	- при гололеде в зимнее время принять меры предосторожности от падения.

	6.7. При несчастном случае следует оказать помощь пострадавшему и вызвать медицинского работника образовательного учреждения, при необходимости - скорую медицинскую помощь по телефону 103.
	6.8. О каждом несчастном случае, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуациях, которые создают угрозу жизни и здоровью людей работник должен немедленно сообщать своему непосредственному начальнику.

	7. Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций. Виды сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных ситуаций
	7.1.  Действия учителя и других работников при возникновении (угрозе возникновения) чрезвычайной ситуации в здании школы
	7.1.1. Немедленно сообщить о возникновении (угрозе возникновения) чрезвычайной ситуации администрации школы.
	7.1.2. Организовать экстренную эвакуацию учащихся из здания школы, согласно схемы эвакуации. Учитель, во время всей эвакуации, находится с учащимися.
	7.1.3. При завершении эвакуации проверить наличие учащихся. О результатах проверки доложить администрации школы.
	7.1.4. Обеспечить порядок на месте расположения учащихся и их безопасность.
	7.1.5. Действовать согласно распоряжений администрации школы.
	7.1.6. При получении сообщения об угрозе теракта по телефону, ни в коем случае не класть телефонную трубку на аппарат. Сообщить о звонке по телефонам 101, 102.

	7.2. Общие требования и правила поведения учителя, работников и учащихся при угрозе ЧС
	7.2.1. действия учителей и работников при авариях, катастрофах и стихийных бедствиях должны основываться на инструкциях МБОУ СОШ№14, памятках, разработанных службами ГО и ЧС в соответствии с местными условиями;
	7.2.2. в каждом классе, кабинете, учебной мастерской на видном месте должен находиться план эвакуации из конкретного помещения. Если по плану эвакуации предусмотрено использование запасного выхода, то он должен быть свободен, не загроможден разными пр...
	7.2.3. в каждом кабинете, классе, учебной мастерской должны обязательно находиться средства пожаротушения в виде универсального или порошкового огнетушителя;
	7.2.4. во всех помещениях МБОУ СОШ№14 обязательно должны иметься медицинские аптечки с набором основных средств первой медицинской помощи;
	7.2.5. в МБОУ СОШ№14 иметься собственная радиоточка, по которой в случае чрезвычайных ситуаций будут передаваться сообщения, оповещения, предупреждения или указания учителям о необходимых действиях;
	7.2.6. учителю ни в коем случае нельзя терять самообладания, паниковать самому и не допускать паники среди учащихся. Покидать помещение при возникшей чрезвычайной ситуации можно только в организованном порядке. Учителю нужно помнить, что паника обычно...
	7.2.7. чтобы облегчить учителю и работникам школы его действия во время чрезвычайной ситуации, необходимо периодически проводить учения определенной направленности с эвакуацией из здания;
	7.2.8. чтобы аварии не были неожиданностью, учителю необходимо знать, какие предприятия находятся вблизи МБОУ СОШ№14 и каковы могут быть аварии (взрывы, выбросы ядовитых газов, пожары с выделением токсических веществ и т.д.). Нужно всегда помнить о то...
	7.2.9. учителю необходимо также знать его дальнейшие действия после эвакуации из здания и местонахождение безопасных укрытий. Обычно при крупномасштабных ЧС местные службы ГО и ЧС оповещают население и сообщают, какие действия необходимо предпринимать...
	7.2.10. учителю и работникам надо помнить о том, что эвакуация в безопасное место образовательных учреждений, их учащихся и персонала производится в первую очередь.

	7.3. Сигналы гражданской обороны (подаются для оповещения в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени)

	8. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для МБОУ СОШ№14
	8.1. Для общеобразовательного учреждения характерны опасные и вредные факторы:
	- повышенный уровень шума и пыли (в школьных мастерских);
	- движущиеся механизмы (в школьных мастерских, у дворника при работе с газонокосилкой, у рабочего по обслуживанию зданий при работе с электродрелью, на заточном станке и т. п.);
	- повышенная температура воздуха рабочей зоны (в столовой);
	- повышенная влажность (в столовой на мойке посуды);
	- опасный уровень напряжения в электрической цепи (в школьных мастерских, при работе ТСО);
	- химические препараты в кабинете химии;
	- работа с дезинфицирующими средствами уборщиков служебных помещений;
	- электромагнитное излучение (при работе с компьютером);
	- стрессовые ситуации при работе с обучающимися.

	8.2. За работу с вредными и опасными условиями труда предусмотрены следующие компенсации и льготы:
	- доплаты уборщикам служебных помещений за уборку туалетов;
	- доплаты работникам школы за работу с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья;


	9. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профзаболеваний
	9.1. В целях профилактики производственного травматизма и профзаболеваний администрацией проводятся следующие мероприятия:
	- инструктаж по охране труда работников учреждения;
	- периодические медицинские осмотры;
	- обеспечение работников учреждения специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты;
	- работа по улучшению условий и охраны труда (модернизация оборудования, приобретение современного оборудования и др.);
	- установка оборудования по оповещению, сигнализации о возникшей чрезвычайной ситуации (АПС и др.) и вывешивание знаков безопасности (нахождение огнетушителей, пути эвакуации и др.);
	- обучение работников безопасным приемам работы;
	- проведение кураторства вновь принятых работников.

	9.2. Работники учреждения обязаны соблюдать требования инструкций по охране труда и выполнять работы, предусмотренные должностной инструкцией, знать методы предупреждения несчастных случаев. В случае необходимости выполнения работы, не входящей в долж...

	10. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
	10.1. Работодатель обеспечивает работников спецодеждой и другими СИЗ в соответствии с установленными нормами.
	10.2. Работники обеспечиваются специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты:
	10.3. Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.
	10.4. Списание специальной одежды, специальной обуви и средств индивидуальной защиты по истечении срока пользования производит  заведующий хозяйством.
	10.5. Работа без средств индивидуальной защиты запрещается.
	10.6. Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых требует практических навыков.
	10.7. Работодатель утверждает перечень средств индивидуальной защиты, применение которых требует от работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику. (Приложение 2)
	10.8. При выдаче средств индивидуальной защиты, применение которых не требует от работников практических навыков, работодатель обеспечивает ознакомление со способами проверки их работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по охране...
	10.9. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводится не реже одного раза в 3 года

	11. Основные требования по предупреждению электротравматизма
	11.1. Перечень должностей неэлектротехнического персонала (I группа):
	- директор
	- заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе;
	- педагогические работники;
	- сторожа;
	- секретарь;
	- библиотекарь;
	- лаборант;
	- уборщики служебных помещений;
	- слесарь-сантехник;
	- медицинская сестра.

	11.2. К работам по эксплуатации электроустановок до 1000 В (установочных, осветительных, нагревательных приборов, технических средств обучения и электрических машин) допускаются лица, прошедшие медицинский осмотр и инструктаж по охране труда.
	11.3. Неэлектротехническому персоналу, эксплуатирующему электроустановки до 1000 В. прошедшему инструктаж и проверку знаний по электробезопасности, присваивается I квалификационная группа допуска с оформлением в журнале установленной формы с обязатель...
	11.4. Перечень должностей электротехнического персонала:
	- заведующий хозяйством (IV группа);
	- слесарь-сантехник.

	11.5. Электротехнический персонал проходит обучение и проверку знаний по электробезопасности в организациях, имеющих лицензию на данный вид деятельности.
	11.6. При эксплуатации электроустановок до 1000 В возможно воздействие на работающих следующих опасных производственных факторов:
	- поражение электрическим током при прикосновении к токоведущим частям:
	- поражение электрическим током при неисправности изоляции или заземления.

	11.7. При эксплуатации электроустановок до 1000 В должны использоваться следующие средства индивидуальной защиты: диэлектрические перчатки, диэлектрический коврик, указатель напряжения, инструмент с изолированными ручками.
	11.8. Лица, эксплуатирующие электроустановки до 1000 В, обязаны строго соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения, а также отключающих устройств (рубильников) для снятия напряжения, соблюдать осно...

	12. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены
	12.1. Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих  целях работодателем  по установленным  нормам  оборудуются санитарно-бытовые помещ...
	12.2. Работники учреждения должны переодеваться в помещениях, выделенных администрацией для этих целей.
	12.3. Работники учреждения обеспечиваются моющими средствами и средствами личной гигиены (полотенце), по нормам определенным коллективным договором.
	12.4. Работники учреждения обязаны выполнять санитарно-гигиенические нормы и правила на каждом рабочем месте, при проведении всех видов работ.

	13.  Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний
	13.1. Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены:
	- телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом;
	- ожог, утопление, поражение электрическим током, молнией, излучением;
	- укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми:
	- повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость пер...
	- в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды, выполнения других...
	- при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в производственных (служеб...
	- при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и обратно, в ...

	13.2. Для расследования несчастного случая работодатель незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труд...
	13.3. Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании  несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.
	13.4. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группо...
	13.5. Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется в порядке, установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и ин...
	13.6. При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 д...
	13.7. По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ...
	13.8. В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требований охраны труда. В случае установления факта грубой неосторожности застрахо...
	13.9. Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному представите...
	13.10. Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве регистрируется работодателем (его представителем), осуществляющим в соответствии с решением комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственного инс...
	13.11. Согласно порядку расследования и оформления несчастных случаев несчастный случай, произошедший с работником при следовании на работу или с работы, оформляется актом произвольной формы.

	14. Пожарная безопасность
	14.1. Каждый работник обязан строго соблюдать правила пожарной безопасности:
	- не загромождать оборудованием, другими предметами эвакуационные проходы;
	- запасные выходы во время нахождения в здании людей закрывать на легкооткрывающиеся запоры;
	- знать порядок эвакуации людей из зданий школы;
	- знать правила пользования огнетушителем, места их расположения;
	- не эксплуатировать неисправные электросети и электрооборудование;
	- не использовать в работе самодельное электрооборудование;
	- не курить в помещениях;
	- не оставлять без присмотра включенное электрооборудование.

	14.2. Порядок действий работника при обнаружении пожара:
	- при коротком замыкании и возгорании электрооборудования, электроприбора обесточить его в распределительном щитке или отключить от розетки шнур питания, держась за вилку, отключить вентиляцию;
	- вывести людей из помещения в безопасную зону;
	- при небольшом возгорании потушить его с помощью первичных средств пожаротушения: в ином случае прикрыть за собой дверь с целью дальнейшего нераспространения огня, сообщить о пожаре голосом, задействовать вручную АПС, сообщить о пожаре в пожарную слу...
	- принять возможные меры к ликвидации пожара имеющимися средствами пожаротушения.


	15. Первая помощь пострадавшим
	15.1. Первая доврачебная помощь - это комплекс мероприятий, направленных на восстановление или сохранение жизни и здоровья пострадавшего. Ее должен оказывать тот, кто находится рядом с пострадавшим (взаимопомощь), или сам пострадавший (самопомощь) до ...
	15.2. Для того чтобы первая доврачебная помощь была эффективной, в учреждении должны быть:
	- аптечки с набором необходимых медикаментов и медицинских средств для оказания первой доврачебной помощи;
	- плакаты, изображающие приемы оказания первой доврачебной помощи пострадавшим при несчастных случаях и проведении искусственного дыхания и наружного массажа сердца.

	15.3. Аптечки первой медицинской помощи находятся в медицинском кабинете, школьных мастерских и специализированных кабинетах, учительской, у дежурного администратора, в столовой, спортивном зале, кабинете заведующего хозяйством, в других учебных кабин...
	15.4. Оказывающий помощь должен знать основные признаки нарушения жизненно важных функций организма человека, а также уметь освободить пострадавшего от действия опасных и вредных факторов, оценить состояние пострадавшего, определить последовательность...
	15.5. При оказании первой помощи необходимо действовать в следующей последовательности:
	- определить характер требующейся первой помощи, организовать вызов врача или медицинской сестры и принять меры, описанные ниже;
	- если пострадавший дышит и находится в сознании, уложить его в удобное положение, расстегнуть на нем одежду, оказать первую помощь пострадавшему согласно инструкции по оказанию первой помощи. До прихода врача обеспечить пострадавшему полный покой и д...
	- не позволять пострадавшей или заболевшему до прихода врача вставать и двигаться, а тем более продолжать работу.
	- если пострадавший находится в бессознательном состоянии, но у него сохраняются устойчивые дыхание и пульс, постоянно следить за ними, давать ему нюхать нашатырный спирт, обеспечивая полный покой до прихода врача;
	- при отсутствии дыхания, а также редком, судорожном дыхании, остановке сердца немедленно делать искусственное дыхание, закрытый массаж сердца;
	- искусственное дыхание и массаж сердца проводить не позднее чем через 4-6 минут с момента прекращения сердечной деятельности и дыхания, так как после этого срока наступает клиническая смерть.

	15.6. Вызов скорой медицинской помощи осуществляется по телефону 103. При этом вызывающий сообщает адрес образовательного учреждения, характер травмы или заболевания, сведения о пострадавшем или заболевшем.

	16. Профилактика заражения ВИЧ - инфекцией
	16.1. Общие требования
	16.1.1. В случае возникновения «аварийной» ситуации (контакт кожных или слизистых покровов с кровью травмированного человека) отправить всех обучающихся и сотрудников, имевших контакт с кровью, к медицинскому работнику для оказания квалифицированной м...
	16.1.2. В случае оказания первой помощи пострадавшему соблюдать следующие меры предосторожности:
	- использовать резиновые медицинские перчатки при проведении манипуляций по оказанию первой помощи, при которых возможен контакт с чужой кровью;
	- максимально сократить время контакта с чужой кровью путем немедленного промывания участка кожного покрова, на котором есть следы крови, проточной водой с мылом;
	- использовать для дезинфекции антисептики (например, 2-4%-й раствор хлоргексидина глюконата);
	- не выдавливать кровь из ранок;
	- не тереть место контакта;
	- не использовать сильнодействующие средства, такие как йод, спирт и др.
	- своевременно проводить все профилактические мероприятия: чем быстрее, тем они эффективнее (фактор времени).


	16.2. Действия в различных ситуациях.
	16.2.1.  В случае попадания чужой крови на слизистые оболочки глаз
	- немедленно промыть глаз чистой проточной водой (или физиологическим раствором), используя любую подходящую емкость (бутыль, кувшин, графин и т.п.), следующим образом: посадить пострадавшего, запрокинуть ему голову, осторожно пальцами раздвинуть (отт...
	- не снимать контактные линзы во время промывания, так как они создают защитный барьер.
	- после того как глаз промыли, контактные линзы необходимо снять и обработать обычным способом; после этого линзы совершенно безопасны для дальнейшего использования.

	16.2.2. В случае попадания чужой крови на слизистые оболочки ротовой полости
	- немедленно выплюнуть попавшую в рот жидкость!
	- ротовую полость тщательно прополоскать чистой водой (или физраствором) и снова выплюнуть. Повторить полоскание несколько раз.

	16.2.3. В случае попадания чужой крови на неповрежденную кожу
	- немедленно промыть загрязненный участок кожи большим количеством проточной воды с использованием мыла.
	- при отсутствии проточной воды обработать загрязненный участок кожи гелем или раствором для мытья рук.
	- после промывания можно обработать  кожу слабыми дезинфицирующими средствами, например 2-4%-м раствором хлоргексидина глюконата.

	16.2.4. В случае попадания чужой крови на поврежденную кожу (ссадина, царапина, ранка, которые уже имелись ранее)
	- промыть место контакта большим количеством проточной воды с мылом.
	- при отсутствии проточной воды обработать загрязненный участок кожи гелем или раствором для мытья рук.
	- использовать сильнодействующие средства: спирт, отбеливающие жидкости и йод, так как они могут вызвать раздражение раневой поверхности и ухудшить состояние раны.
	- сдавливать или тереть поврежденное место.
	- отсасывать кровь из ранки

	16.2.5. В случае повреждения кожных покровов колюще-режущими предметами, которые могли содержать на своей поверхности чужую кровь (укол инъекционной иглой, порез предметом со следами чужой крови и т. д.)
	- немедленно промыть  поврежденное место большим количеством проточной воды с мылом
	- подержать раневую поверхность под струей проточной воды (несколько минут или пока кровотечение не прекратится), чтобы дать крови свободно вытекать из раны.
	- в отсутствие  проточной  воды  обработать  поврежденное место дезинфицирующим гелем или раствором для мытья рук.
	- в данном случае может потребоваться консультация врача- инфекциониста для решения вопроса о назначении медикаментозной профилактики ВИЧ.
	- использовать сильнодействующие средства: спирт, отбеливающие жидкости и йод, так как они могут вызвать раздражение раневой поверхности и ухудшить состояние раны.
	- сдавливать или тереть поврежденное место.
	- выдавливать  или отсасывать кровь из ранки или места прокола иглой.

	16.2.6. В случае попадания крови на одежду
	- испачканную одежду необходимо снять, кожу под одеждой тщательно промыть проточной водой с мылом и обработать дезинфицирующими средствами для обработки рук (см. выше).
	- испачканную одежду замочить в дезинфицирующем растворе (согласно прилагаемой инструкции по применению дезинфицирующих средств), далее стирать обычными моющими средствами, просушить и прогладить.
	- если есть необходимость  хранения испачканной чужой кровью одежды, ее следует упаковать в плотный полиэтиленовый пакет и тщательно его завязать.

	16.2.7. В случае попадания крови на пол, стены, мебель, окружающие предметы
	- поверхность обработать дезинфицирующим раствором.
	- затем промыть поверхность большим количеством воды.
	- после использования ветошь опустить в емкость с дезинфицирующим раствором.
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