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[TPOT'PAMMA
CTAKUPOBKH PadOTHHKOB H J0MYCKA K CAMOCTOATE IbHOM padoTe
MYHHIHIAJIBHOT0 0101KeTHOr0 001e0dpa30BaTEbHOIO YUpeK/IeHH S
cpeanssi odmeodpazoBareabHas mKoaa Neld

1. Beenenue

1.1.  Hacrosmas mnporpaMMa YCTaHaBIMBAET TOPSINOK TPOBEACHHUS CTAKUPOBKU
pabotarkoB MBOY COIII Nel4 u momycka uX K CaMOCTOSATEILHOM padoTe.

1.2.  Llenpio CTaXUPOBKH SIBISETCS MPAKTHUECKOE OCBOCHHE HA pabouyeM MECTe HAaBBIKOB
BBIMIOJIHEHUS] pabOThI, MPUOOPETEHHBIX MpU MpodeccroHalbHON MOArOTOBKE, a TaKKe€ OCBOCHHE
0e30IacHBIX TPUEMOB TPY/A.

1.3.  Hacrosmas nporpamma pa3paboTaHa B COOTBETCTBUU C TpeOOBaHUSIMH TpPyaoBOTO
Konekca Poccuiickoit ®enepannn, [loctanosnenus Ilpasurenscrea PO ot 24.12.2021 N 2464 "O
MopsIIKE OO0y4YEHUs O OXpaHe TPyJa W IMPOBEPKHU 3HAHUS TpeOOoBaHWU OXpaHbl Tpyaa', YcraBoMm
MBOY COIINel4 u apyrumMum HOpPMaTHBHBIMU IpaBOBbIMU akTamu Poccuiickoit Penepanum,
pernamentupyomumMu nearenbHocte MBOY COIIINel4.

1.4.  CraxupoBka 1o oXpaHe TpyJa Ha pabodyeM MecTe (Jlasee - CTaXKMpOBKa Ha pabouem
MeCTe) MPOBOJUTCS B IENAX MPUOOPETeHUs] PaObOTHUKAMH TMPAKTUUECKHX HABBIKOB O€30IaCHBIX
METO/IOB M IPHEMOB BBIIIOJIHEHUS PadOT B MPOLIECCE TPYAOBOH JAESATEIBHOCTH,

1.5. OTBETCTBEHHOCTH 32 OPTaHMU3AIMIO U MPOBEACHUE CTAXKUPOBOK Ha pabOUYMX MecTax
BO3JIaraeTcsi Ha KOMUCCHIO 110 OXpaHe Tpy/a.

1.6.  OOmwuii KOHTPOJIb 3a OpraHU3AIMEN padOT MO MPOBEACHUIO 00yUeHUsT 0€30TMaCHBIM
METOJaM W TIpHUeMaM BBIOJHEHHS paboT CcO CTaXUPOBKOH Ha pabodyeM MecTe OCYIIECTBIISET
JTUPEKTOP LIKOJBI.

2. OpraHusanus ¥ NOpsiA0K MPOBeJIeHHsI CTAXKHPOBKH HA pado4yeM MecTe.

2.1.  CraxupoBke Ha paboueM MecTe MOJ/JIeKAT BCE BHOBh NMPUHUMAEMbIe Ha paboOTy U
NEepeBOUMbIE Ha JAPYryld pabdoTy pabOTHHKM pabouux mnpodeccuid, 3aHAThIE Ha paboTax, K
KOTOPBIM MTPEABSIBISIOTCS MMOBBIIIICHHBIC (JOTIOTHUTENBHBIC) TPEOOBaHMS 0€30MaCHOCTH TPY/Ia.

2.2. CraxupoBka Ha paboyeM MecTe€ IPOBOAUTCS IOCIE BBOJHOTO M MEPBUYHOTO
MHCTPYKTaka Ha pabodyeM MecTe Moj PYKOBOJCTBOM OTBETCTBEHHOTO pabOTHHKA IO MPOTrPaMMaM,
pa3paboTaHHBIM Ul KKJIOW TOKHOCTU (paboyero Mecra) W yTBEpKIEHHBIM B YCTAaHOBJICHHOM
MOPSAJIKE JTOKATbHBIMA HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH.

2.3.  IIpoaomKuTenbHOCTh CTAXKUPOBKH COCTaBISET OT 2 10 16 cMeH (pabouux qHei).

2.4.  KoHkpeTHas TMPOJOJDKATEIBHOCTh  CTOXKHPOBKH  paOOTHUKA  OMpEIEseTCs
JTUPEKTOPOM IIKOJBI B 3aBUCHMOCTH OT XapaKTepa BBIMOTHIEMBIX pPabOT, HAIHYUS BPEIHBIX U
(nJ1M) OTIaCHBIX TPOU3BOICTBEHHBIX (DAKTOPOB, OMBITA U KBATH(PUKAIIMKN paOOTHHUKA.

2.5.  JIupeKTop WIKOJBI MO COTJIACOBAHHIO C MPOQCOIO3HBIM KOMUTETOM (IIPH HATUYUH)
MOXXET OCBOOOXKIAaTh OT CTAXKHPOBKH PaOOTHHKA, MMEIOMIETO CTaX MPAKTHYECKOW paboOThI 1O
npodeccun He MeHee 3 JIeT, MepeXOAAIIero U3 OJHOrO MOJApa3/eleHue B JAPYroe, eclii XapakTep
ero paboThl ¥ THI 000pYAOBaHUs, HA KOTOPOM OH paHee paboTai, He MEHSETCS.

2.6. Jlomyck K CTaXHpOBKE paboTHMKAa O¢opMIIseTcs MpHKa3oM (pachopspKeHHEM)
JUPEKTOpA IIKOJIbI C YKa3aHHEM CPOKOB CTaXHPOBKH U OTBETCTBEHHBIX JIMII 3a €€ IPOBEJCHHE.

2.7. B cmydae, ecnu BbIoHsEMas paboTa HE CBsi3aHa C OOCTYKHUBaHHEM, UCIIBITAHUEM,
HaIaJKOH W PEMOHTOM OOOpYyIOBaHUS, MCIOJIb30BAHUEM HWHCTPYMEHTOB, XpaHEHHUEM U
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NPUMEHEHUEM CBhIPbSi U MaTEpUANIOB, CTAXKUPOBKA (0OyueHHe) O€30MacHbIM METOJIaM U IpHEeMaM
BBINOJIHEHUS paboT, HE TPOBOIUTCSL.

3. CraxkupoBKa YOOPUIMKOB CJIYKeOHbIX MOMeIIeHHId.

3.1.  CraxupoBka yOOPIIMKOB CIYXEOHBIX MOMEIIEHUI O€30MacHBIM BEIEHUSM padoT
MIPOBOJIUTCS B TEUCHHUE NEPBBIX JBYX CMEH (paboumx IHEH) JUisi BCeX MOCTYNAIOIMUX Ha padoTy,
HE3aBUCHMO OT NMpo(ecCHoHANBHOr0 00pa30BaHus U OMbITa PaOOTHI.

3.2.  IlporpamMma CTaXUPOBKH yOOpIIHKA MPOU3BOJCTBEHHBIX U CIIY)KCOHBIX IMOMEIICHUN
BKJTIOYAET:

- 0oTpabOTKy NPaKTHUYECKHUX HABBIKOB pa0OTHl C AC3UHPHUIUPYIOMUMH ¥ MOIOIUMU
CpeACTBaMH, B TOM YHCJIE 110 KOHLEHTPAIIMH PACTBOPOB;

- CaHMTapHYIO 00pabOTKy 6aUKOB (Benep A Mycopa U T.I1.);

- TPOBEPKY NPAKTHUYECKUX HABBIKOB PAOOTHI HA BBICOTE C NMPUMEHEHHUEM MPHCTABHBIX
JIECTHUIL (CTPEMSIHOK);

- 0TpabOTKy AEUCTBUI pabOTHHKA MPU BOSHUKHOBEHUH aBAPUIHBIX CUTYalUil (IIPOpHIB
TpyOOIIPOBOIOB BOAOCHAOKEHHUS, KAaHAIM3AIIWH, OTOIIJICHHUS ), HUITMYNU Ovara BO3TOPaHMUsI;

- TPOBEPKY TMPAKTHUYECKUX HABBIKOB OKa3aHUS TEPBOW  JOBpayeOHOW MOMOILU
MOCTPa/IaBIINM Ha MPOU3BOJICTBE;

- yOopky pabouero mecra 1o OKOH4YaHHH PabOThI, MPOBEIEHUE TUTHEHUYECKUX TPOIIeTyp.

4. CraxkupoBKa CTOPOKENd.

4.1.  CraxupoBKa CTOpOka 0€30MaCHBIM BEJICHHEM PadOT MPOBOIUTCS B TEUCHUE TMEPBBIX
3 cMeH 11 BCceX NPUHUMAEMBIX Ha paboTy, B TOM YHCIIE BPEMEHHO.

4.2.  IIporpaMMma CTa)kKHpPOBKHU CTOPOKa BKJIIIOYAET:

- OCMOTp OXpaHsEMOH TEPPUTOPHUHU IIepe]] HauyaJloM paboThl (IPOBEPKA UCIIPABHOCTH OKOH,
JBepell, 3aMKOB, OTPaXICHMS, CUTHATU3ALMOHHBIX YCTPOHCTB; (PUKCHpPOBAHHE HEIOCTATKOB B
CMEHHOM XypHaJe);

- 0TpabOTKY MPaKTHYECKUX HABBIKOB COOJIIOJCHMSA TpeOOBaHUI 0e30MacHOCTH TpyAa B
nporecce paboThl NMpU OOHAPYKEHUU HAPYIINUTENIEH Ha OXPaHAEMON TEPPUTOPHUM, BO3TOpPAHMS,
TPaBMHUPOBAaHUH PaOOTHUKOB, POU3BOACTBEHHON aBapuH H T.IL.;

- TOATOTOBKY HEOOXOIUMBIX JUISl BBIIOJHEHUS pabOT CPEeICTB MHIMBUAYATbHON 3alUTHI B
nporecce padboThI;

- 0TpaboOTKy MPAaKTUYECKHUX HABBIKOB COONTIOACHUS TpeOOBaHUN O€30MacHOCTH TIPH yTpo3e
XKHU3HU paOOTHHUKA;

- XpaHEHHue OCTOBOro OOMYHIMPOBAHHUS;

- TPOBEpPKY OXpaHsAeMOro o0BbeKTa B TeYeHHE padoueil CMEHBI, MpU Iepegade CMEHbI
CMEHSIOIEMY PaOOTHHKY.

5. CraxupoBka ciecaps-caHTeXHHKA.

5.1.  CraxupoBka ciecaps-CaHTEXHHKa MPOBOJUTCS JJIs BCEX MPUHUMAEMBIX Ha padoTy
pabOTHHUKOB, KOTOPBIE UMEIIH:

- CBBIILIE MecsIa MepepbIB B pabOTe M0 CIEeNUATBbHOCTH;

- 7S DJIEKTPOTEXHUYECKOT'O TIEPCOHAA - CBBIIIE OHOTO r0/1a;

- MpU TEpeBoJie Ha JAPYrylo padoTy (IOJDKHOCTB), CBSI3aHHYIO C OKCIUTyaTaruen
3JIEKTPOYCTAHOBOK;

- IpH mpueMme Ha paboTy BIEpBbIE, B TOM YHUCIE AJS BBITYCKHUKOB BBICHIMX M CPEIHUX
CHeLHaNTbHBIX y4eOHBIX 3aBe/IeHHUH, MPOPECCHOHATBHBIX YUMIUL (JIULIEEB).

5.2. B mpoiecce CTaxXupOBKU BECh JIEKTPOTEXHUUECKUHN MTEPCOHAI JOJKEH:

- YCBOWTbH TpeOOBaHMsI MPABUII SKCILTyaTallMH, OXpaHbl TPYAa, MOKapHOH 0e30MacHOCTH U
UX MMPaKTUYecKoe MPUMEHEHNE Ha paboyeM MecTe;

- U3y4YUTh CXEMBI, MPOU3BOJCTBEHHBICE MHCTPYKIMU M MHCTPYKLUUHU IO OXpaHe, 3HAHUE
KOTOPBIX 0053aTENIBHO I padOTHI B JaHHOU TOJDKHOCTH (TIpodeccun);

- 0TpaboTaTh YETKOE OPHEHTUPOBAHKE HA paboueM MecTe;
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- TpuoOpecTd HEOOXOOUMbIe MPAKTHUYECKUE HABBIKM B BBIOJHEHHUU MPOM3BOJCTBEHHBIX
onepanuii;

- U3YYHTh IPUEMBI U YCJIOBUs Oe3aBapuiiHOM, O€30MaCHON U SKOHOMHYHOM IKCIUTyaTaIllH
00cITy’)KMBaeMOTO 000PYTI0BaHHUS.

5.3.  IIporpamma CTa>KMpOBKH cliecapsi-CAaHTEXHUKA 3[JaHHs BKIIIOYAET:

- TOJATOTOBKY HEOOXOIMMBIX ISl BBITOJIHEHUS padOT CPeiCTB MHANBUAYAIbHON 3alIUTHI;

- TPOBEpPKY FOTOBHOCTH MHCTPYMEHTOB U MPUCIIOCOOIEHUH K paboTe;

- TOPAJOK PaCIOJIOKEHUS HHCTPYMEHTOB Ha paboueM MecCTe;

- 0TpaboTKy JIEHCTBHI pabOTHHMKA MpH OOHAPYKEHUH HEUCIPABHOCTEH, OOHAPYKEHHBIX
IIpU NIPOBEPKE UHCTPYMEHTOB, MIPUCIIOCOOICHHUIA;

- TpoBepKy coOmoneHus TpeOOBaHMI O€30MacHOCTH TMpPH TPOBEACHUM PabOTHI €
AIEKTPOUHCTPYMEHTOM, NPU PYYHOI pe3Ke METaIoB, CTEKIa, AepeBa U T.I1.);

- OTpabOTKy TMPAKTHYECKUX HABBIKOB COOMIOACHUS TpeOOBaHWN O€30MacHOCTH IMpH
UCIOJIb30BaHUU FOPI0YE-CMA30YHBIX MATEPHAJIOB;

- TPaKTUKY BHIIOJIHEHUS pabOT HAa 3aTOYHOM HJIM CBEPJIMJIBHBIX CTaHKAX;

- 0oTpaboTKy JeHCTBHI pabOTHUKA MpPU BO3HUKHOBCHHUH BO3MOJKHBIX HEHCIPABHOCTEH B
paboTe 00opyIoBaHUS, ONTACHOW WJIM aBApUHHON CUTYaIUSX;

- TOCJIEI0BATEIbHOCTh COOJIOICHHs] TpeOoBaHU 0€30MacHOCTH MO OKOHYAaHWM padoT, B
TOM YHCJI€ BBIMOJIHEHUE TUTHEHUYECKUX POLIeTyp;

- TpPOBEPKY MLEJOCTHOCTH 3a3eMJISIONIMX TPOBOJHUKOB KOPIIYCOB OOCITY>KHBAeMbIX
3JIEKTPOYCTAHOBOK;

- O0TpaboTKy Oe30omacHbBIX NPHUEMOB Tpylda MpH CHATHM HANpsHKEHUS C  ydacTKa
AIIEKTPUUYECKON CETH, DTEKTPOYCTAHOBKH, MOJISKAIINUX 00CTY)KUBAHUIO U PEMOHTY;

- TPaKTUYECKHE HABBIKH COOJIOJIeHUS TpeOOBaHUN O€30MacHOCTH TPY/ia IPU BHITIOJIHEHUU
nepeyHs paboT, BHIMOIHIEMbIX B MOPSIIKE TEKYIIEH SKCILTyaTalluu 3JIEKTPOYCTAHOBOK;

- BBIIOJIHEHHE paboT 1O  OOCITY)XKMBAaHHUIO W  PEMOHTY  JJIEKTPOYCTAaHOBOK C
UCIIOJIb30BaHUEM CTPEMSHOK U JIECTHUII;

- TIOCIIEIOBATENIIHOCTh ACUCTBUH paOOTHHKA TIPU BO3HUKHOBEHHHM HEUCIIPABHOCTH
3JICKTPOTPOBOKH (3aropaHusi, 3aMbIKAHUSA );

- TpUBEACHHE B MOPSA0K paboyero Mecra Mo OKOHYaHUHU PaboThl (yOOpKa MHCTPYMEHTA,
CU3, rurneHnvecKue mpoueaypsl);

- TPaKTUYECKHE HABBIKM OKa3aHUsS MEpBOW JOBpaueOHOIN MOMOIIM MOCTpajaBUIEMy MpPU
MOPaXEHUH SIEKTPUUECKUM TOKOM.

6. CraxxkupoBKa IBOPHHKA.

6.1.  CraxupoBka pabodero Mo KOMIUIEKCHOH YOOpKE TEppUTOPUH TIPOBOJIUTCS B
teueHne 2-14 cmen (pabouux [HEH) IS BCeX MOCTYMAMOMMX Ha paboTy, HE3aBUCHUMO OT
poeCCHOHAIBHOTO 00Pa30BaHUs U ONIBITa PAOOTHI.

6.2. llporpamma CTaXHUpPOBKM pabo4ero Mo KOMILJIEKCHOW YOOpKe TeppuUTOpUr
BKJIIOYAET:

- 3HAHHE 3aKPEIJICHHOW 32 HUM TEPPUTOPHH;

- yYMEHHE WHCIMOJb30BaTh HEOOXOAMMBIA IJii YOOPKH MaTepHaJl W HWHBEHTaph (IIECOK,
MOJIMBOYHBIE MIJTAHTH U T.11.);

- yMEHHE MPOU3BOAUTH MPOGUIAKTUYECKHA OCMOTpP JOKICTIPUEMHBIX KOJOIIEB IO
YCTaHOBJICHHBIM TpadukamM (HO HE pekKe OJJHOTO pa3a B KBapTa);

- 3HAHHE HOPM M TpeOOBaHUN K COCTOSIHMIO BHEIIHEro OJaroycTpoicTBa TEppUTOPHH,
MPUIETaloIIeld K 3IaHUI0 IIKOJBl U JIPYTUM TEXHOJIOTHYECKUM M aJIMUHHACTPATHBHBIM 3/IaHUSM H
3alIUThl OKPYXKAIOIIEN CPEIbI;

- 3HAaHHE HOPM U TPEOOBAHUU K CAHUTAPHOMY COJIEPIKAHUIO TEPPUTOPHH;

- yMEHHE IUIaHUPOBATh YOOPKY TEPPUTOPUH;

- 3HAHHE U MPUMEHEHUE MHCTPYKIUN U TEXHOJIOTUYECKUX PEKOMEHJIAIUU 10 YOOPOUHBIM
paboram;

- 3HAaHHE CBOMCTB MOIOIIUX CPEJICTB U MPaBHiia O€30MIaCHOTO MMOTH30BAHUS UMH;
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- 3HaHME YCTPOHCTB W TPaBWJI OHKCIUTyaTalMu oOOCITy)XHBaroumero oO0OpylOBaHUA U
MIPUCTIOCOOJICHUH, MPUMEHIEMBIX B padboTe;

- 3HAHHC MpPaBUJI MIPUMCHCHUA MPOTUBOT'OJIOJICIHBIX MAaTCPHUAJIOB;

- 3HaHUWE ImpaBuJ 0€30MaCHOCTH MPH BHITIOJIHEHUH YOOPOUHBIX padoT;

- TIOPAJOK M3BEIICHUS CBOETO HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOAUTENS O BCEX HENOCTaTKaX,
0OHapy>XEHHBIX BO BpeMs PabOTHI,

- 3HaAHUWE IIPaBUJ UCIOJIb30BAHUS CPEICTB IPOTUBOIIOKAPHOM 3aILUTHI;

- yYMEHHE JeHCTBOBATh B aBAPUITHON CUTYallUH;

- y0opka pabodero Mecta 1o OKOHYaHHUIO paOOTHI.

7. CraxupoBKa HHKeHepa-NmporpaMMHUcTa.

7.1. CraxupoBKa TEXHHKA MO almaparype, MHKEHEpa — DJIEKTPOHILIUKA MPOBOJIUTCA B
teueHne 2-14 cmen (paboumx mHEW) AN BCEX TOCTYMAIIUX HAa pPadOTy, HE3aBHUCHUMO OT
poeCCHOHAIBHOTO 00Pa30BaHUs U ONBITa PAOOTHI.

7.2. llporpamMmma CTaXKHPOBKH TEXHUKA II0 ammaparype, WHXKEeHepa — DJICKTPOHUKA
BKJIIOYAET:

- YMEHHE OCYIIECTBISITh HANAAKy, HACTPOHKY, PETyIUPOBKY U ONBITHYIO IPOBEPKY
000py/I0BaHUs U CUCTEM Ha O0BEKTaX, CIEIUTh 3a €r0 UCIIPABHBIM COCTOSIHUEM;

- ydJacTue B TPOBEICHHM IMOJKIIOYCHUH NPUOOPOB, KOMIBIOTEPOB, KOMUPOBAIBLHO-
MHO’KUTEIbHON TEXHUKE, PETUCTPUPYET HEOOXOAUMBIE XapaKTEePUCTUKHU U TTapaMeTpbl U MPOBOIUTh
00pabOTKy MOJTYYEHHBIX PE3YyJIbTATOB;

- yMeHHe pa3pabaThiBaThb MPOrPaMMbl, HHCTPYKIHH U JPYryl0 TEXHHUYECKYIO
JIOKYMEHTAIHIO;

- 3HAHHE HOPMATUBHBIX MPABOBBIX AaKTOB M CIPABOYHBIX MaTEpHaNiOB IO TEMAaTHKE
paboTshI;

- 3HAaHHE OCHOBHBIX METOJIOB BBIMTOJIHEHHUS HAIaIOUYHBIX PaloT;

- 3HAaHHWE TEXHMYECKUX XapPaKTEPUCTUK, KOHCTPYKTUBHBIX OCOOCHHOCTEH, Ha3HAuYCHUH,
MPUHLUIIOB PabOTHI U MPAaBHJI KCILTyaTallid KCIOJIb3yeMOro o00OpyAOBaHUs, METOIbI OCMOTpa U
oOHapyxeHwHs ero 1eeKTOB;

- 3HAaHHWE METOJOB M CPEJICTB M3MEPEHUS MapaMeTpOB, XapaKTEPUCTUK U JaHHBIX peKUMa
paboTel 00OPYIOBaHMS, BBIIOJHEHUS TEXHHMUYECKHUX PACUETOB, IpaUUECKUX U BBIUYMCIHTEIHHBIX
pabor;

- 3HAHHE MPABUII YKCIUTYaTaI[M BBIYUCIUTEIHPHON TEXHUKH;

- 3HaHUE TPaBWJI M HOPM OXpaHbl TPyJda, TEXHHUKH OE30MaCHOCTH, MPOU3BOACTBEHHOM
CaHUTAPUH U TPOTUBOTIOKAPHOH 3aIIUTHI;

- YMEHHE OKa3bIBaTh MEPBYIO MOMOIIb MPU HECUACTHBIX CIIYdasx;

- yMEHHUE JEHCTBOBATH B ABaPUIHON CUTYallUH;

- ybOopka pabouyero Mecta 1o OKOHYaHUH pabOTHI.

8. CraxupoBKa neraroru4eckoro M Mpo4ero nepcoHasa.

8.1.  CraxupoBKa HpPOBOIUTCA OIS BCEX MPHUHUMAEMBIX Ha palbOTy IeAaroruvyecKux
pabOTHHUKOB, KOTOpPbIE UMEIIH:

- CBBIIIE MECSIIa EPEPHIB B pabOTe MO CHEIHMATLHOCTH;

- Tpu npueMe Ha paboTy BIEpPBbIE, B TOM YHUCIIE JUIS BBITYCKHUKOB BBICIIUX U CPEIHHMX
CHeHaTbHBIX Y4eOHBIX 3aBe/ICHUH, TPOPECCHOHATBHBIX YUMIUL (JIULIEEB).

8.2. B nporiecce cTaxxupoBKU MEearoridecKuii mepcoHall TOJKEH:

- ycBOoWTb TpeboBaHMs mpaBua skciuryaranun TCO, oxpaHbl TpyAa, MOXapHOH
0€30I1aCHOCTH U MX MPAaKTUYECKOE IPUMEHEHNE Ha paboueM MecTe;

- W3y4YUTh MHCTPYKIMH IO OXpaHe, 3HAaHHE KOTOPHIX 00s3aTelbHO A PadOTHl B JTaHHON
JIOJDKHOCTH (podheccun);

- 0TpaboTaTh YETKOE OPHEHTUPOBAHKE Ha paboueM MecTe;

- MpUOOpecTH HEOOXOUMBIC MPAKTHUECCKUE HABBIKU;

- U3y4YUTbh NPUEMBI U YCIOBHs Oe3aBapuilHOHN, 6€30MacHO U YKOHOMHYHOW SKCILTyaTalluu
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TEXHUYECKUX CPEJICTB MCIIOJIb3YeMbIX B pabodeM Impoliecce.

8.3.  IIporpamma CTaXMpOBKH I€IarOrMYECKOro MepcoHaia BKIKOYAET:

- TpOBepKy cobiroaeHus TpeboBaHMii 6€30MacHOCTH Ha pabodyeM MecTe;

- TOJATOTOBKY HEOOXOIMMBIX ISl BBIITOJIHEHUS padOT CPeiCTB MHANBUAYAIbHON 3aLUTHI;

- TPOBEpPKY FOTOBHOCTH MHCTPYMEHTOB U MPUCIIOCOOIEHUH K paboTe;

- TOPAJOK PACIOJIOKEHUS HHCTPYMEHTOB Ha paboueM MecCTe;

- OTpabOTKy JAEWUCTBUI TNpu OOHAPYKEHHHM HEUCHPABHOCTEH, OOHApYXEHHBIX TIpU
IIPOBEPKE HHCTPYMEHTOB, IIPUCIIOCOOICHUI;

- 0TpabOTKy TPAKTUYECKMX HAaBBIKOB COONIOEHUST TpeOoBaHMIT OE30MACHOCTH IPHU
nucrojipzoBadun TCO;

- TPaKTUKY BBIOJHEHUS Pa0OT HA 3aTOYHOM HITH CBEPIMIBHBIX CTAHKAX;

- 0oTpaboOTKy JeHCTBHI paOOTHUKA MpPHU BO3HUKHOBECHHUH BO3MOJKHBIX HEHCIPABHOCTEH B
paboTe 3MeKTpooOOPYIOBAHMS B OACHOW WITH aBapUITHOW CUTYaIUsX;

- TIOCJIEI0BATEIbHOCTh COOIIOICHHS TpeOOBaHUN 0€30MacCHOCTH MIPU OKOHYAaHWU padoT, B
TOM YHCJI€ BBIMOJIHEHUE TUTHEHUYECKUX TPOLIeTyp;

- BBINOJHEHHE PabOT C UCIIOJIB30BAHUEM CTPEMSIHOK U JIECTHHIL;

- TIOCJIEJOBATEJILHOCTD JCHCTBUI MPU BOSHUKHOBEHUH HEUCIPABHOCTHU HJIEKTPOIPOBOJIKU
(3aropaHusi, 3aMbIKaHU );

- TpUBEICHHE B MOPSAO0K paboyero Mecra Mo OKOHYaHUHU PaboThl (yOOpKa MHCTPYMEHTA,
CU3, rurneHnvecKue mpoueayphol);

- TPaKTUYECKHE HABBIKM OKAa3aHMS NMEPBOM JOBpaueOHOM MOMOIIM TOCTPAJaBIIEMY.

9. OdopmiieHue pe3yabTaTOB CTAKHPOBKH. Jlomyck K caMocTOsATEILHOI padoTe.

9.1. Jlomyck K caMOCTOSATENbHONW paboTe OCYIIEeCTBISICTCS Ha OCHOBAHWHM JaHHBIX
KypHaJIa pEerucTpalii CTaKUPOBKU Ha paboyeM MecTe (3KypHald PerMcTpalud WHCTPYKTaKEH Ha
pabouem mecte rpadnl 10-12, mpu HeoOXoaMMOCTH OQOPMIISETCS TUYHAS KapTOuKa CTaKUPOBKHU
paboTHHKA) M OTUETa O pe3yIbTaTax CTAXKUPOBKU Ha paboueM MecTe.

9.2. B xypHane perucTpariuu CTaKHPOBKH Ha paboueM MECTE YKa3bIBarOTCs (haMUIIus,
UM, OTYECTBO CTAXHPYEMbIX pPaOOTHHKOB, HaMMEHOBaHME MpOodeccHH (IOHKHOCTH), OIMCAHHE
paboT, 1Mo KOTOPHIM ITPOBOJUTCS CTAXKUPOBKA HA pab0YEeM MECTeE.

9.3. B ordere o pe3ynabTaTrax CTaKUPOBKUM HAa paboO4YeM MecTe YKasbIBaroTCs (haMuiius,
UMS, OTUECTBO CTAXUPYEMbIX paOOTHHUKOB, MEPUOJ CTaKUPOBKM, OIEHKA 10 pe3ylbTaTaM
CTaXXUPOBKH (YIOBJIETBOPUTEIHHO, HEYIOBIETBOPUTENHHO), MOAMUCH paOOTHHKA.

9.4. PaGoTHUKHM, TIOJYYMBIIME HEYAOBICTBOPUTEIBHYIO OILIGHKY 10 pe3yjibTaTaM
CTOXKUPOBKM Ha paboyeM MecTe, K CaMOCTOSTeNbHOW paboTe He Aomyckaiorcs. B 3ToMm ciydae
JUPEKTOP MIKOJIbl IPUHUMAET PEICHHE O MPOIJICHUH CPOKOB CTaXKHUPOBKH.

9.5.  Jlomyck K caMOCTOSITeTbHON paboTe odopmisieTcss MpHKa3zoM (pacropsKeHHEM)
JTUPEKTOpA IIKOJbI.

9.6. B coorBerctBuu co ¢T.230 TK P® B cinyyae HecyacTHOTO cilydas Ha IPOU3BOJICTBE
odopmiseTcss AKT O HECUACTHOM CiTydae Ha mpou3BoaAcTBe o popme H-1, rae B 0o1HOM U3 MyHKTOB
HEOOXO/MMO YKa3aTh CPOKHM TIPOXOXKACHUS CTaXKHUPOBKHM TOCTPAAABIIET0 WJIM TPHYUHY €€
HENPOXOXKACHUS. YKa3aHHbIE OOCTOSITENLCTBA YUMTHIBAIOTCSA MPU ONPEAEICHUH BUHBI U CTETEHU
OTBETCTBEHHOCTH JIOJDKHOCTHBIX JIMI 32 HETPOBEJCHHE CTAKUPOBKH BOOOIIE MM OE3rpaMOTHYIO
OpraHMU3aINI0 CTAXKUPOBKH JIJISl MPUHATOrO HAa paboTy pabOTHHUKA.

10. 3akaouuTeIbHDIE MOJI0KEHHS.

10.1. HW3MeHeHuMs W J[AOMOJHEHHS K HACTOSAIIECH MPOTpaMME COIVIACOBBIBAIOTCS C
WHXCHEPOM I10 OXpaHe TpyAa (Cay)00i 1o oXpaHe Tpy/ia) ¥ BHOCATCS B IMOJOXKEHIE HA OCHOBAHUU
npuKasa (pacrnopspKeHHs) TUPEKTOPa IIKOJIBI.

OOKYMEHT NOAMUCAH
ONEKTPOHHOW MOAMUCHIO
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	1. Введение
	1.1. Настоящая программа устанавливает порядок проведения стажировки работников МБОУ СОШ №14 и допуска их к самостоятельной работе.
	1.2. Целью стажировки является практическое освоение на рабочем месте навыков выполнения работы, приобретенных при профессиональной подготовке, а также освоение безопасных приемов труда.
	1.3. Настоящая программа разработана в соответствии с требованиями Трудового Кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда", Уставом МБОУ...
	1.4. Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее - стажировка на рабочем месте) проводится в целях приобретения работниками практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности,
	1.5. Ответственность за организацию и проведение стажировок на рабочих местах возлагается на комиссию по охране труда.
	1.6. Общий контроль за организацией работ по проведению обучения безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте осуществляет директор школы.

	2. Организация и порядок проведения стажировки на рабочем месте.
	2.1. Стажировке на рабочем месте подлежат все вновь принимаемые на работу и переводимые на другую работу работники рабочих профессий, занятые на работах, к которым предъявляются повышенные (дополнительные) требования безопасности труда.
	2.2. Стажировка на рабочем месте проводится после вводного и первичного инструктажа на рабочем месте под руководством ответственного работника по программам, разработанным для каждой должности (рабочего места) и утвержденным в установленном порядке ло...
	2.3. Продолжительность стажировки составляет от 2 до 16 смен (рабочих дней).
	2.4. Конкретная продолжительность стажировки работника определяется директором школы в зависимости от характера выполняемых работ, наличия вредных и (или) опасных производственных факторов, опыта и квалификации работника.
	2.5. Директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом (при наличии) может освобождать от стажировки работника, имеющего стаж практической работы по профессии не менее 3 лет, переходящего из одного подразделение в другое, если характер его работы...
	2.6. Допуск к стажировке работника оформляется приказом (распоряжением) директора школы с указанием сроков стажировки и ответственных лиц за ее проведение.
	2.7. В случае, если выполняемая работа не связана с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструментов, хранением и применением сырья и материалов, стажировка (обучение) безопасным методам и приемам выполнения раб...

	3. Стажировка уборщиков служебных помещений.
	3.1. Стажировка уборщиков служебных помещений безопасным ведениям работ проводится в течение первых двух смен (рабочих дней) для всех поступающих на работу, независимо от профессионального образования и опыта работы.
	3.2. Программа стажировки уборщика производственных и служебных помещений включает:
	- отработку практических навыков работы с дезинфицирующими и моющими средствами, в том числе по концентрации растворов;
	- санитарную обработку бачков (ведер для мусора и т.п.);
	- проверку практических навыков работы на высоте с применением приставных лестниц (стремянок);
	- отработку действий работника при возникновении аварийных ситуаций (прорыв трубопроводов водоснабжения, канализации, отопления), наличии очага возгорания;
	- проверку практических навыков оказания первой доврачебной помощи пострадавшим на производстве;
	- уборку рабочего места по окончании работы, проведение гигиенических процедур.


	4. Стажировка сторожей.
	4.1. Стажировка сторожа безопасным ведением работ проводится в течение первых 3 смен для всех принимаемых на работу, в том числе временно.
	4.2. Программа стажировки сторожа включает:
	- осмотр охраняемой территории перед началом работы (проверка исправности окон, дверей, замков, ограждения, сигнализационных устройств; фиксирование недостатков в сменном журнале);
	- отработку практических навыков соблюдения требований безопасности труда в процессе работы при обнаружении нарушителей на охраняемой территории, возгорания, травмировании работников, производственной аварии и т.п.;
	- подготовку необходимых для выполнения работ средств индивидуальной защиты в процессе работы;
	- отработку практических навыков соблюдения требований безопасности при угрозе жизни работника;
	- хранение постового обмундирования;
	- проверку охраняемого объекта в течение рабочей смены, при передаче смены сменяющему работнику.


	5. Стажировка слесаря-сантехника.
	5.1. Стажировка слесаря-сантехника проводится для всех принимаемых на работу работников, которые имели:
	- свыше месяца перерыв в работе по специальности;
	- для электротехнического персонала - свыше одного года;
	- при переводе на другую работу (должность), связанную с эксплуатацией электроустановок;
	- при приеме на работу впервые, в том числе для выпускников высших и средних специальных учебных заведений, профессиональных училищ (лицеев).

	5.2. В процессе стажировки весь электротехнический персонал должен:
	- усвоить требования правил эксплуатации, охраны труда, пожарной безопасности и их практическое применение на рабочем месте;
	- изучить схемы, производственные инструкции и инструкции по охране, знание которых обязательно для работы в данной должности (профессии);
	- отработать четкое ориентирование на рабочем месте;
	- приобрести необходимые практические навыки в выполнении производственных операций;
	- изучить приемы и условия безаварийной, безопасной и экономичной эксплуатации обслуживаемого оборудования.

	5.3. Программа стажировки слесаря-сантехника здания включает:
	- подготовку необходимых для выполнения работ средств индивидуальной защиты;
	- проверку готовности инструментов и приспособлений к работе;
	- порядок расположения инструментов на рабочем месте;
	- отработку действий работника при обнаружении неисправностей, обнаруженных при проверке инструментов, приспособлений;
	- проверку соблюдения требований безопасности при проведении работы с электроинструментом, при ручной резке металлов, стекла, дерева и т.п.);
	- отработку практических навыков соблюдения требований безопасности при использовании горюче-смазочных материалов;
	- практику выполнения работ на заточном или сверлильных станках;
	- отработку действий работника при возникновении возможных неисправностей в работе оборудования, опасной или аварийной ситуациях;
	- последовательность соблюдения требований безопасности по окончании работ, в том числе выполнение гигиенических процедур;
	- проверку целостности заземляющих проводников корпусов обслуживаемых электроустановок;
	- отработку безопасных приемов труда при снятии напряжения с участка электрической сети, электроустановки, подлежащих обслуживанию и ремонту;
	- практические навыки соблюдения требований безопасности труда при выполнении перечня работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации электроустановок;
	- выполнение работ по обслуживанию и ремонту электроустановок с использованием стремянок и лестниц;
	- последовательность действий работника при возникновении неисправности электропроводки (загорания, замыкания);
	- приведение в порядок рабочего места по окончании работы (уборка инструмента, СИЗ, гигиенические процедуры);
	- практические навыки оказания первой доврачебной помощи пострадавшему при поражении электрическим током.


	6. Стажировка дворника.
	6.1. Стажировка рабочего по комплексной уборке территории проводится в течение 2-14 смен (рабочих дней) для всех поступающих на работу, независимо от профессионального образования и опыта работы.
	6.2. Программа стажировки рабочего по комплексной уборке территории включает:
	- знание закрепленной за ним территории;
	- умение использовать необходимый для уборки материал и инвентарь (песок, поливочные шланги и т.п.);
	- умение производить профилактический осмотр дождеприемных колодцев по установленным графикам (но не реже одного раза в квартал);
	- знание норм и требований к состоянию внешнего благоустройства территории, прилегающей к зданию школы и другим технологическим и административным зданиям и защиты окружающей среды;
	- знание норм и требований к санитарному содержанию территорий;
	- умение планировать уборку территории;
	- знание и применение инструкций и технологических рекомендации по уборочным работам;
	- знание свойств моющих средств и правила безопасного пользования ими;
	- знание устройств и правил эксплуатации обслуживающего оборудования и приспособлений, применяемых в работе;
	- знание правил применения противогололедных материалов;
	- знание правил безопасности при выполнении уборочных работ;
	- порядок извещения своего непосредственного руководителя о всех недостатках, обнаруженных во время работы;
	- знание правил использования средств противопожарной защиты;
	- умение действовать в аварийной ситуации;
	- уборка рабочего места по окончанию работы.


	7. Стажировка инженера-программиста.
	7.1. Стажировка техника по аппаратуре, инженера – электронщика проводится в течение 2-14 смен (рабочих дней) для всех поступающих на работу, независимо от профессионального образования и опыта работы.
	7.2. Программа стажировки техника по аппаратуре, инженера – электроника включает:
	- умение осуществлять наладку, настройку, регулировку и опытную проверку оборудования и систем на объектах, следить за его исправным состоянием;
	- участие в проведении подключений приборов, компьютеров, копировально-множительной технике, регистрирует необходимые характеристики и параметры и проводить обработку полученных результатов;
	- умение разрабатывать программы, инструкции и другую техническую документацию;
	- знание нормативных правовых актов и справочных материалов по тематике работы;
	- знание основных методов выполнения наладочных работ;
	- знание технических характеристик, конструктивных особенностей, назначений, принципов работы и правил эксплуатации используемого оборудования, методы осмотра и обнаружения его дефектов;
	- знание методов и средств измерения параметров, характеристик и данных режима работы оборудования, выполнения технических расчетов, графических и вычислительных работ;
	- знание правил эксплуатации вычислительной техники;
	- знание правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
	- умение оказывать первую помощь при несчастных случаях;
	- умение действовать в аварийной ситуации;
	- уборка рабочего места по окончании работы.


	8. Стажировка педагогического и прочего персонала.
	8.1. Стажировка проводится для всех принимаемых на работу педагогических работников, которые имели:
	- свыше месяца перерыв в работе по специальности;
	- при приеме на работу впервые, в том числе для выпускников высших и средних специальных учебных заведений, профессиональных училищ (лицеев).

	8.2. В процессе стажировки педагогический персонал должен:
	- усвоить требования правил эксплуатации ТСО, охраны труда, пожарной безопасности и их практическое применение на рабочем месте;
	- изучить инструкции по охране, знание которых обязательно для работы в данной должности (профессии);
	- отработать четкое ориентирование на рабочем месте;
	- приобрести необходимые практические навыки;
	- изучить приемы и условия безаварийной, безопасной и экономичной эксплуатации технических средств используемых в рабочем процессе.

	8.3. Программа стажировки педагогического персонала включает:
	- проверку соблюдения требований безопасности на рабочем месте;
	- подготовку необходимых для выполнения работ средств индивидуальной защиты;
	- проверку готовности инструментов и приспособлений к работе;
	- порядок расположения инструментов на рабочем месте;
	- отработку действий при обнаружении неисправностей, обнаруженных при проверке инструментов, приспособлений;
	- отработку практических навыков соблюдения требований безопасности при использовании ТСО;
	- практику выполнения работ на заточном или сверлильных станках;
	- отработку действий работника при возникновении возможных неисправностей в работе электрооборудования в опасной или аварийной ситуациях;
	- последовательность соблюдения требований безопасности при окончании работ, в том числе выполнение гигиенических процедур;
	- выполнение работ с использованием стремянок и лестниц;
	- последовательность действий при возникновении неисправности электропроводки (загорания, замыкания);
	- приведение в порядок рабочего места по окончании работы (уборка инструмента, СИЗ, гигиенические процедуры);
	- практические навыки оказания первой доврачебной помощи пострадавшему.


	9. Оформление результатов стажировки. Допуск к самостоятельной работе.
	9.1. Допуск к самостоятельной работе осуществляется на основании данных журнала регистрации стажировки на рабочем месте (журнал регистрации инструктажей на рабочем месте графы 10-12, при необходимости оформляется личная карточка стажировки работника) ...
	9.2. В журнале регистрации стажировки на рабочем месте указываются фамилия, имя, отчество стажируемых работников, наименование профессии (должности), описание работ, по которым проводится стажировка на рабочем месте.
	9.3. В отчете о результатах стажировки на рабочем месте указываются фамилия, имя, отчество стажируемых работников, период стажировки, оценка по результатам стажировки (удовлетворительно, неудовлетворительно), подпись работника.
	9.4. Работники, получившие неудовлетворительную оценку по результатам стажировки на рабочем месте, к самостоятельной работе не допускаются. В этом случае директор школы принимает решение о продлении сроков стажировки.
	9.5. Допуск к самостоятельной работе оформляется приказом (распоряжением) директора школы.
	9.6. В соответствии со ст.230 ТК РФ в случае несчастного случая на производстве оформляется Акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1, где в одном из пунктов необходимо указать сроки прохождения стажировки пострадавшего или причину ее непро...

	10. Заключительные положения.
	10.1. Изменения и дополнения к настоящей программе согласовываются с инженером по охране труда (службой по охране труда) и вносятся в положение на основании приказа (распоряжения) директора школы.
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