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ITPOT'PAMMA
NepBHYHOI0 HHCTPYKTAKA 110 OXpPaHe TPy/1a Ha padoyem MecTe ceK’pﬁ(apﬂ PYKOBOIHTE/IH
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cpenHsisi odmeodpasoBaTeabHas mKoJaa Neld

1. BsBenenue

1.1.  Hacrosmas nporpamMma MEpBUYHOTO MHCTPYKTaka MO OXpaHe Tpylda Ha padouem
MECTe CeKpeTapsi PYKOBOIUTENS IIKOJbI paspadorana B coorBeTcTBUU ¢ CII 2.4.3648-20
«CaHHTapHO - SIUAEMUOJIOTHYECKHE TpPeOOBaHMS K OpPraHM3allUsM BOCIHMTAHUS M OOy4YCHHS,
oTAbIXa W o3nopoBieHus naereil u mosomexu». ['OCT 12.0.004-2015 "Cucrema cTraHmapToB
6e3omacHocTH Tpyna. Opranuzanus o0ydeHus 6e3onacHocTy Tpyaa. OOmume monoxeHus" U UHBIMH
HOPMAaTUBHO-TIPAaBOBBIMU aKTaMH. YcTaBoM U llpaBuiamu BHYTpEHHEro TPYJOBOIO pacropsaKa
MBOY COILINe14.

1.2. JlaHHas mporpamMma COCTaBJ€Ha MJid NPOBEIACHUS HMHCTPYKTaXa C CEKpETapeM B
nensx obecreueHusi OXpaHbl 30POBbS M 0€30MacHBIX yCIOBUH MX paboThl Ha paboueM MecTe B
MBOY COIILINe14.

1.3. B mporpamMe H3510’K€HBI OCHOBHBIE HOPMAaTHBHBIE TpeOOBaHMs OXpaHBl TpyJda U
TPYZIOBOTO 3aKoHoAaTeNbcTBAa Poccuiickoit ®dexepannu, 3HAHUE KOTOPBIX OOS3ATEIBHBI IS
paboTHHKA HIKOJIBI, BRIIOJIHSIOMET0 00s13aHHOCTH cekperaps B MBOY COILLINe14.

1.4.  Cexkperapb pykoBogutens noguunsiercs aupekropy MbOY COIIINe14, BeinonHser
CBOU JIOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH TIOJ] PYKOBOJCTBOM 3aBEIYIOLIETO XO3SHWCTBOM, BBIMOJHSIOT
yYKa3aHUS WMHBIX 3aMECTHUTENeH AMPEKTOpa, HAAENEHHBIX aIMHHHCTPATHUBHBIMU IOJHOMOYHUSIMH,
CBSI3aHHBIC C TPYIOBOW NEATEIBHOCTBIO, a TAKXKE MPUKA3bl, PACHOPSHKEHUS U UHBIC JIOKAIbHbIC
HopMmatuBHbIe akThl MBOY COIIINe14.

1.5.  Cekperapb pyKOBOAUTENS

- OCYIIECTBJISIET BBINOJIHEHUE TEXHUYECKUX (QYHKIUHN 10 00ecreueHuIo U 00CTyKUBaHUIO
paboter qupektopa MBOY COIlINe14 u ero 3amectuTesi, BeSHUE JIETOMPOU3BOJICTBA.

- OCYIIECTBIIIET JOKYMEHTAIlMOHHOE obOecnieuenne naesrenbHoctt MBOY COIINel4,
BKJIIOYAs OpraHu3aluio paboThl ¢ JOKYMEHTAMH, TEKYIIEro ydeTa M XpaHEeHHs JIOKYMEHTOB,
00paboTKM JAenm s TOCHIEAYIONMero XpaHeHWs, a Takke HHPOPMAIMOHHO-CIIPABOYHOE
00CITy’)KUBaHHE 0 JOKYMEHTaM.

1.6.  Cekperappr pPYyKOBOIWTENS OOECIEUMBAET COOJIOJCHHE HOPM W IIPaBUJI OXPaHBI
TPyZa U MOKapHOH 0€30MacHOCTH B MPUEMHOM TUPEKTOpa.

1.7.  Cekperapp pPYKOBOIUTENS IIKOJIBI CTPOTO COOJIIOMAeT KOH(PUACHIMATHHOCTD
NEPCOHANBHBIX JaHHBIX W TpeOOBaHMSA MO 3alIUTE U OE30MACHOCTH NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX
pabOTHUKOB, OOYJAIONTUXCS U UX POIUTENCH (3aKOHHBIX MPEJICTABUTENIEH) pH UX 00padoTKe, He
JOIYCKAlOT WX paclpocTpaHeHusi 0e3 coriacusi CyObeKTa MEePCOHANBHBIX NAaHHBIX WM HATUYHS
JIPYTroro 3aKOHHOTO OCHOBAHMS.

1.8.  Csenenmus o paboueM MecTe ceKpeTapsi pyKOBOIUTEISA

1.8.1. PaGourm MecTOM cCeKpeTapss PYKOBOIUTEISA SBIACTCS KaOMHET MPHEMHOU
IupeKTopa, pacnojoxeHHbld Ha 1 staxke MBOY COILINel4, o6opynoBaHHBIN AOCTATOUYHBIM H
JOTTYCTUMBIM (COTJIACHO MPOEKTY) KOJINYECTBOM MeOen, KOMIbIOTEPHON U OPTTEXHUKH.

1.8.2. B mpuemHoii numeeTcsi crannoHapHasi Tejae()OHHAsT CBSI3b, OTHETYIIUTEIb U alTeyka
JUIsL OKa3aHMsI IEPBOI MOMOIIM MOCTPAJABILINM.

1.8.3. Tlomemienne mnpUEeMHON O0OECHEYEHO CTOJOM M CTYJIOM JUIS  CeKpeTraps
PYKOBOJUTEISA, AOMOJHUTEIBHBIM CTOJIOM JUIsl pa3MEUICHUS TPUHTEPA, KCEPOKCa, CTYIbSIMHU IS
MOCETUTENEH, UMEIOTCS 3aKphIBalOIIMecs Ha KW IIKadbl A7 XpaHEHUs JUYHBIX JIeJd U WHOU
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JIOKYMEHTAIlMU COIVIACHO HOMEHKJIaTypaM JIEN CEKpeTapsi pyKOBOJUTEIS.

1.8.4. PabGouee MecTO cekperapss PYKOBOAMTENIS B OO0s3aTEIbHOM MOPSAKE OCHAIICHO
NEPCOHAIBHBIM KOMIBIOTEPOM, a Takke MDY (MHOropyHKIIMOHATBHBIM YCTPOUCTBOM).

1.8.5. Cekperapb pyKOBOAMTEsSI B paMKaxX OPraHU3alMOHHON IESATEIHbHOCTH MPUHUMACT
ydyacTue B COBEIaHUAX (MJIaHEepKaXx) y4yeOHO-BCIOMOIaTeIbHOTO IEPCOHAa, B Pa3MHOXKCHHUH
TOTOBBIX MAaTE€pPHAJIOB Ul COBELIAHUI NIPU AUPEKTOPE, NIE€JICOBETOB, cEMUHAPOB. [yl opranusanuu
NUTaHUsS paOOTHUKOB MPEyCMOTPEHA CTOJIOBASI.

1.8.6. B mpueMHOIl UMEIOTCS KOMHATHBIC PACTEHHUsS, KOTOPbIC Pa3MEICHbI HA CTOMKAax U
MoJICTaBKax, OyTHJIMPOBAaHHAS MUTHEBas BOJA.

1.9.  Pexwum pabotsl cekperaps pykoBoautens MBOY COILINe14

1.9.1. Cekperaps pykoBoautenst 00s3aH cobmronats aeictyronme B MBOY COIIINel4
MpaBWJia BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pacropsiyika, KOJIEKTUBHBIA IOTOBOp, TpaduKud U PEXUM
paboThl, KOTOPBIMH MpEIyCMaTpUBAEeTCs: BpeMsl Hadajga M OKOHYaHHUS pPaldOThI, MEepephiBa IS
OT/bIXa U MUTAHUS, MOPSIOK MPEJOCTABICHUS THEU OTAbIXa U JPYrHe BOMPOCHI UCIIOIb30BAHUS
pabouero BpeMeHH.

1.9.2. Cexkperapp pykoBoauTensi paboTaeT B PeXUME HOPMUPOBAHHOTO paboOdvero JHS 110
rpaduKy, COCTaBJICHHOMY, UcX0/s U3 40-qacoBoi pabouell HeAeIH, YTBEPKIACHHOMY JUPEKTOPOM
IIKOJIBI 110 MPECTABICHUIO 3aBEAYIOIIETO X03HCTBOM.

1.10. Cekperaps pyKOBOJMTEIS HA CBOEM PabOUYEM MECTE BBITIOJIHSET TPYAOBbIC (YHKIIUH
COIVIACHO CBOUM JIOJDKHOCTHBIM HMHCTPYKIUSIM, KOTOPBIE YTBEPKACHBI AUPEKTOPOM IIKOJBI U
COTJIaCOBaHbl C MPOQCOIO3HBIM KOMHUTETOM, MPOSIBISET B KOJUIEKTUBE B3aMMHYIO BEKJIMBOCTb,
YBa)XCHHUE U TEPIIHUMOCTb.

1.11. Cekperappr pPyKOBOIAUTENS OJDKEH JOOPOCOBECTHO BBIMOJHATH CBOW TPYAOBBIC
0053aHHOCTH, COOJIIOJIATh TPYIOBYIO AMUCLUIUIMHY, OCpekKHO OTHOCHThCA K uMmymiectsy MBOY
COIIINe14, a Takxe BBIIOJHATh YCTAHOBJIICHHBIE HOPMBI TPyAa U OTJIbIXA.

2. Oprasusanus oXpaHbl TPyaa Ha padoueMm mecTe

2.1. PaGouee moOMeEIIEHHE CEKpeTapss PYKOBOAUTES IIPOBEPEHO aJIMHHHUCTpAIHMCH,
JUIIOM, OTBETCTBEHHBIM 3a oO0ecrmeueHue moxkapHoit OesomacHoctu B MBOY COIlINel4 u
COOTBETCTBYET HOPMaM U TPeOOBAHUAM OXPaHbI TPY/la U MOKAPHOM 0€30MacHOCTH.

2.2. KaOuner cekperapsi pyKOBOAUTENS 00ECIIEUEH TOMYCTUMBIM KOJHYECTBOM MeOesn
(pabouux MecT) coriacHo Mpoekty. Mebenb npoBepeHa Ha OezomacHOCTh. CTou, mIKagbl, MOJIKUA
HaXOJATCS B yCTOHYHMBOM COCTOSIHUH.

2.3.  KomnbiotepHoe 000OpyaoBaHHE M OprTeXHHKA IPOBEpeHa Ha O€30MacHOCTh U
3aHyJIeHa, IIOXKapHasi CUTHAJIM3alMs HaX0AATCsl B pad0ueM COCTOSTHUM.

24. B nomemeHMHM MMEIOTCS MEPBUYHBIE CPEACTBA MOXKAPOTYUIEHUS (OTHETYLIUTEND) U
anTeyka MEepBOH MOMOIIM, YKOMIUIEKTOBaHHas B COOTBETCTBUM C IEPEYHEM MEAMKAMEHTOB,
paspabortanasiM Ayt MBOY COILINe14.

2.5. B xabuHere cekpeTapss PYKOBOAWTENS HWMEIOTCS HEOOXOJUMbIE HOPMATHBHBIC
JOKYMEHTbI, MHCTPYKIMM TIO OXpaHe TpyAa M TOXapHOW Oe30MacHOCTH, PYKOBOJACTBA IO
UCIIOJIb30BAaHUIO M AKCIUTyaTalluy KOMIIBIOTEPA M OPITEXHUKH.

2.6. IlomenieHne MMEET E€CTECTBEHHOE M HMCKYCCTBEHHOE OCBEILICHHE, MPETyCMOTPEHO
OCYILECTBIIEHHE CKBO3HOT'O TPOBETPHUBAHUS.

2.7.  TpeGoBaHUS K pa3MEIICHUIO JOKYMEHTAIMH, KOMITBIOTEPA U OPTTEXHUKU

2.7.1. Cucrema npaBHIBHOTO M PALMOHAIFHOTO Pa3MEIICHUSI U XPAHEHUS JTOKyMEHTAIUU
CeKpeTapsi pyKOBOJIUTENS J0JDKHA 00eCIeunBaTh €€ COXPAaHHOCTh M SKOHOMHUTH BpeMsi pabOTHHKA
Ha ee nouck. OCHOBHOHM NPUHIMI Pa3MEIIEHUs U XPAaHEHUs JOKYMEHTAlMM — 110 HOMEHKJaType
JIell, C YYETOM MX YacCTOTHI UCIIOJIb30BaHUS.

2.7.2. Jluuneie nena paOOTHHKOB M OOYYAIONIMXCS U JPYrHe TOKYMEHTBI, TPEOyroIIHe
0c000i1 3alUTHI, pa3MEILAIOTCS U XPaHATCSA B CEKIIMOHHOM 3aKPBIBAIOIIEMCS Ha KITIOY IIKady.

2.7.3. Ilnomaap Ha OHO paboyee MECTO C MEPCOHATBHBIM KOMIIBIOTEPOM C MOHHUTOPOM Ha
0a3e MII0CKUX JUCKPETHBIX SKPAHOB (KUAKOKPHCTAIIINYECKUE, IIJIa3MEHHBIE) - 4,5 KB.M.
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2.7.4. PaccrosiHre MeXay pabOYMMH CTOJAaMH C MOHHUTOpPaMH (B HaIlpaBJICHUHM ThiTa
MOBEPXHOCTU OJHOTO MOHMUTOpPA M 3KpaHa APYroro MOHHUTOpA) JOJKHO ObITh He meHee 2,0 M, a
paccTosiHie MeX1y OOKOBBIMU MTOBEPXHOCTSIMH MOHUTOPOB - HE MeHee 1,2 M.

2.7.5. KommbioTepHoe 00OpyJOBaHWE W OPIrTEXHHWKA JOJDKHBI HAXOIAMTHCS BIAdH OT
OTOINHTENLHON cucTeMbl. Pabouuii cTon ciieyeT pa3Menarb TakuM o0pa3oM, 4TOOBI MOHUTOP OBLIT
OpUEHTUPOBaH OOKOBOM CTOPOHON K CBETOBBIM MpOeMaM, YTOOBI €CTECTBEHHBIM CBET Majal
MPEUMYIIECTBEHHO CIIEBA.

2.7.6. OcBelieHHOCTh B KaOHHETE CeKperapsi pyKoBoAuTeNs A0kHA ObiTh 300 - 500 k.
Ocgernienre He JOHKHO CO37aBaTh OJIMKOB Ha MOBEPXHOCTH 3KpaHa MOHHUTOpa. OCBEIIEHHOCTbH
MIOBEPXHOCTHU 3KpaHa He NoykHa ObITh Oonee 300 sk. Koadduument mynscanuy cBETUIHLHUKOB HE
JIOJDKEH TIPEBBIIATh 5%, a mokaszaTesnb TucKoMdopTa B MOMEIIEHUH JOJKEH OBITh He Ootee 15.

2.7.7. KnaBuarypy cieiyer pacroyiaraTb Ha MOBEPXHOCTH cTosia Ha paccrosauu 100-300
MM OT Kpasi, OOpaIieHHOro K pabOTHUKY.

2.7.8. MHOro(h)yHKIIMOHAILHOE YCTPOWCTBO CIIEAYET pasMeliarth Kak MOKHO Jajbllie, TaK
KaK Mpu paboTe ¢ HUMH OCYUIECTBIISIETCS MOBBIIICHHOE BO3CHCTBHE 3JEKTPOMArHUTHOTO MOJs, a
IIpU HAarpeBaHUU MOPOIIKA TOHEPA BHIICTSIOTCS BPEIHBIC JJIS OpraHu3Ma BemiecTBa. [lomenienue,
I/Ie YCTAHOBJIEH KCEPOKC, cielyeT o0OpyA0oBaTh CUCTEMaMU BEHTUJISIUU U KOHIUIIMOHUPOBAHUS
BO3/yXa.

2.7.9. PaccrosiHre OT CTEHBbI WM KOJIOHHBI 710 KPaeB KOMMPOBAIBLHOIO armapaTa JOJDKHO
coctaBsTh He MeHee 0,6 M, a CO CTOPOHBI 30HBI OOCHyKuBaHus - He MeHee 1,0 m. Ilmomanp
MIOMEIIEHUS Ha OJTHOTO PabOTAIOIIEr0 C KCEPOKCOM JIOJIKHA OBITh HE MeHee 6 KB.M.

2.7.10. /111 yMeHbIIICHHUS BIUSHHS 3JEKTPOCTATHUECKOrO IMOJISA, OOpa3yroIierocs mpu
paboTe KOMMPOBATHHO-MHOXHUTEILHOTO O0OpYIOBaHMS, OTHOCHUTENbHAS BIAXHOCTh BO3AyXa B
MOMEIIEHUU [OJDKHA MOJJICPKUBATHCS HA YpPOBHE BEpPXHEW T'paHMIIbl BEIWYMH ONTUMAJILHOTO
nuamnasona (55 —60%).

2.8.  Cekperapp pyKOBOAWTENS 00s3aH COOJIONATH CIEAYIOIIME TPeOOBaHMS OXPaHBI
Tpyna:

- cobmopnars [IpaBuna BHYTpEeHHETro TPYIOBOTO paclopsiika, PeKUM padOThI, TPYAOBYIO
JUCLIUILIMHY, a TaKXKe NTpaBuIla MOBEACHUS Ha TeppuTopuH U B nomeeHussx MbOY COILINe14;
CTpOro coOMoaaTh TPeOOBAHUS OXPAHBI TPYAA, MTOKAPHOU U AJIEKTPOOE30MaCHOCTH;
MPOXOIUTH HHCTPYKTAXK IO OXpaHe TPy/a, MPOBEPKY 3HAHUN TPEOOBAHHI OXpaHBI TPYAA;
OIEepaTUBHO COOOLIATh JUPEKTOPY LIKOJBI (MPU OTCYTCTBUU - WUHOMY JIOJDKHOCTHOMY
auIy) o Jr000H CUTyalMu, YrposKarolled >KU3HUM WM 340POBBI0 paOOTHHUKOB, OOyYaroIIUXCS H
OKpYXXaloIIMX, HECYaCTHOM Ciy4ae, MPUHUMAaThb Mephl [0 OKa3aHUI0 TEepBOM MOMOIIU
MOCTPAJIaBIIUM U JOCcTaBKe UX B MeauiuHckuil nyHKT MBOY COILINe14;

- €o00maTh JUPEKTOPY IIKOJBI (MPU OTCYTCTBHM — HWHOMY JOJKHOCTHOMY JIHILY) 00
YXYIIIEHUU COCTOSHUS CBOETO 3/10POBbS;

- I0OPOCOBECTHO BBIMOIHSITH CBOU JOKHOCTHBIE O0S3aHHOCTH;

- TPOXOJUTh B YCTAHOBJICHHOM TMOPSAKE MEIUIUHCKHE OCMOTpPBI, HHCTPYKTAX IO
BOIPOCaM IMOkKapHOI1 0€30MacHOCTH;

- BBINOJHSATH YCTAaHOBIIEHHBIE HOPMBI TPY/1a ¥ OT/bIXA;

- OepexxHo oTHOCUTHCS K umytiecTBy MBOY COILINe14, komnpioTepHOMY 000pYA0BaHHUIO
U OPTTEXHHUKE;

- cojepkaTh cBoe pabouee MecTo, MeOesb, 3aKpEIIEHHOE KOMITBIOTEPHOE 000pyI0BaHUE U
OPITEXHUKY B UACTOTE U TIOPSIKE;

- TOpu nepeABuwKeHuu 1o tepputopur U B nomenieHuax MbOY COIINe14 nonb3oBaThes
TOJIEKO YCTaHOBJICHHBIMU TPOXOIaMH;

- mpodTu oOyueHue W 3HaTh MpPHEMbl OKa3aHUs MEPBOW IMOMOIIM MOCTPaJaBIIUM IpU
HECYaCTHOM CIIy4ae;

- 3HAaTb MECTO pACIOJOKEHUS AaNTeuyKH T[epBOM MOMOIIM U yMETh MPUMEHSThH
CoJIeprKaIIrecs B Hel JIeKapCTBEHHBIE CPEICTBA U U3JIEIHSI METUITTHCKOTO Ha3HAUCHUS;

- 3HAaThb MeECTa pACIOJIOKEHHUS TEePBUYHBIX CPEICTB MOKAPOTYIIEHUS W YMETb HMH
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MOJIb30BATHCS B CIIydae BO3TOPAHHUS;

- BBINOJHSATH TOJBKO Ty pabOTy, KOTOpasi BXOJIUT B IOJKHOCTHBIE 00513aHHOCTH;

- co0moaTh MpaBuiIa JMYHOW TUTHEHBI,

- HE JIOMYCKAeTCs BBINOJNHATH PabOTy, HaXOJsACh B COCTOSIHUU aJIKOTOJIBLHOTO OIbSIHEHUS
au00 B COCTOSHMM, BBI3BAHHOM TIOTPEOJICHMEM HAPKOTUYECKHX CPEJICTB, MCHUXOTPOIHBIX,
TOKCHYECKUX WM JIPYTMX OJYPMaHHBAIOIIMX BEIIECTB, a TAK)KE pacnuBaTh CIHUPTHbIE HAIUTKH,
KypUTb, YHNOTPEOIsATh HAPKOTHYECKHE CPEACTBA, ICUXOTPOINHBIC, TOKCHUECKHE WIH JpYyIrue
OJlypMaHHBAIOIIIKE BEIIECTBAa HAa paboueM MECTe U Ha TePPUTOPHUH LIKOJIbI;

- He JONYCKaTh K BBHIMOJHEHUIO paboThl U paboTe C KOMIBIOTEPHBIM 00OpPYIOBaHHEM,
OpPITEXHUKOH MOCTOPOHHUX JIULL;

- 3HAThb CUTHAJbl ONOBELIEHUS O MOKape, MOPSAAO0K AeHCTBUN npu noxape nwin uHo YC u
3BaKyaluu.

2.9. OO6mee pykoBOJACTBO pabOTOl MO OXpaHE TPyJa B IIKOJE OCYIIECTBISIET TUPEKTOP.
HenocpencTBeHHO pyKOBOJICTBO pabOTOi MO 0OXpaHe TPyJa OCYLIECTBISET CIEHUATNCT 0 OXpaHe
Tpyzaa, paboToil mo 00ecreyeHuIo MOoKapHOH Oe30MacHOCTH - JOJDKHOCTHOE JIMIIO, Ha KOTOpOe
MIPUKA30M BO3JIOXKEHBI OO0S3aHHOCTH TI0 OOECTICUYCHHMIO TOKapHO# Oe3zomacHocth B MBOY
COIINe14.

2.10. OCHOBHBIMH HAINpPaBICHUSIMH JEATECILHOCTH INKOJIBI B OOJACTH OXpaHbl TpyAa
SIBIISIFOTCSL:

- obecrnievueHHe MPUOPUTETA COXPAHCHUS )KU3HU U 3/I0POBbSI paOOTHUKOB U 00YJaIOIIUXCS;

- aJIMUHHUCTPATHBHOE yIpaBJICHUE OXpAaHOH TPpya;

- aAMUHHUCTPATUBHBIA HAA30p U KOHTPOJIb COOMIOACHUS TpeOOBaHUI OXpaHbl TPY/a;

- pacclieloBaHUE U y4YEeT HECUACTHBIX CIIydaeB M Mpo(hecCHOHAIBHBIX 3a00JIeBaHUil.

2.11. OOmecTBeHHBIA  KOHTPOJb  COCTOSIHHSI ~ OXpaHbl  Tpyaa B MBOY
COILINel40CcymecTBIAIOT ~ YINOJIHOMOYEHHBIE  (IOBEpPEHHBbIE) JMIA [0 OXpaHe Tpyna
po(hecCHOHATBFHOTO COI03a WU TPYJOBOIO KOJUIEKTHBA.

3. OOmme npaBuJia NOBeJeHHUs CEKpPeTapsi pyKOBOAUTEIs HA padoueM mMecTe

3.1.  Cekperapb PYKOBOIUTEJS B INKOJE M B YAaCTHOCTH B CBOeM pabodyem KaOuHETe
00s13aHBI COOTI0IaTh HOPMBI, ITPaBHUJIAa M MHCTPYKIMH 10 OXpaHe TPYyAa, MOXKapHOH Oe30MaCHOCTH U
[IpaBuia BHyTpeHHero TpyaoBoro pacnopsaka MbOY COIIINe14.

32. Ilpu oOmEeHWH ¢ TOCETUTENSIMH, B TOM YHCIE C POJUTEISIMH (3aKOHHBIMH
MPEJICTAaBUTENIAIMUA) OOYyYaIOIIUXCS, MPOSBIATh yBa)K€HUE, COONIOAATh TEPHUMOCTh U KYIbTYPY
MOBEJICHUS, HE MOBBIIIATH TOJIOC.

3.3.  CooOmare JUPEKTOPY O JIFOOOM HECUACTHOM Ciydae, MPOMCIIEAIeM Ha pabouem
MeCT€ WM B WHBIX TMOMEIICHUSIX U Ha TEPPUTOPUHU MIKOJBI, O MPHU3HAKaX NMPO(hecCHOHAIBHOTO
3a00JIeBaHus, a TAK)KE O CUTYallUH, KOTOpasi CO3/1aeT YIpo3y >KU3HH U 3JI0POBBIO JTIOACH.

3.4. 3ampemaercs ynorpebjeHHe CIMPTHBIX HAIMTKOB, a TaK)Ke MPUCTYNaTh K padore B
COCTOSTHUU aJIKOTOJILHOTO ONbSHEHUS, KypUTh B KAOMHETE, B MHBIX MMOMEIICHUAX U Ha TEPPUTOPHUH
MBOY COIIINe14.

3.5. Ilpu 3aboneBanuu WM TPaBMHUPOBAHHMH, Kak Ha paboTe, TaKk U BHE €€, HE0OX0AUMO
coo0muTh 00 3ToM aupektopy MBOY COIIINe14 1 oO6patuThes B 1edeOHOE 3aBECHUE.

3.6.  Ilpu HecuaCTHOM ciy4yae HEOOXOAMMO OKa3aTh MEPBYIO MOMOIIb MOCTPAAABIIEMY B
COOTBETCTBUU C MHCTPYKLHEH MO OKa3aHUIO MEPBOM MOMOIIH, BbI3BaTh MEIULIMHCKOIO pabOTHHKA
MBOYVY COIlINe14. CoxpanuTh 10 paccieloBaHHs OOCTaHOBKY Ha paboyeM MecTe Takoil, Kakoi
OHa OblIa B MOMEHT IIPOUCIIECTBHUSI, €CIIU ATO HE YTPOXKAET )KU3HU U 3JI0POBBIO0 OKPYKAIOLIUX U HE
IPUBEJIET K aBapuu.

3.7.  Tlpu oOHapy>KeHUH HEUCTIPABHOCTH MEOEIH, DIEKTPOOCBEIIEHUS COOOIUTH 00 3TOM
3aBenyroneMy xo3siictBoM. I[lonb3oBaTbes W MPUMEHSATH B paboOTe HEUCIPaBHOE OOOpYAOBaHHE
3arperniaercs.

3.8.  Ilpu oOHapy EeHHU HEUCTIPABHOCTH KOMIIBIOTEPHOTO OOOpPYIOBAHUSA M OPITEXHUKU
OTKJIFOUUTBH UX OT BJIEKTPOCETH, COOOLUTH 00 3TOM 3aBeqyromeMy xo3siiictBoM. [lonb3oBarbes u
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IPUMEHSATH B paboTe HEUCIPABHYIO KOMIIBIOTEPHYIO U OPTTEXHUKY 3alpeIiacTCs.

3.9.  Cexkperaps 00s13aH:

- obecreyuTh COOJI0/IEHNE CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKOTO U MTPOTUBOMOKAPHOTO PEKUMOB, a
TaKXe COoOI0IeHNE MTPaBUII OXPaHbI TPY/a B MOMELICHUN TIPUEMHOM;

- uMeTh | kBanduKaIMOHHYIO TPYIIY M0 3JIeKTPOo0E30MacHOCTH;

- y4acTBOBaTbh B pa3pabOTKe HHCTPYKIUII 110 OXpaHe TPYya;

- mepel HaudajioM paloThl MPOBEPSTH HCIPABHOCTH KOMIBIOTEPHOIO OOOpYIOBaHUS H
OPITEXHUKH, IJIEKTPOOCBELICHUS M DJEKTPONHUTaHUsA. B ciydyae oOHapyXKeHHs HEUCHpPaBHOCTEH,
CO3/A0IIHX OMAacCHOCTh, COOOIIATh 00 3TOM 3aBEYIOIIEMY XO3SiCTBOM M HE HCIOJIb30BaTh 10 UX
YCTpaHEHUS:

- 10 OKOHYAaHUU pabOThl OOECTOYUTH KOMIIBIOTEP U OPITEXHUKY, IPOBEPUTH 3aKPHITHE
OKOH;

- OpraHu30BaTh 3BaKyallUMIO0 JIOJEH W3 NMPUEMHOW B CiIy4ae BO3HHUKHOBEHHUS IMOXKapa,
aBapHUIHOM CUTYyaluH, a TakXKe Npu Bo3HUKHOBeHUU YC u yrpo3bl TepakTa.

3.10. He nmomyckaercss CHATHE KpBIIIKHA (3aIUTHOTO KOXYyXa) C CHCTEMHOTO OJioKa
KOMITbIOTEpA WJIM OPITEXHUKH MPU BKIIOYEHHOM IIIHYpPE MUTAHUS B PO3ETKY, PacHoOJIOKEHHE Ha
CUCTEMHOM OJIOK€ ¥ MOHUTOpe Oymaru, Belleld M MHBIX MPEIMETOB, MPUKOCHOBEHHE K KOPILYCY
BJIQXKHBIMH PyKaMH, MPOTHPKA KOMIBIOTEPHON TEXHUKH U OPTTEXHUKU BIQKHBIMH TPSTTKAMHU.

3.11. He 3arpomosxaTh MpOXObl ¥ IBaKyaIIMOHHBIE BBIXOIbI U3 pa00YETO MOMEIIICHHUS.

3.12. He pomyckaTh CKaljiMBaHHWsS HWCIOJB30BAaHHOM Oymaru Ha pabouyeM MecrTe,
CUCTEMAaTUYECKU KOHTPOJIHUPOBATh OUUILEHUE MIOMEIICHUS OT Mycopa.

4. Onacnsble 30HbI. Bpennbie H onacHble (pakTOpPHI

4.1.  Tlpu BBITTOJTHEHUH TOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH Ha CeKpeTapsi pyKOBOIUTENSI MOTYT
BO3/ICHCTBOBATH CIICAYIOIINE OMACHBIE U BpeIHbIE (haKTOPHI:

- TOBBILIEHHOE NICUX0-3MOIMOHATILHOE HANPSKEHUE;

- 3HAUMTENbHAS  TOJIOCOBas  HArpy3ka TIpM  BBINOJHEHHMH  MPO(ecCHOHAIBHBIX
00sI3aHHOCTEIA;

- CHIDKEHHE OCTPOTHI 3pEHUsS MpH OOJBIIOM 00bEeME MHTEHCHUBHOW 3PUTENBHOM paboOTHI,
HEJOCTAaTOYHOW OCBEIICHHOCTH pabouero Mecra, a TakXe MOBBIIIEHHOE 3pUTENbHOE yYTOMIICHHE
IpY AJTUTETBHON paboTe ¢ TOKyMEHTaMH U Ha MEPCOHATBHOM KOMITBIOTEpE:

- CHIDKEHHE pabOTOCIIOCOOHOCTH W YXYAIICHHE OOIIEr0 COCTOSHHUS —BCIEACTBHE
NEepeyTOMJICHHSI, CBS3aHHOTO C Ype3MepHOW (PaKTUUECKOH MPOJOKUTEIFHOCTRIO pabovero
BpEMEHU U (WJIH) TIOBBIIIICHHOW HHTEHCUBHOCTHIO PaOOTHI,

- HMOHU3UPYIOIINE, HEHOHU3UPYIOIINE H3ITyYeHHUS M DJICKTPOMATrHUTHBIE TOJS BO BpEMs
paboThI ¢ IEPCOHAIBHBIMU KOMITBIOTEPAMU U OPTTEXHUKOI;

- CHIDKEHHE OOIIEero HMMMYHHOTO COCTOSIHHSI OpraHu3Ma BCJIEJACTBHE ITOBBIIICHHOTO
(cymMMapHO - cBbILIE 4 4. B CYTKH) BO3/A€UCTBUS Ha paOOTHUKA IEKTPOMArHUTHOTO U3Iy4YeHUs pU
paboTe ¢ KOMITBIOTEPOM U OPITEXHUKOM;

- (u3nyYeckue WU TMCUXOJOTMYECKHE TPaBMbl, CBSI3aHHBIE C HE3aKOHHBIMHU JCHCTBHUSIMU
pabOTHHUKOB OpraHM3allMU, a TAaKXKe OOYYAIOIIMXCS, POTUTENECH M MHBIX JIHI], HEMOCPEICTBCHHO
KOHTaKTUPYIOLIUX C CEKPETapeM;

- BBICOKasl MJIOTHOCTH 3MUAEMUYECKUX KOHTAKTOB;

- BO3MOXXHOCTh MOPAXEHHS 3JIEKTPUYECKUM TOKOM IPH HCIOJIb30BAaHUU HEUCIPABHBIX
AIIEKTPUUYECKUX PO3ETOK, BBIKIIOYATENIEH, JICKTPOOCBEIICHUS;

- BO3MOXXHOCTH TOPAKEHUS D3JIEKTPUYECKUM TOKOM IIPU HCIIOJIb30BAHUM HEHCIPABHOM
KOMITBIOTEPHOM M OPITEeXHUKH, a TaKkkKe Kabelnel NMUTaHHWs C MOBPEXKICHHONW H3OJIAIUEH, mpu
OTCYTCTBHH 3aHYJICHHsI (3a3€MJICHHUS ) AJIEKTPOIIPHUOOPOB.

4.2.  OnacHbIMU 30HaMH B IPUEMHON U HA TEPPUTOPHUHU LIKOJIBI SIBIISIFOTCSL:

- 30Ha THUILHOW CTOPOHBI IEPCOHATLHOTO KOMITbIOTEPA, OPTTEXHUKHU;

- cHCTeMbl KOMMYHHKAIIWIA: TETI0-, BOJOCHA0XKEHHUS, JIIOKH;

- DJIEKTPOIIUTOBBHIE;
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- JIGCTHMIIBI IPH UCIIOJIB30BAHUU 00YBU Ha BHICOKOM KaOJIyKe M CKOJIb3KOM MOJIOIIBE;

- Tpuieraroiue K 34aHusAM 00pa3oBaTelbHON OpraHu3allyd TEPPUTOPUH, HAXOAALIUECS B
30HE CXOJa C KPBIII CHETa U MaJIEHUs COCYJIEK;

- TEpPUTOPHUH NOABE3A CHEIMATIBHOIO TPAHCIIOPTA.

4.3. B nemsix coszmanust 6e3omacHbx ycioBuil Tpyna B MBOY COILNel4 pa3menieHbt
3HaKM 0€30IaCHOCTH U MPEAYNPEXJAIOIINE TUIAKaThl: Ha 3JEKTPOLIUTOBBIX U AIEKTPOYCTaHOBKAX.

5. Ilopsiaok mMoAroTOBKH K padore

5.1. BxIIOYNTH MOJHOCTHIO OCBEIIEHHWE B MOMEIICHUH, YOSTUTHCS B MCIIPABHON padoTe
cBeTWIbHUKOB. OCBeleHHOCTh B KaOuHeTe noibkHa ObiTh 300 - 500 5K mpu JTFOMUHECIICHTHBIX
Jammax.

5.2. Y0emutbcsa B HCHPABHOCTH 3JIEKTPOOOOPYNOBAHMSA: CBETUIBHUKH JIOJDKHBI OBITh
HAJIC)KHO TOJBEIICHb K MOTOJKY U HMMETh CBETOPACCEHBAIOUIYI0O apMaTypy, KOMMYTAallMOHHBIE
KOPOOKHU JTOJDKHBI OBITh 3aKPBITHI KPBIIIKAMH, KOPITyca U KPBIIMIKU BBIKIIOYATENICH U PO3ETOK HE
JOJIKHBI UMETh TPEIIMH U CKOJIOB, a TAK)KE OTOJIEHHBIX KOHTAKTOB.

5.3.  IIpoBepuTh LEIOCTHOCTh CTEKOJ Ha OKHAX, HAJMYKE MEPCOHAIIBHOTO KOMITbIOTEpA U
OpPITEXHUKHU, TEPBUYHBIX CPEICTB MOXKAPOTYUICHUS U aNTeyKu MEepBOM IOMOIIU, a TaKXKe ee
YKOMILJIEKTOBAHHOCTb.

5.4. Tlpoxoasl U BBIXOJABI U3 MOMEIICHUS, & TAKXKE JOCTYIbl K OTHETYIIUTEISM JTOJKHBI
OBITH CBOOOHBI M HE 3arPOMOK/ICHBI.

5.5. IlpoBeputh Oe€30macHOCTh paboO4Yero wmecrta, MPOBEPUTh HA YCTOWMYHUBOCTh U
UCIIPABHOCTh MeEOeNb, YOSAUThCS B YCTOMYMBOCTH HAXOSIIMXCS B CrPYNIIHPOBAHHOM BHUJC
JIOKYMEHTOB, a TaK)K€ IPOBEPUTH HAJTMUKE B TPEOYEeMOM KOJIMUYECTBE M UCTIPABHOCTh KaHIIEISIPCKUX
IIPUHAJICKHOCTEN.

5.6. IloaroroButh HeoOXoauMBbIE AJsi paOOTHl JOKYMEHTHI, (ICHIKY, YIOCTOBEPUTHCS B
HaJIUYHMH MOJKIIIOUEHUs K ceTu MHTepHer.

5.7.  Cekperapp A0KeH yOpaTh ¢ pabodyero Mecrta Bce JIMIITHUE TMPEAMETHI, HE
UCTIOJIb3yeMbIe B paboTe.

5.8.  IIpoBeputh NpaBUIBHOCTh PACHOJIOKEHHS KOMIBIOTEPA U OPITEXHUKHU:

- yIIOCTOBEPUTHCS, UTO IUIOIMaAhr Ha ogHO paboyee mecto ¢ [IK ¢ moHuTropom Ha Oaze
TUTOCKUX JIUCKPETHBIX YKPAHOB ((KUIKOKPUCTAIUTMUECKUE, TNIA3MEHHEIE) - 4,5 KB.M;

- kabemu onekrponutanus IIK, oprrexHUkM u JIpyroro oOOpYIOBaHUS JIOJKHBI
pacmnonararbcs ¢ ThUIbHOW CTOPOHBI pad0UYero MecTa ceKpeTaps pyKOBOIUTEIIS:

- paccTosHUE OT CTEHBHI JI0 KpaeB KOMUPOBAILHOTO arrapaTa JI0JKHO COCTABIIATh HE MEHee
0,6 M, a co CTOpOHBI 30HBI 00CTYXKUBaHUs - HE MeHee 1.0 M.

5.9. IlpoBeputh TPaBWIBHOCTh MOJKJIIOYEHUS TMEPCOHAIBHOIO KOMIIbIOTEpA U
OPTTEXHUKU. HMCHPABHOCTh WX MHUTAIOUIMX MPOBOJOB, MPABWIBHOCTh pPa3MEUICHUS MOHHTOPA,
KJIaBUATYphl U MBIIIKU Ha cToje. [IpoBepuTh OTCYTCTBHE MOCTOPOHHUX MPEAMETOB Ha CUCTEMHOM
0JI0Ke, MOHUTOPE, OPTTEXHHKE.

5.10. JIns mOBBIIIIEHUST KOHTPACTHOCTH HM300pa)K€HUs, Mepe] HadajaoM paboThl CleayeT
OYUCTUTH 3KpPaH MOHHUTOpA OT IbUIM, KOTOpash MHTEHCHUBHO OCEJACT HAa HEM IOJ| BO3JIEUCTBHUEM
3aps0B CTATUYECKOIO AJIEKTPUYECTBA.

5.11. Heo6xoaumo yoeauTbcs B OTCYTCTBUU 3aCBETOK, CBETOBBIX OTPAKEHUH M OJIMKOB Ha
9KpaHE MOHHUTOpa. YOeIuThCS B OTCYTCTBUHU SIPKO OCBELIEHHBIX IPEIMETOB, KOTOpPbIE MOTYT
nonajaTh B I0JI€ 3pEHUs MPU NEPEXOIE B3TJIsAAa C SKpaHa MOHUTOPA Ha MOBEPXHOCTH CTOJIA.

5.12. OcyumecTBuTh MNpPOBETpUBaHWE TOMeleHUs. [Ipu  OTKpbIBAHUM OKOH A
MPOBETPUBAHUS paMbl (PUKCUPOBATH B OTKPHITOM IMOJIOKCHHH Kproukamu. Ilpu OTKphIBaHUH
dbpamyr 00s13aTeTHHO TOKHBI OBITh OTPAHUYNTEIH.

5.13. Ilpu oOHapyXeHHH HEAOCTATKOB B paboTe 3JIEKTPOOOOpYNOBaHUSA, KOMIIBIOTEPA U
OPITEXHUKHU WM TOJOMOK MeOear COOOLIUTh 3aBENYIOIIEMY XO3SHCTBOM M HE HCIOJIb30BATh
JaHHOE O0OpyIOBaHME U MeOenb B IMOMEIICHHWU JO TOJTHOTO YCTPAHEHHUS BCEX BBISBICHHBIX
HEJ0CTaTKOB.
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6. be3onacHble mpHeMbI M MeTOABI Pa00THI CeKpeTapsi PyKOBOIMUTEJIsI

6.1.  Bo Bpems paGoThI ciaeayeT coOIr0aaTh MOPSIOK B IPUEMHOM, HE 3arPOMOJKIaTh CBOE
pabodyee MecTo Oymaroil, JOKyMEHTAMH M KaHIICISIPCKUMHU NPUHAUICKHOCTIMHU, a TaKKe He
3arpoOMO’KJIaTh MPOXOAbI U BBIXOJIbI U3 MOMEIICHHUS.

6.2. Pa3mMemniath OKYMEHTHI, KaHIIEISIPCKUE MPUHAIJICKHOCTH HA CBOEM paboueM MecTe
TakUM 00pa3oM, YTOOBI UCKITIOYUTH UX MaJCHUE WIH OIPOKU/IbIBAHUE.

6.3.  bBITh BHUMATENBHBIM Ha pabOyeM MECTE, HE OTBJICKAThCS W HE OTBIIEKATH JAPYTUX
paborankoB MBOY COIIINe14.

6.4. Ilpu paboTe ¢ HOKHUIIAMHU, KaHIEISIPCKUM HOXXOM, IIUJIOM, CTEIIEPOM COOTIOAAThH
OCTOPOXKHOCTBH BO M30€KaHUE TPAaBMUPOBAHUS PYK.

6.5. He 3arpomoxxgaTh KOMIIBIOTEP U OPTTEXHHUKY MPEAMETaMHU, KOTOPbIE CHIKAIOT HX
TEIUI00TIavy, He pacrojaraTte Ha HUX Oymary.

6.6. HeoOxomuMo BKIIIOYATh TMEPCOHAIBHBIA KOMITBIOTED W OPITEXHHKY Ha pabouem
MECTe€ B TOW MOCJIENOBATEIbHOCTH, KOTOpas YCTAHOBJEHA MHCTPYKUMSIMHU IO HKCILTyaTalluu
JTAHHOTO 000PYIOBAHUS.

6.7. Cnemutb 3a HUCIPABHOCTHIO CPEACTB OPITEXHUKHM M MEPCOHATBHOIO KOMIIBIOTEPA,
coOiroAaTh MpaBuiia UX 3KCIUTyaTallud U MHCTPYKIUU 110 OXpaHe TpyAa Mpu paboTe ¢ HUMH.

6.8. Ilpu nIUTENbHOM OTCYTCTBHH Ha pabodeM MecTe OTKIIYaTh OT 3JICKTPOCETH
CpPEeICTBA OPITEXHUKHM U TEPCOHAIBbHBIA KOMIIBIOTED, 3a MCKIIOUEHHEM 000pYIOBaHUS,
OTIPEICTIEHHOTO JIJISl KPYTIIOCYTOYHOU paboThI (anmmapathl (pakCUMIIIBHON CBSI3U, POYTEp H T.I1.).

6.9. He pomyckarh HaTATUBaHWs, CKPyYMBAHHS, Ieperuda W TMepekuMa IIHYPOB
AIIEKTPOIUTAHUS 000PYAOBaHUS, HE TOMYCKATh HAXOXKICHHS HA HUX KaKUX-THOO0 MPeIMETOB.

6.10. Bo Bpems ycTaHOBIEHHBIX ISl GPU3KYJIBTYPHBIX YIPAKHEHUN ITEPEPHIBOB B paboTe
BBITIOJIHSITh PEKOMEHI0BAHHBIC YIPAXKHEHUSI 17151 TJ1a3, 1IeU, PYK, TYJIOBHINA, HOT.

6.11. Tlpu HemocTaTOYHON OCBEIMICHHOCTH padouyero Mecra sl JOMOJHUTEIBHOTO €ro
OCBEILIEHUSI HEOOXO0IUMO TOJIb30BAThCS HACTOILHOM JTAMIIOH.

6.12. B mpomecce paboThl HEOOXOAMMO COOTIOAATH TTpaBUJa JIMYHON TUTUEHBI, COOJTI0IATh
JUYHYIO 0€30MacHOCTh TPY/a.

6.13. Tlpu nmutenpHOW pabOTe C JOKYMEHTAMH M Ha KOMITHIOTEPE C ILEIbIO CHUKEHUS
YTOMJICHHSI 3PUTEIBHOTO aHAIM3aToOpa, YCTPAHCHUS BIUSHUS TUMOKWHE3WH, HEOOXOIUMO dYepes
KaKJIbIi yac paboThl nenath nepepbiB Ha 10-15 MUHYT.

6.14. Ilpu pabGote 3a KOMIBIOTEPOM MEPUOJUUECKU MPOBOAUTD CHEIMATbHbBIC YIIPAXKHEHUS
JUIS TJ1a3, HE HAUMHATH Pa0oTy MpHU MJII0XOM CaMOYyBCTBHUH.

6.15. He ycTpaHsaTh caMOCTOSATENIBHO HEUCIIPABHOCTH KOMITBIOTEPA U OPTTEXHUKH.

6.16. Ilpu “COJIB30BAHUM KOMITBIOTEPA U OPITEXHUKHU HE JOMYCKAETCS:

- paboTaTh CO CHSATHIMH OTKPBITBIMH KPBIIIKAMH, KOXYyXaMH CHCTEMHOTO OJoKa
MEPCOHAIBHOIO KOMIBIOTEPA U OPITEXHUKU;

- TEPEeHOCUTHh (MEepEelBHraTh) BKIIOYEHHOE B JJICKTPHUECKYI0 CETh KOMITBIOTEPHOE
000pyI0BaHNE U OPTTEXHUKY;

- CKJIaJbIBaTh Ha 00OPYyI0BaHUE TOKYMEHTHI, OyMaru u APyrue mpeaMeThl U BEIIlH;

- TpHUKacaTbCsl K BKJIIOYEHHOMY KOMIIBIOTEPDY W OPITEXHUKE BIAKHBIMH pPYKaMmH,
IIPOTUPATH BIIAYXKHOU TPAINKOM.

6.17. Cnenyet cinenutb, 4TOOBI paCCTOSIHHUE OT TJ1a3 10 SKpaHa MoHHUTOpa 06110 0,6 - 0,7 M,
HO He Ommxke 0,5 M.

6.18. He ucnonb30BaTh B TOMEIICHUH JJICKTPOHATPEBATEIbHBIC MPUOOPHI: KUTIATUILHUKH,
TUTATKH, SJICKTPOYAHUKH, TIOWKH, HE CEPTUDUITUPOBAHHBIC YATUHUTENN U.]I.

6.19. C uenpro oOecreueHus HaIUIEXKAIlell €CTECTBEHHON OCBEIIEHHOCTH B IOMEIIEHUU
MIPUEMHOM HE pacCTaBIATh HA MMOJOKOHHUKAX I[BETHI, CTOIKHU C JIOKYMEHTaMH.

6.20. Jlns nmopaepaHus 3J0pOBOI0 MUKPOKJIMMATa B TOMEIIEHUH CIEAYET Yepe3 KaxKable
2 yaca pabOThI €ro MPOBETPUBATH.

7. OcHOBHbBIE TPeOOBAHUS 0 MPEAYNPEKIACHUIO JIEKTPOTPABMATH3MA
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7.1.  DnexTpoOe30MmacHOCTh NOJKHA 00ECTIeYnBAThCS:

- KOHCTPYKLHEH 3JIeKTpO0OOPYI0BaHMUS;

- TEeXHHUYECKUMH CIIOCOOAMU M CPEICTBAMU 3aIHUTHI;

- OpPraHu3alMOHHBIMHU U TEXHUUYECKUMU MEPOPUITUSIMH.

7.2. Bo3aeicTBHE 3JEKTPUYECKOrO TOKAa HA OPraHM3M YEJIOBEKa ONACHO ISl JKU3HHU.
DneKTpoTpaBMa - TpaBMa, BbI3BaHHAs BO3JEHCTBHEM JJIEKTPUYECKOTO TOKA WIIM AJIEKTPUUYECKON
Oyrd. XapakTepHbIMU BUJIAMHU 3JEKTPUUYECKUX TPAaBM SIBISIOTCS OXOTH, DJIEKTPUYECKHE 3HAKU U
MeTaJn3aluu Koxu. K ajekTpiuueckuM TpaBMaM clieyeT OTHECTU M TOpakeHUeE Ii1a3 BCIEACTBHE
BO3CUCTBUS YIbTPA(PHOIETOBBIX JIydei 3JIEKTPUYECKON Iyru (SIeKTpoodTambMusi), a TaKkxKe
MEXaHUYECKHUE TOBPEXKACHUS MpPHU MAJCHUSIX C BBICOTHI BCIEIACTBHE PE3KMX HEMPOU3BOJIbHBIX
JBYO)KEHUH WITM TTOTEPH CO3HAHUS, BBI3BAHHBIX JICHCTBHEM TOKA.

7.3.  OmnacHbIM sBisieTcs HanpspbkeHue cBbilie 42B. [IpoxoxkaeHue depes3 Teno 4enoBeka
aNIeKTpuyeckoro Toka cBeime 0,1 ammep MoXXeT NpUBECTH K CMepTeabHOMYy ucxoay. Mcxon
BO3JICICTBUS DJIEKTPUUECKOIO TOKA 3aBUCUT OT poJa TOKa (IMOCTOSHHBIA WM IEPEeMEHHbIN),
COCTOSIHUSI ~ 4Y€JOBEKa, IYTH IPOXOXKACHUS, BPEMEHH MPHUKOCHOBEHUS C  HMCTOYHHKOM
ANEKTPUYECKOTO TOKA, COMPOTUBIICHUS Tella YeJIOBeKa.

7.4.  Cekperapb PYKOBOIUTENS IOJKEH 3HATh, YTO SJCKTPUUYECKUN TOK IPEICTaBIISET
co00i1 CKphITYI0 omacHOCTh. [Ipy MPUKOCHOBEHHMH K TOKOBEAYIIMM YacTsAM OOOPYIOBaHHS WM
OTOJICHHBIM TPOBOAAM, HAXOAALUIMMCA IO/ HANpPsHKCHHEM, YEJIOBEK MOXKET MOJIY4YHUTh
3JIEKTPOTPaBMY (YaCTUYHOE TOPAKEHHUE OpTraHW3Ma) WK DJICKTPUYECKUA yrap (TopaxeHue
OpraHu3Ma B II€JIOM IIPH Mapajinye JbIXaHHUs WIK Cep/la, UIH TOTO U IPYroro OJHOBPEMEHHO IpHU
napajguie HepBHOW CUCTEMBI, MBIIII TPYAHON KJIETKU U JKEIYJOYKOB CEP/IA).

7.5.  Ilpu skcruryaranuu 31eKTpooO0opyI0BaHNs, OCBETUTEIbHBIX CETEH HE TOMYyCKAeTCs:

- HUCIOJIb30BaTh Kabenb M MpPOBOJA C TMOBPEXKIECHHOM WM TMOTEpsBIIEH 3alIUTHBIE
CBOMCTBA U30JISAIHCH;

- TI0JIb30BAaThCA MOBPEKICHHBIMU BBIKIIOYATEISIMHU, PO3ETKAMH, BUJIKAMU, YAJIUHUTEISIMU
U pUIbTpaMu, OTBETBUTEILHEIMU KOPOOKaMH, PYOMIIBHUKAMH M APYTUMU 3JIEKTPOYCTaHOBOYHBIMHU
U3JICTHUSIMH;

- 3aBsA3bIBATh M CKPYYMBATh JJIEKTPOIPOBOJA, a TaKXkKe OTTATMBaTh MPOBOJA U
CBETHJIbHUKH;

- 3aKJIeMBaTh yYaCTKH AJIEKTPOIIPOBOIa Oymaroi, 000sMHu;

- 00epThIBaTh DJEKTPUYECKHE JIaMIIbl Oymaroid, marepuel u JpYrMMH TOPIOYHMHU
MaTepuaIaMu, a TAaKXKe SKCIUTyaTUPOBATh UX CO CHATBIMU KOJITaKaMH (paccenBaTessIiMu ),

- TMPOU3BOJUTH BIAKHYIO YOOPKY KOMIIBIOTEpPHOU M oprrexHuKkd, DCO, 3JIEeKTPOIIUTOB,
3alIUTHBIX YCTPOMCTB U IPYTOil 3J1eKTpoarnnapaTypbl, HAXOISAIUXCS O] HATPSDKEHUEM.

7.6. Bo uzbexaHwe TOpPaXEHUS JJICKTPUUYECKUM TOKOM HEOOXOAMMO  COOJIIOATh
CJIeAYIOIINE paBuiIa 0e30MacHOCTH:

- HEe TIpuKacatbcd K apMmarype OOIIero OCBELIEHUs, 3JIEKTPHUYECKUM IMPOBOJaM, K
HEH30JHPOBAHHBIM M HE OrPAXKACHHBIM TOKOBEOYIIMM YacTSIM JJCKTPUUYECKUX YCTPOMCTB
(po3eTok, MaTpoHOB, MEpPEKIItoYaTeeH, pyOMIbHUKOB, IPEAOXPAHUTENICH U IP.);

- B choydyae OOHapyXeHUs HapylIeHUS HW30JSIUH  3JIEKTPONPOBOJOK, OTKPBITHIX
TOKOBEIYIIMX YacTed HIIEKTPOOOOPYIOBAaHUS WM HApYIICHUH 3a3eMIICHUS 000pYHOBaHHS
HEMEJJICHHO 00€CTOYMTh JaHHBIA y4acTOK (00OpyAOBaHHE) U COOOMIMTH 00 3TOM 3aBEIYIOLIEMY
X031 CTBOM;

- HEe HaACTylaTh Ha IEPEHOCHBIE 3JIEKTpHUuUecKHue MpoBoja (YUIMHUTENH), JeKallue Ha
noiy;

- HEe MOAKJIIYaTh K OJJIEKTPUYECKOW CETH M HE OTKIIoYaTh OT Hee KOMIIbIOTEpHOE
obopynoBanue, oprrexHuky, CO MOKPBIMU HITH BIIQXKHBIMH PYKaMU;

- co0mrofaTh Mocae0BaTeNbHOCTh BKIIOUEHUS U BBIKIIOUEHUS KOMIBIOTEPA, OPTTEXHUKH,
9CO;

- He pacroJyiaraTth Ha 3JIEKTpOOOOpyI0BaHUH Oymary, KHUTH, BEIIH, UHbIE TPEIMETHI;

- He MpHUKacaTbcs K 3aJHEH MaHeNnu CUCTEMHOro OJIOKa KOMIIbIOTEpa MPH BKIIOUYEHHOM
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MUTaHWH,

- HE CHMMAaTbh OTPa)KJIEHUS U 3alllUTHBIE KOKYXH C TOKOBEIYIIUX YaCTe KOMITbIOTEPHOTO
000pyI0BaHUs, MYJIbTUMEIUIHOTO IPOEKTOpa, MpuHTepa, ICO;

- He JOIycKaTh TMOMaJaHHe BJIAarM HAa IOBEPXHOCTh CHUCTEMHOro OJ0Ka, MOHHUTOpA,
pabouyro MOBEpXHOCTH KJIaBUATYpbI, TpUHTEPOB. DCO U APYrUX yCTPOICTB;

- 3ampemlaercs HCIOJIb30BaTh B MOMEIIEHUSX IEPEHOCHBIE AJIEKTpOHArpeBaTelbHbIC
npuOOpPHI (IMEKTPOYAMHUKH, STCKTPOKUIISITUIBHUKH, YJIEKTPOIUIUTKY H T. 11.);

- HE TMPOU3BOAMTH CAMOCTOSITEIbHO PEMOHT D3JIEKTPOOOOPYIOBAHMS, CBETUJIHHHUKOB,
3aMEeHY 3JICKTPOJIaMII U AJIEKTPO3ALIUTHI, YUCTKY JEKTPOCBETUIHLHUKOB. JlaHHBIE pabOThI JOIKHBI
BBITOJIHATH TOJIBKO 3JEKTPUKH;

- TpU TepepbiBe B IOJaue AJIEKTPOIHEPTUU U yXoJe C pabodero mecra o0s3aTeiabHO
OTKJIIOUUTE 3JIEKTPOOOOPYAOBAHUE OT MOAAYHU IIIEKTPUUECKON IHEPTHH.

7.7.  Henb3st OCTaBIATh HE OCTABIATh BKIIOYEHHBIMH B JJIEKTPHUECKYIO CETh 0e3
IPUCMOTPAa KOMIIBIOTEpHOE 00OpyHOBaHUE, MYJIbTUMEIUINHBIA TPOEKTOP, MPUHTEP, HHYIO
OpPITEXHUKY.

7.8.  HeoO0XxomuMo CleIUTh 3a HMCIPABHOCTHIO JJICKTPOIPOBOJKH, MPEIOXPAHUTEIBHBIX
IIMTOB, BBIKJIIOUATENIEH, IUTENCENbHBIX PO3ETOK, a TaKKe IIHYPOB, C IIOMOIIbK KOTOPBIX
3JIEKTPOOOOPYIOBAaHUE BKIIIOYAIOTCS B CeTh (OHM JIOJDKHBI OBITh CHAOXKEHBI INTETICETbHBIMU
BUJIKAMH).

79. Ilpu pabGoTe C TEPEHOCHOW MPOCKIIMOHHOW ammaparypo, MyJIbTUMEIUHHBIM
IPOEKTOPOM HYKEH UCIPABHBIM CEPpTUPHUIMPOBAHHBINA YATUHUTENb (IIHYP C PO3ETKAaMH Ha OJTHOM
KOHIIE U BMJIKOH Ha Jpyrom), 00O HEpPEeIKO HMEHHO OH CTAHOBUTCS HPUUYMHOM KOPOTKOTO
3aMBIKaHUA U JJaXke MoKapa.

7.10. Bo m30exaHue MOBPEXKACHUS W30JSIIUNA HENb3sl MEePEKPyIUBaTh MPOBOJA M IITHYPHI
yIUTMHUTENEH, 3aKIaIpIBaTh UX 3a Oarapen OTOIUICHHUS M BOAONPOBOIHBIC TPYOBI, 3aKpalIuBaTh U
OeNnuTh IMIHYPHI U IPOBOJIA, BHIHUMATh BIJIKY U3 PO3ETKH, IEPKacCh 3a IIHYD.

8. Iloxkapnas 6e3omacHoCTb. CIOCOOBI U CPEACTBA NPEIOTBPALLCHUS N10KAPOB H
aBapuil

8.1.  Cexperapp pykoBogutens MBOY COIlINel4 pomyckaercs K pabore mocie
MPOXOKACHUSI TPOTUBONOKAPHOTO HHCTPYKTAXKA.

8.2.  Cexkperapb pyKOBOAMTENS O0S3aH:

- cobmogath TpeOOBaHUs MOXKAPHOU 0€30IMaCHOCTH B IIKOJIE U HA €€ TEPPUTOPUH, a TAKIKE
coOnofaTh M TOAACPXKHUBaTh IPOTHUBOMOXAPHBIM pPEXUM B 3aKpEIVIECHHOM 3a HUM Yy4eOHOM
KaOMHETe HaYaJIbHBIX KJIACCOB;

- B Cllydyae BO3HHMKHOBEHHS IOKapa COOOIIMTH O IMOXape TroJIOCOM U 3aJeiicTBOBATH
Bpyunyto AIIC, coobumTs 0 noxxkape B moxkapHyio ciyx0y no tenedony 101 u qupekropy MBOY
COLINel4 (mpu OTCYTCTBHM - WHOMY JOJDKHOCTHOMY JIMILy) M TPHUHITH BO3MOJKHBIE MEPHI K
JUKBUAALUY T10XKapa UMEIOIIUMUCS EPBUYHBIMU CPEICTBAMH M0XKAPOTYLICHHUS.

8.3.  3ampemiaercs:

- HCIOJIb30BaTh OTOHb B MOMeIIEHUAX U Ha Tepputopun MBOY COILINe14:

- HCIOJIb30BaTh JIETKOBOCILIAMEHSIOLINECS KUIKOCTH;

- pacnonaraTh Ha koMmbiotepe, DCO, MyIbTUMEIUIHOM MIPOEKTOpE, TeEBU30pe Oymary,
BEIIH U UHbIE PEAMETHI;

- 3arpOMOXKJaTh IPOXOJbI U BBIXO/bI MeOesbIo, MKapaMu, 000pyA0BaHHEM, Pa3TMYHBIMU
MaTepuaiaMHt, a TaKXKe HarIyXo 3arnuparh JBEPH dBaKyallMOHHBIX BBIXOJIOB;

- yCTpauBaTh IPH BBIXOJE M3 KaOWHETa BEIIAIKH Ui OJCKABl U TaplepoObl, XpaHeHue (B
TOM YHCJIE BPEMEHHOE) JII0OOT0 HHBEHTAPS M MaTEPHUAJIOB;

- HCIONB30BaTh  DJIEKTPOOOOPYAOBaHME B  YCIOBHUAX, HE  COOTBETCTBYIOIIMX
peKoMeHAAIUSIM (MHCTPYKUHUSAM) TPEINpUITHI-U3rOTOBUTENEH, WM MMEIOIINE HEUCIPaBHOCTH,
KOTOpPBbIE MOT'YT IIPUBECTH K TMOXKapy, a TAKXKE HKCIUTyaTHPOBaTh MPOBOJIA, KaOETH U YIITHHUTENH C
MOBPEKICHHON WM MOTEPSIBUIEH 3alI[UTHBIE CBOMCTBA U30JISIIIUCH.
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8.4.  Jlna mpenorspamenus noxapos B MbOY COIINel4 nmnaHupyroTcss U NpoBOAATCS
npopHIAKTUYECKHE TPOTUBONOKAPHBIE MEPOIIPUATHUA:

- KOHTPOJb COCTOSIHUS, Y4eT, pa3MeuleHue (IpuoOpeTeHue) TNEepBUYHBIX CPEICTB
HOXKapOTYILEHUS;

- TOJJepKaHHEe B HCHPABHOM COCTOSHUM aBTOMATHUYECKOW IOKapHOM CHUTHAIU3ALUU
(AIIC);

- KOHTPOJIb COCTOSIHMS 3aMaCHBIX BBIXOJIOB (XpaHEHUE KIIIOUEH OT 3aracHbIX BBIXO/IOB);

- pa3pa®oTka, W3TrOTOBIEHHWE M Da3MELICHHE YyKa3aTelell (3amacHbIX BBIXOJOB MECT
XpaHEHUs IEPBUYHBIX CPEACTB MOXKAPOTYIIEHUS, HAIIPABJICHUN Ha BBIXON);

- pa3paboTKa cxeM IBaKyalluu;

- TOJJAEp)KaHWEe U MPOBEACHHUE MEPONPHUATUU TOBBIMIAIOIIMX MPOTUBOMOXKAPHYIO
Oe3omacHOCTh (YOOpKa Mycopa, OYMCTKa MyTeH dBaKyallun);

- Ha3HAueHHWE JIMI. OTBETCTBEHHBIX 3a MPOTHUBOMNOXAPHOE COCTOSIHHE, 34 OTKIIOYCHUE
JIEKTPOIIUTAHUS B aBAPUIHBIX CUTYaLUAX;

- oO0y4yeHHe MPO(PUIAKTHUECKUM MepaM O€30MacHOCTU M MpaBUJIaM OOpaIleHUs] ¢ OTHEM
pabOTHUKOB, MHCTPYKTAKU U TPEHUPOBKH;

9. CpencrBa MokapoTylIeHHSI M MeCTAa UX PaCIIOJIOKEeHHSA

9.1. K ocHoBHbIM cpeactBam mnoxaporymenuss B MBOY COIlINel4 otHOCSTCA
NEpBUYHBIC CPEJCTBA OTHETYIICHUS (OTHETYIIUTENM, BHYTPEHHHME IOXKApPHBIE KpaHBI, IECOK,
OTHECTOWKHE MOKPhIBaJia, BOJA U3 BOJOMPOBO/IA WIIH MTOXKAPHOU OOUYKH).

9.2. B mKoJje UCNOIb3YIOTCS CIEAYIOINE BUABI OTHETYIIUTENEH!

- TIOpOILIKOBBIE OTHETYIIUTENH, IpPEAHA3HAYEHHbIE [UIsl TYLIEHUs 3aropaHusi JIETKO
BOCIJIAMEHSIONUIMX M TOPIOYMX JKUAKOCTEH, SIIEKTPOYCTAaHOBOK U BJIEKTPOOOOPYAOBAHMUS,
HAXOJSIIUXCS MO/ HAMPSKEHUEM, a TaKkKe JJIs TYLIEHUS M0XKapoB HAa 00bEKTAaX ¢ MaTepHabHbIMU
LIEHHOCTSMHY;

- YIJIEKUCIIOTHBIE  OTHETYIIWTENW, MpPEJHAa3HAuYC€HHbIC U1  TYLICHHsS  3aropaHus
YIJIEKUCIIOTON B Ta30 - WIIM B CHETOOOpa3HOM BUJIE.

9.3.  TloxapHble KpaHbl BHYTPEHHETO MOXAPHOTO BOJOMPOBOJIa 000PYI0BAaHBI pyKaBaMu
U CTBOJIAaMH U pa3MEIIAlOTCs B CrelHaibHbIX IMKadax. [lokapHble pykaBa JOMKHBI OBITh CYXUMH,
XOpOUIO CKaTaHHBIMU U NPUCOEANHEHBI K KpaHaMm U cTBojaM. Ha nBeplie mokapHOro KpaHa ykasaH
OykBenHbIN nHIEKC «ITK», mopsaKOBBIil HOMEp KaXI0ro KpaHa.

9.4. OrHerymmTenud, HWMEIOIIME TOJHYID Maccy MeHee 15 Kr, I0DKHBI OBITh
YCTAHOBJICHBI TAKMM 00pa30M, YTOOBI MX BEPX pacroaraics Ha BeicoTe He Oojee 1,5 M oT moa.

9.5.  OrHerymuTend yCTaHABIMBAIOTCS:

- HaBECKOH Ha BEPTUKAJIbHBIC KOHCTPYKIMH (Ha KPOHIUTECHHBI):

- YCTaHOBKOH B MOKapHbIE IIKa(Qbl COBMECTHO C MOXAPHBIMU KpaHaMU, B CHElHalbHbIE
TyMOBI, TOICTaBKM WJIM Ha MOKaPHbIE IIUTHI U CTEH/IBI.

9.6. OrHerymmTenn HE [OJDKHBI YCTAHaBIIMBATBCS B TAKUX MECTaX, TIJ€ 3HAYCHUS
TEMIEPATYPHI BBIXOJAT 32 TEMIIEPATYpPHBINA JUaNa30H, yKa3aHHbIM Ha OTHETYIIUTEISAX.

9.7. Mecra pacnoyiO)K€HHUsI OTHETYIIMTEIEH M TMOXKAPHBIX KPAaHOB YKa3aHbl Ha IIJIAHE
3BAKYyAaIUH.

10. O0s13aHHOCTH M JelCTBHUS CeKpeTapsi PyKOBOIUTEJ/ISI B ciIydae Mmoxapa

10.1. TIpu BO3HUKHOBEHHH MoXxapa cekpetapb pykoBoautesnst MbOY COIINel4 o6s13aH:

- TpH KOPOTKOM 3aMBIKAHHH W BO3TOPAaHUHU dJICKTPOOOOPYHOBaHUS, IEPCOHATHLHOTO
KOMIIBIOTEpA U OPTTEXHUKU 00ECTOUYHUTH €T0;

- BBIBECTH JIOJIeH M3 KaOMHETa JUPEKTOpa U MPUEMHON B 6€30I1acHYIO 30HY;

* pu HEOONBIIOM BO3TOPAaHWHM TMOTYIIUTh €r0 C TIOMOIIBIO0 TIEPBUYHBIX CpEACTB
MOKapOTyIIeHUsI (KpoMe BOJbI); B MHOM ClIy4ae - MPHUKPBHITH 32 COOOH IBEph C IIENBIO

JTaTbHEHWINET0 HEepaclpOCTPaHEHHsI OTHs, COOOIIUTH O IOKape TOJOCOM, 3aJelCTBOBATH
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Bpyunyto AIIC, cooOmuTth 0 moxape B MOxapHyI0 ciyxO0y mo Tenedony 101 u mpuHsATH

BO3MOJKHBIE MEpPBI K JIMKBHIALUH [10Kapa UMEIOIUMHUCS CPEICTBAMU MOKAPOTYILECHUS;

- COOOIHUTH O BO3TOPaHUU JAUPEKTOPY 00pa30BATEIHLHON OpraHU3aIuu (IpU OTCYTCTBHH -
MHOMY JI0JDKHOCTHOMY JIUILY).

- coobmute o moxkape aupekropy MBOY COILINel4 (mpu OTCYTCTBHHM C HHM CBSI3U -
JeKYpPHOMY aIMUHHCTPATOPy MIM MHOMY JOJDKHOCTHOMY JIMILy), 1o Tenedony 101 B moxapHyio
oxpaHy (MOOMIEHOMY TeledOHY SKCTPEHHBIX CITyx0 112);

- TpU OTCYTCTBUHM SIBHOH YIrpo3bl JKM3HM MPUCTYNUTh K JIMKBHIAIMM I[OXKapa
UMEIOIIUMHUCS IEPBUYHBIMU CPEICTBAMH MOKAPOTYIIECHUS.

10.2. Jlnga NMKBUOALMM O4YaroB BO3TOPAHMsS, OpPraHU3alUHM IOXKAPOTYLIEHMs IeJaror
JIOJDKEH YMEThb II0JIb30BAaThCs CPEACTBAMH IOXKapOTYLIEHHsA. B cOOTBETCTBMM C IpaBUIaMH
noxapHoii 6e3zomnacHocty nomemieHus U 3ganusg MbOY COILINel4 ocHaiieHbl OrHETYIIUTENSIMH,
HOYKapHBIMU IIUTaMH C TI0KAPHBIM UHBEHTapEM.

10.3. Jlns npekpallieHus: TOpEeHuUs ¢ MOMOILBIO MEHBI UCIIOJIB3YIOT PyYHbIE OTHETYIIMTEIH.
Orserymurens AaeT TyCTylO I€HY W INPUTOAEH Ul TYIIEHUS BOCIUIAMEHSIOIIUXCS BEIECTB,
TOPIOYMX U JIETKOBOCILIAMEHSIOLINXCS AKUAKOCTEH.

10.4. IlpaBuia npuMEHEHUSI OTHETYIIMTENCH:

- IIOJHECTH OTHETYIIMTENb K OUary mnokapa (Bo3ropaHusi);

- copBaTh MIOMOY:

- BBIICPHYTH YEKY 32 KOJIBIIO;

- IyTeM HaXkaTusl pblyara OrHETYLIUTENIb NMPUBOJUTCA B JAEHCTBHE, IPU 3TOM CIEIYyeT
CTPYIO OTHETYLIAIIErO BEIECTBA HAPABUTh HA O4Yar BO3ropaHusl.

10.5. OOmue peKkoMeHIAIH 0 TYIIICHUIO OTHETYITUTEISIMU:

- TpU TYUICHUU MPOJUTHIX JETKOBOCIUIAMEHSIOMIMXCS U TOPIOYMX JKUIKOCTEH TyIIeHHe
HEOOXOIMMO HauyMHATh C TEepeiHed KPOMKH, HANpaBlsis CTPYI [OPOIIKA HAa TOPALIYIO
MIOBEPXHOCTh, a HE Ha TUIaMS;

- TOPALIYIO BEPTUKAIbHYIO IIOBEPXHOCTH CIEAYET TYHIMTh CHU3Y BBEPX:

- Haubonee 3((HEeKTUBHO TYIIUTh HECKOIBKUMH OTHETYIIUTENISMU TPYIIION JINLL;

- TI0CJI€ HCIMOJIb30BAaHUS OTHETYHIMTENsS HEOOXOAUMO 3aMEHHUTh €ro HOBBIM, TOJHBIM K
IIPUMEHEHUIO;

- HCIIOJIb30BAaHHBIA OTHETYIIMTENb CIEAYeT CAAaTh 3aBEAYIOIIEMY XO3SHCTBOM IS
MOCIEAYIOLIEN MTepe3apsaaKHy.

11. XapakTepHble NPUYMHBI ABAPHIA, NI0KAPOB, CJIy4aeB TPABMATU3MA, MePbI UX
Npe10TBPALLICHUs

11.1. HecuacTHpIM ciiydyaeM WM TPaBMON Ha3bIBAETCS MPOMCIIECTBHE, MPU KOTOPOM B
pe3yabTaTe BHE3AMHOTO BO3ACHCTBUSA (MEXaHUYECKOT0, XUMHUECKOTO, TETJIOBOT0) BHEIIHEH Cpebl
IPOM30LUIO  TOBPEXJACHHWE  OpPraHoB  4YeJlOoBeKa WM  HapylIeHHMEe MX  HOPMaJbHOM
KU3HEJECATEIIBHOCTH.

11.2. TpaBMbI IPOUCXOIAT B pe3yJbTaTe HAPYIICHUS MPaBUJI OXpaHbl TPyJa U TPYIOBOU
nucuuriuHel. [lo xapaktepy TpaBM - 3TO paHEHUS, IEPEIOMBI, 0KOTH, BBIBUXHU, YIAPbl, OPAKEHUS
JNEKTPUYECKUM TOKOM U T. A. K JTUYHOCTHBIM MPUYMHAM OTHOCSITCS: HEIUCIHUIUIMHUPOBAHHOCTD
MEeAarorn4eckuXx pabOTHUKOB W OOYYAIONIMXCS, HEBBINIOJHEHUE YKa3aHUW W PaCHOPSIKCHHMA
aJMUHHMCTPAIMK MIKOJIbI, HapyllleHue TpeOOBaHUN HMHCTPYKLUUU MO OXpaHe TpyJa, MOKapHOU U
AJIEKTPO 0E30MacCHOCTH.

11.3. B pe3ynbTate HapyIIeHUS WM HE3HAHHWS MPaBUJI TOXKApHOM OE30MacHOCTH, Kak
MpaBUJI0, BO3HUKAIOT MoXapbl. [loaTomy, A mpeaynpekIeHus M0KapoB BaXKHOE 3HAUYEHUE UMEET
peryJsipHBIA HMHCTPYKT@X © COOJIOJEHWE TIpaBUI ToKapHOW Oe3omacHocTH. Cekperaphb
PYKOBOJUTEIS JOJHKEH CTPOro COOTI0AATh MpaBua MOKapHO 0€301MaCHOCTH B IPUEMHOM, a TaKkKe
B MHBIX TIOMEUICHUX IIKOJIBI U HA €€ TEPPUTOPHUH.

11.4. B3pbiBel W MNOXKapbl BO3MOXXHBI IIPY BO3HUKHOBEHUHU YpE3BBIYAMHON CHUTyaluw,
CBS3aHHOM C TEPPOPUCTUUYECKUMHU akTamu. JJii yMEHbIIEHUS pUCKA BO3HUKHOBEHHUS TepakTa
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CEKpeTaph PYKOBOIUTENSI 00s3aH 3HATh U COONIOAATh MHCTPYKIUIO TI0 aHTHTEPPOPHCTUUYECKOM
0€30MacHOCTH U YMETh IPAMOTHO JICHICTBOBATH B CiIy4ae BOSHUKHOBEHHS

11.5. Tlpu opranuzamuu pabouyero mporecca BO3MOKHBI BO3SHHUKHOBEHHS CIETYIOLIUX
BHJIOB aBapuid:

- aBapuM B CHUCTEME WHXXEHEpHOW HH(PACTPYKTyphl (KOMMYHAIBHBIX CHCTEMax
YKU3HEOOeCIIeueHHsT) OpraHu3aIlv;

- aBapHH B SHEPTreTUYECKOW CUCTEME 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aIiH;

- BHE3amHoe OOpYyIIeHHE 31aHuM, YaCTH 3[aHMUS;

- TIOXapBL.

11.6. Tlpuunnamu BosHukHOBeHHS aBapuu B MBOY COILINe14 moryTt ObITS:

- HapylIEeHHUE TPYIOBON JUCLUIIIVHBL:

- HEeJOCTaTKW B OpraHM3aliy pabovyunx MEcT;

- IUIOXas opraHu3anus pador;

- HapylIeHHe TpeOOBaHUHN OE30MaCHOCTH MPHU IKCIUTyaTaIlluu 000PyI0BaAHNS;

- HapylLIeHHE TPaBUII FKCIUTyaTalluy 000PYAOBaHHUS.

11.7. Ilpu BO3HMKHOBEHHWHM aBapUU WJIM YPE3BbIUAMHON CHUTyallud NEJaroruuyecKuii
pabOTHHUK JOJKEH:

- HEMEIJIEHHO TMPUCTYNUTh K OHBaKyallMH OOy4alolmuxcs U3 ydeOHOro KaOuHeTa B
0e30IMacHyI0 30HY;

- OMNOBECTUTH 00 aBapWH 3aBEIYIOIIETO XO3SHCTBOM, OKPYKAIOIIHMX JIFOJCH U JCHCTBOBATH
B COOTBCTCTBUU C IUIAHOM JIMKBUJAIIUN aBaApUH.

12. [eiicTBUA NPU BO3HNKHOBEHUH ONACHOM CUTYyaAllMHU

12.1. Cekperapp pPYKOBOAWUTENS TPH BO3HUKHOBEHUU AaBAPUHHBIX CHTyalwid oO0s3aH
HEMEJJICHHO TIPEKPaTUTh PaboTy, OTKIIOYUTH OT JIEKTPOCETH paboTaroliee MIEKTPOOOOPYI0BaHHE
(xomnbioTep, ICO), BBIBECTH 00y4aromUXcs B 0€30MaCHYI0 30HY M COOOIIUTH O BOSHUKHOBEHHU
ABAPUITHOM CUTYallUH U €€ XapaKTepe 3aBEYIOIIEMY X035 HCTBOM.

12.2. B cmywae ecnu pa30MIIOCH CTEKIIO, HE COOMpATh €ro OCKOJKH HE3alIUINECHHBIMH
pyKamu, a UCIIOJIb30BAaTh IS STOU L[EIH MIETKY U COBOK.

12.3. B cnyyae BO3HHMKHOBEHHMsS HapylIeHHH B paboTe MEPCOHATIBHOIO KOMIIBIOTEpA,
cpenct oprrexuuku win DCO (3amax rapu, MOCTOPOHHHUNA IIyM MpU paboTe 000pYyIOBaHUS WU
OIIYIIEHUE JEHCTBUS DJIEKTPUUYECKOTO TOKA MPU MPUKOCHOBEHHH K UX KOPITycaM), a TaKKe MpH
BO3HUKHOBEHUHU HapyIICHHH B paboTe 3J1EeKTPOCETH (3amax rapu, MUTaHUE CBETUJIHLHUKOB U T. II.)
OTKJIIOYUTh COOTBETCTBYIOIIEE AJIEKTPOOOOPYIOBAHKE B PACIIPEICIUTEIBHOM IIUTKE U COOOLIUTH
00 sTOM 3aBemyromiemMy xo3siicTBoM. K pabore ¢ maHHBIM 000pyIOBaHMEM HE MPHUCTYIMATh 0
MOJTHOTO YCTPaHEHUsI HEUCIPABHOCTH U MOCTYIUICHUSI COOTBETCTBYIOIIETO YKa3aHHUS.

12.4. B ciny4yae oOHapy»XeHHUsS HEUCIIPABHOCTEH MeOENH U MPHUCIOCOOICHUN MPEeKPaTUTh
WX HUCIIOJIb30BAHKUE U COOOIITUTH 00 3TOM 3aBEYIONIEMY XO03HCTBOM

12.5. Ilpu BpeMEHHOM TPEKPAIICHUU TMOJAaYu  BJIEKTPOSHEPTUU  OTKIIOYUTH  OT
DIIEKTPOCETH HCIIOJIb3YEeMYI0 KOMIBIOTEPHYI0O M OPITEXHHKY, a TaKXKe TEXHUYECKHEe W
JEMOHCTpPAIIMOHHBIE Cpe/icTBa 00yUEHUS.

12.6. He mpuctymarh K paboTe C 3JIEKTpooOOpPYIOBAaHHMEM [0 TIOJHOTO YCTPaHEHUS
HEHCIIPAaBHOCTEW U COOTBETCTBYIOIIETO YKa3aHHsI 3aBEYIOLIETO X035 HCTBOM.

12.7. Ilpu coBepmieHUH TEPPOPUCTUUECKUX AaKTOB WM Yrpo3e HX COBEPIICHUSA
NEHCTBOBaTh B COOTBETCTBUU C PEKOMEHAANMSMU W HMHCTPYKIHMSAMH IO O€30MacHOCTH MpH
Ype3BbIYANHBIX cUTyalusax, AeicrpyronmmMu B MBOY COILINe14.

12.8. B cnyuae oOnapyxenus nomeunienussx MbOY COILNel4 napymenuii TpeOGoBaHui
OXpaHbl TpyJa, KOTOpble HE MOTYT OBITh yCTpaHEHBl COOCTBEHHBIMHM CHJIAMH, a TAK)KE B ClIydae
BO3HUKHOBEHUS YIpO3bl JKU3HU WJIHM 37I0POBBIO JIETEH, OPYTruX paOOTHHKOB COOOIIUTH 00 3TOM
TUPEKTOPY (IIpU OTCYTCTBUU - THOMY JIOJKHOCTHOMY JIUITY), TPUOCTAHOBUTH padOTy U MOKUHYTH C
00y4aromyMHUCs ONACHYIO 30HY.

12.9. He npucrynats K paboTe ¢ Ipu3HaKaMu 3a00J1€BaHUS WU BHE3AITHOW 00JIE3HHU.
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12.10. IIpu BHe3amHOM 3a00JIEBAaHUHM WJIM TOJYYEHHUH TPAaBMbl YYEHHKOM - OINEPAaTUBHO
OKa3aTh IEPBYIO IOMOLIb, HCIOJb3Ys AaNTE4YKy HNEpBOH IOMOLIM, M BBI3BATH MEAULUHCKOTO
paborauka MBOY COIINe14, cooOmMTh 0 CIyYHBIIEMCS AUPEKTOPY IMIKOJIBI (P OTCYTCTBHHU -
MHOMY JOJPKHOCTHOMY JIUILY).

13. IlepBasi moMoub MOCTPAJABIINM IIPH HECYACTHBIX CJIY4YasX

13.1. AnTedku TmepBOM TIMOMOIINM HAXOMATCA B MEIUIIMHCKOM KaOWHETE, IIKOJbHBIX
MAaCTEPCKHX, YYUTEIbCKOU, y NIEKYPHOTO aIMHUHUCTPATOpPA, B CTOJIOBOM, KaOWHETE 3aMeCTUTEIs
nupektopa mo YBP, BP, B uHBIX y4eOHBIX U CICIIMAIM3UPOBAHHBIX KaOWHETaX.

13.2. TlepBasg momoIlb MOCTPAAABIINM IPH HECYACTHBIX CIIydasiX MPEICTABISET COOOMU
KOMIUIEKC CPOYHBIX MepomnpHusaTHil. ToNbKO OBICTpble M MpPaBUIbHBIE NEHCTBUS MOTYT MPUHECTH
ycIex IpH OKa3aHWU MEPBON MTOMOIIH ITOCTPAABIIIAM.

13.3. Tlpu okxa3aHuUM MEPBOM MOMOIINA HEOOXOAMMO JEHCTBOBATH COTJIACHO MHCTPYKIIMH B
CIEAYIOLIEH MOCIEI0BATEILHOCTH:

- ONpeNeNuTh XapakTep TpeOyromeicss MepBOi IOMOIIM, OpPraHu30BaTh BBI3OB
MEAUIIMHCKOTO PaOOTHUKA IIKOJIBI U IPUHATH CIIETYIOIINE MEPHI:

- eCIM TOCTpaJaBLIMM JBIIIUT W HAaXOJUTCS B CO3HAHUHU, YIOXKHUTH €ro B YIOOHOE
MOJIOKEHUE, PACCTErHYTh HAa HEM OJCKIY, OKa3aTh MEPBYID MOMOIb COTJIACHO WHCTPYKIUHU TIO
OKa3aHMIO MEPBOM MOMOIIIHN:

- 70 mpuxoaa MeapaboTHUKA 00eCHnedMTh MOCTPAAABIIEMy IIOJHBIM MOKOH H JOCTYII
CBEXKETro BO3/yXa, CIETUTH 3a €ro MyJIbCOM U JIbIXaHUEM;

- HE TMO3BOJATH MOCTPAIABIICH MK 3a00JIeBIIEMY 10 TMPUX0JIa MEIUIIMHCKOTO pabOTHUKA
BCTaBaTh M IBUTATHCS, a TEM 00Jiee MPOI0JKATh padoTy;

- ©CJIM MOCTPAJABIIHNIA HAXOIUTCS B OECCO3HATEILHOM COCTOSIHUU, HO Y HETO COXPAHSIOTCS
YCTONYMBBIEC JbIXaHUE U MYJIbC, MOCTOSIHHO CJIEIUTh 3a HUMH, OOecreyuBas MOJIHBII MOKOU [0
npuxoja MeApaboTHHKA:

- TIpH OTCYTCTBUU JBIXaHMSI, a TAKXKE PEIKOM, CYJAOPOKHOM JIbIXaHUHU, OCTAHOBKE cepAlla
HEMEJICHHO JIeJIaTh UCKYCCTBEHHOE JIBIXaHHE, 3aKPBITHII Maccax cep/ia:

- HCKYCCTBEHHOE JbIXaHUE U MacCa)k cepjlia MPOBOJUTH HE MO3/Hee YyeM uepe3 4-6 MUHYT
C MOMEHTA TMPEKPAIICHHSI CePACYHON NEATSIILHOCTH U JbIXaHUS;

- TpHU OTCYTCTBUU MenunuHcKoro padornuka B MBOY COIlINel4 HeoOxommMo BBI3BATh
CKOPYIO MEAUIIUHCKYIO IIOMOIIIb.

13.4. BbI30B CKOpPOM MEIMIIMHCKON TOMOIIM ocymiecTBisiercs 1o Tenedony 103. Tlpu
3TOM BbI3bIBatOIUi coobmaer agpec MBOY COILNel4 opranuzanuu, xapakTep TpaBMbl WX
3a001eBaHus, CBEJICHUS O TIOCTPAABIIEM HITH 3200JICBIIIEM.

13.5. IlepBas nmomomp npu ymudax:

[pu ymmbax nmocTpagaBIIMii KanyeTcsi Ha 00Jb B MecTe NOBpexkAeHHs. YTOObl YMEHBIIUTh
00JIb ¥ KPOBOM3JIHSIHHE:

- TNPUKJIAIBIBAIOT K YIIMOY PE3WHOBBIA MYy3bIph WM OYTBUIKY CO JIBJJOM, CHErOM WU
XOJIOJHOM BOJION;

- JIeNaroT XOJOHbIE MPUMOYKHU:

- eCIIM eCTh CCaJlHa, CJIeyeT MepeBa3aTh ee, Kak U paHy, a CBEpPXY HaJOXKUTh IY3bIpb CO
JBJOM WJIH CHETOM;

- obecneunTh OOTHLHOMY TTOJHBIN TTOKOH;

- yIIUOJICHHBIM YacTsIM Tella MPUIaTh HEMHOTO TIPUTIOAHSTOE TIOJIOKEHUE;

- ecnu paHeHa (ymubJieHa) pyka, TO €€ MOJIBEIINBAIOT Ha KOCHIHKY;

- eCJIM paHeHa HOTa, TO OOJBLHOMY 3aNPENIAI0T XOIUTh (IIePEeIBUTATHC ),

- TIpH ymuOe royioBbl, TPYAHON KJIETKH, )KUBOTa MOTYT OBbITh IMOBPEXKJICHBI U BHYTPEHHHE
OpraHbl, MO3TOMY CJIEYyEeT CPOYHO BBI3BATh CKOPYIO TMOMOIIb WJIH TOTEPIEBIIECTO JOCTAaBUTH B
nedeOHOe yUpexICHHE.

13.6. Oxa3plBasg MEpBYI0 MOMOIIL NpPH PaHEHUH, HEOOXOAUMO CTPOTO COOIIOJATh
CIIeyIoIIKe paBuIa:
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- Henmb3s NPOMBIBATh PaHy BOAOH WM Jake KaKUM-THOO JEKapCTBEHHBIM BEIIECTBOM,
3achIlIaTh IMOPOIIKOM M CMAa3blBaTh MAa3siMH, TaK Kak O3TO NPEMATCTBYET 3aKUBJICHUIO PaHBbI,
BBI3BIBACT HAlHOCHHE U CIIOCOOCTBYET 3aHECEHMIO B HEE I'PSA3H C TIOBEPXHOCTH KOXKHU;

- HeNb3s yIaIATh U3 PAHbI IIECOK, 3eMJIIO U T. II., TaK KaK yOpaTh TaKUM CIIOCOOOM BCE, YTO
3arpsi3HAET paHy, HEBO3MOKHO. Hy)KHO OCTOPOKHO CHSATB I'psi3b C KOXHU BOKPYT paHbl, OUMIIAs OT
KpaeB paHbl HAPYKY, YTOOBI HE 3arPSA3HATH paHy, HA OUMIICHHBIN y4aCTOK KOXH HYKHO HAJIOXKHTh
HOBSI3KY;

- HEeIb3s YAAIATh U3 PaHbl CIYCTKH KPOBHU, OCTAaTKHU OJEXKABI U T. I., TAK KAK 3TO MOET
BbI3BaTh CUJIBHOE KPOBOTEUEHUE.

13.7. IlepBas moMouIs NpU BhIBUXAX:

- BBIBUX HU B KOEM CJy4a€ Helb3sl BIPABIAThH, IOTOMY YTO IPU HEYMEJIOM BIIPaBICHHUU
MO>HO TPaBMHUPOBATh KOCTb;

- TIpU BBIBUXE BEPXHEH KOHEYHOCTH (PYKH) ee CIeqyeT MOABECUTh Ha IUIATOK;

- TIpH BbIBUXE Oellpa MO KOJEHO BHIBUXHYTOW KOHEUYHOCTH HEOOXOIMMO MOJIONKHUTH YTO-
HUOYIb MSTKOE;

- TpU BBIBUXE HIKHEH KOHEYHOCTH IMOCTPAAABIIErO JOCTaBISIIOT B OOJNBHUIYY Ha
HOCHJIKAX.

13.8. IlepBas moMouIp Npu nepesoMax:

- Ilepenombl COMPOBOXKIAIOTCS CUIBHOM OOJBIO, KOTOpask YCUIMBAETCS MpPH IOIBITKE
CMEHUTH TMOJOKEHHE TMOBPEXIACHHOM YacTh Tena. llepenomel onrynsiBaTh WIM BIPABISTH
Kareropuuecku 3anpeniaerca. lloatomy, B mepByro ouepelb, KOHEUYHOCTH CJENYeT MpHUAATH
HanOoiiee 6e3001e3HEHHOE, Y00HOE TIOJI0KCHHE.

- Ilpu oTkpbITOM IEepesiomMe, KOrja €cTb paHa, B HEE MOXKET IoNacTh 3arpssHeHue. B
NIEPBYIO OYEpEdb, CIEAYET OCTAHOBUTH KPOBOTEUEHHME, OJCKIY HA IMOBPEKIACHHOM KOHEUYHOCTH
(unM paHe) Hy>KHO pa3pe3arb, paHy IepeBsA3aTh CTEPHILHON MOBA3KOMN, a 3aT€M HaJOXKHUTh HIUHY.

- Ilpm mnepenome KoOCTe BEPXHUX KOHEYHOCTEW, PYyKE IMPHUIAIOT COTHYTOE B JIOKTE
nosioxkenue. Ha riedo HakinaapIBalOT MIMHY ¢ BHEIIHEW U BHYTPEHHEH CTOPOHBI PYKHU.

- Ilpm nepenome Ha mnpeaIieybe, WMIMHBI HAKJIAAbIBAIOT HA THUIBHYI0 W JIAJOHHYIO
MIOBEPXHOCTh, 3aXBaThIBas TOJIHKO JIQJOHb M OCTaBJISIsI Malblbl CBOOOAHBIMH. PyKy moJBeIINBaOT
Ha ruiaTke. Eciiu HeT muHbL, pyKy MOXHO IJIOTHO MPUOMHTOBATH K TYJIOBHIILY.

- Ilpu nepenome rosieHu u Oepa MUHBI HAKIAABIBAIOT C BHEIIHEH W BHYTPEHHEH CTOPOH
Horu. Ecnu HeT mIMH WK NOAPYYHOr0 MaTepuana, MOXKHO MPUOMHTOBATH MOBPEXKIECHHYIO HOTY K
370pOBOM HOTE.

- Ilpu mponmome uepema MoOCTpagaBIIeMy HYKHO OOECIIEUHUTH IOJIHBINA ITOKOW, TOJOBY
MIOJIOKUTh MEXy CBEpPTKAMU OJeXkAbl. IIpu3HakamMu 4epenHbIX TPABM SBIISIETCS KPOBOTECUEHHE U3
yXa W pra, moTeps Co3HaHWsA. Ecim ecTh paHa, €€ MepeBS3bIBAIOT U NPUKIAABIBAIOT K TOJIOBE
Iy3bIpb CO JIBAOM, XOJOAHON BOMOHM M Tomy nomoOHoe. IIpu mponome depena ¢ mocTpagaBIIUM
ciemyeT oOpamarbCcsi O4eHb OCTOPOXKHO, MO0 HAaWMEHbIIIEe pPaHEHUE TOJIOBHOTO MO3Ta 00JIOMKaMHU
yeperna MOXKET IIPUBECTU K CMEPTH.

- Ilpm momo3peHMM Ha MEpeNoM IO3BOHOYHMKA ITOCTPANABIIEro KIAayT Ha HOCHIIKH,
JIOCKY, ABEPH, IIMT U T.1. Eciv mox pykod HET MOJPYyYHOTO Mareprasia, TO MOCTPAAaBIIEr0 HYyKHO
NOBEPHYTHh Ha XHUBOT. Henmb3s Jormyckars mporud TyJIOBHINA IOCTPAIABIIEro, TaK KaK 3TO MOXET
IIPUBECTHU K MOBPEKIECHUIO CIIMHHOIO MO3Ta.

- Ilepenom KITIOUMIBI COMPOBOXKIACTCA PE3KOH O0nbi0. B MOAMBIMIKY MOCTpagaBIIero
HY>KHO TOJIOKHUTH HEOOJIBIION KOMOK BaThl MJIM TKAaHU U IPUOUHTOBATH PYKY.

13.9. OctaHoBKa KpOBOTEUEHUSI.

Ecnm kpoBb BBITEKAET U3 paHbl HAPYXKY, - 3TO BHEIIHEE KpoBOTeUeHHE. Ecnn xe
MOBEPXHOCTh KOKU HE HapyIlIeHa, 4To ObIBAET MPH YIIHOax, a KpOBb BBHITEKAET MO KOXKY B
CpeIuHY IMOJIOCTH CYCTaBa, MOJIOCTH Yeperna, TPYIHYIO KIETKY U OpPIOIIHYIO MOJIO0CTh, TO 3TO -
BHYTpeHHee KpoBoTeueHne. Cuia KpoBOTEUEHUS 3aBUCUT OT CTENEHU MTOBPEXKACHUS U pa3Mepa
KPOBEHOCHOT'O COCY/A.

KpoBoTeueHre MOXeT ObIThb apTepuatbHbIM, BEHO3HBIM, KANWUIIPHBIM, U KPOBb HpU
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HTOM BBITEKAET:

- TIpU apTEPUATILHOM - C OOJIBIIION CHUJIONW U OOJIBITUM KOJUYECTBOM, SIPKO-KPACHBIN 1BET;

- TIpU BEHO3HOM - OECTpepbIBHON CTPYHKOM TEMHO-KPACHOTO I[BETA;

- IpY KaOWUIPHOM - KPOBb JIMIIb HEMHOTO IPOCAYUBAETCS U3 PAHBI.

[Tpu moBpexxaeHNN HanboJee OmacHOe apTepHabHOE KPOBOTCUEHHE, ITPH KOTOPOM CMEPTh
MOJKET HAaCTYNUTh Yepe3 HECKOJIbKO MHUHYT. Jlo MpuOBITUS Bpaya MOTEPIIEBIIEMY HE3aBUCUMO OT
BEJIMYMHBI KPOBOTCUCHHUSI HYXKHO OKa3aTh CPOUYHYIO MOMOIIL, YTOOBI OCTAaHOBHUTH KPOBOTECUCHHE.
Hebonbiioe kpoBoTeueHNE MPUOCTAHABIUBAIOT C MIOMOIIBIO MOBS3KH, KOTOpasi MPUKUMAET COCY/.
KpoBoTeueHune u3 BHyTpEHHUX OPraHOB OYEHBb OMACHO, €T0 PA3IUYAIOT IO MpPU3HAKAM OJIETHOCTH
nuIa, ooIei cnabocTu, moTepu co3HaHus U ap. Jlo mpuOBITHS Bpada MOTEpIIEBIIEMY HEOOXOIMMO
IIPEACTABUTH MOJHBINA IIOKOW, K TPaBME IPUIIOKUTH ITY3bIPb CO JIBAOM, XOJIOAHOU BOAOU U T.1. IIpn
KPOBOTEUEHHHM H3 yXa, KOTOpoe ObIBaeT Mpu IepeioMe OCHOBAaHUS uepena, CielyeT TOJIbKO
NPUKPBITH VIIHYI0 PAaKOBUHY CTEPUIHHBIM TEPEBS30YHBIM MaTEpHalioM U 3a0WHTOBATH YXO.
[TorepneBiiero cpoyHoO JOCTaBIAIOT B O0abHULLY. [Ipy KpoBOTEUEHUH U3 HOCA:

- TOCaauTh OOJILHOTO, PACCTETHYTh BOPOTHHUK, TOJIOBY CIIETKAa HAKJIOHUTH BIIEpEd H
3aCTABUTh €r0 ABIIIATH PTOM;

- TMpWXKaTh MalbllaMM MSITKME 4YacTU (KpbUIbsl)) HOCA, HAa TEPEHOCUIY MPHIOKUTH
XOJIOAHYIO MPUMOYKY WJIM 3aBEPHYThIE KYCOUKH JIbJa U T.1I.

- BBI3BaTh MEAMIIMHCKOTO PaOOTHUKA OPTaHU3AIIHH.

13.10. TlepBas momonrs mpu 0OMOpPOKE (MMOTEPH COZHAHUS), IIIOKE.

[Tpu3Hnaku 0OMOpOKa, IMIOKA: pe3Kas 0JISTHOCTh KOXKH JIUIA U CITH3UCTBIX 000JI0UeK, CITa0bIii
yJbC, caboe AbIXxaHue, MosiBIeHre NoTa Ha une. OO6MOpoK, wok - BHE3alHas MOTepsi CO3HAHUS
BCJICJICTBUE OCTpOro oOeckpoBimBaHus Mosra. Oka3biBas TEpPBYIO TOMOIIb, HEO0OXOIUMO
paccTerHyTb OJEKIYy, KOTOpas NPEMSATCTBYET JABIXaHUIO, OTKPBITh OKHA WM BBIHECTH
MOTEPIIEBIIETO HA CBEXKMM BO3JyX M MOJIOKHUTH €ro, CIerka MoJHsAB HOTH, JaTh CTaKaH KPENKOro
yasg win Kode. JIuio u rpyab MOKHO CMOYUTH XOJIOJHOHM BOJOHM, HO MPUKIAJBIBATH K T'OJIOBE
XOJIOJHBIE TPUMOYKHU HE CIIEIYET.

13.11. IlepBast moMouIb MpHY TEIUIOBOM U COJTHEYHOM Yape:

Tennosoti yoap - 3TO TIepeTrpeB OpraHu3Ma, CBI3aHHBIN C BBICOKOW TeMITepaTypoH,
MOBBIIIEHHOM BIAXXKHOCTBIO BO3/1yXa, CBEPXTEILJION OJECKION U T.I.

[IpusHaku:

- KO’Ka JIMIA KPACHEET;

- CIHM3UCTBIC 000JIOUKHU CTAHOBSITCS CyXUMHU;

- HACTYyIaeT pe3Kas cliaboCTh;

- yXyJUIaeTcs AbIXaHUE;

- crmabeeT myJbC.

Conneunviti yoap - IpSMOE BIUSHUE Ha TEJIO YEJIOBEKA COJTHEYHOTO J1yda. [IpusHaku:

- o0mas cnabocTs:

- TOJIOBHAs 0OJIb:

- TOUIHOTA, PBOTA;

- HHOTJA IOTepsl CO3HAHUS.

[lepBasg moOMOIb: PACCTETHYTh OJEXKAY, IOJOXKHUTh B TEHH C HEMHOTO MPHUIIOAHSITOU
rOJIOBOM, Ha TOJIOBY U y4YacTOK CEepAla IMOJOKUTh XOJOJHBIA KOMIIPECC, 1aTh CTAKaH XOJOIHOIO
HaIuTKa, Jydine yas. [Ipu HapylieHnu IbIXaHus BBIMOJHUTh UCKYCCTBEHHOE JIbIXaHHE.

13.12. IlepBast moMouIs Mpy OTpaBICHUHN

VcTouHWKH OTpaBICHHUS: Ta3, B TOM YHCIIe yTapHbBIH, Mapel OEH3WHA, aJIKOT0JIb, HUKOTUH H
T.4. [Ipy3Haku oTpaBieHus: rojioBHas 001b, IIYM B yIlIaX, FOJIOBOKPYKEHUE, YCUIICHHOE
cepanedrenne, TouHoTa, peoTa. [lepBas mOMOIIIb MOCTPAIABIIEMY IPHU OTPABICHUH:

- CcIeAyeT HEMEJJICHHO BBIBECTH WJIM BBIHECTH U3 OTPABICHHOM 30HBI HA YUCTHIN BO3AYX:

- pacCTerHyTbh OACXKIY, KOTOpas 3aTPyAHSET AbIXaHUE:

- TOJOHUTb, HEMHOI'O ITPUIIO/IHSB HOTHU:

- TEeIUIO YKPBITh:
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- TIpH MOSIBIICHUH PBOTHI IOBEPHYTH T'OJIOBY HAOOK:

- TP HapyUICHUH JIbIXaHUS CIeJaTh UCKYCCTBEHHOE JIbIXaHUE.

13.13. IlepBas momo1ps Ipy MOPAKEHUH IJIEKTPUUECKUM TOKOM:

- Kak MOXHO OBICTpee OCBOOOJIUTH OT TOKOBEAYIIINX YaCTEH:

- OBICTPO OTKIIIOUUTH HANPSHKEHUE PYOUITHHUKOM HITU BBIKITFOUATEICM:

- Juid OCBOOOXKIEHHS OT TOKOBEIYIIMX YacTell WIM MPOBOJA MOJB3YIOTCSA MaJKOM,
JIepeBSHHON IIBaOPOM WM APYTUM CYXUM MPEAMETOM, KOTOPBIA HE MMPOBOAUT dIEKTPUUECKUNA TOK;

- MOXHO OTTSIHYTh 3a OJIEXKIy, UCKJIIOYas KacaHWe JI0 METAIIMYEeCKHX IMPEAMETOB I0J
TOKOM M OTKPBITBIX YaCTeH Tela MOCTpaIaBIIero;

- €CJIM CO3HaHHE€ MPUCYTCTBYET, HAJ0 MOMECTUTh Ha TBEPAYIO MOBEPXHOCTh, 00ECIIEUUTD
MIOKOM, HAJIOXKHUTh YUCTYIO CYXYIO TIOBSI3KY TIOBEPX OKOTOB;

- ecIM YelloBeK B 0OMOpOKE, HO IyJIbC MPOUIYIBIBACTCS B pailoHE COHHOM apTepHH, TO
HY)KHO OCBOOOIHNTH OT CHABJIMBAIOIICH OJEKIbI, TPUBECTH B CO3HAHWE HAIIATHIPHBIM CITHPTOM,
COTPETb;

- €CJIH MyJbC OTCYTCTBYET, HY)KHO pEaHUMHUPOBATh, IPOU3BOIS HETIPSIMOUN Maccaxk cepAra
U UCKYCCTBEHHOE JIbIXaHHE POT B POT WK POT B HOC, €CIIM MBIIIIIBI pTa CIa3MHUPOBAHBI;

- BBI3BaTh MEAUIIMHCKOTO PAOOTHUKA IIKOJIBI U CKOPYIO TIOMOIIIb.

13.14. IlepBas moMouIps NpU 0kKOTax

Osxoru OBIBAIOT TEPMUYECKUE I XUMUIECKHE.

Tepmuueckue odcozu - pe3yabTaT BO3IEUCTBUS BHICOKON TeMIEpaTyphl (packaleHHbIX
9JIEMEHTOB) Ha TEJIO YeIOBEKa, BCIEACTBHE YETO BO3HUKAET €T0 MOpakeHue (paHeHHeE).

JIeCTBUS MPU TEPMUICCKOM 0XKOTE:

- YeNOBEK B TOpsIIEd OAekKIe, HE JODKEH OeXaTh;, Ha MOCTPaaBIIero HY>KHO HAKUHYThH
0JIesII0, TAJIBTO, KOBEP, OPE3CHT WJIM COUTH TIIaMs BOJIOM;

- HeNb3s TPHUKACAThCS PyKaMU K OOOMOKEHHOW YacTH KOXKH, CMa3blBaTh €€ MassiMH,
KaKUMH-TH00 pacTBOpaMHU, yAAISITh KYCKH OAEK/bl OT 000AOKEHHOTO MEeCTa U Tp.;

- ¢ 00O0XKEHHOW YacTH TeJIa OCTOPOKHO CHAThH OJICXKTY, 00YBb;

- eCIH €eCTh OOropeBIINEe KYCOUKH OJIeKIbl Ha OOOXKEHHOW KOXE, TO CTEPUIIbHYIO
MOBSI3KY HAKJIQIBIBAIOT TOBEPX HUX;

- TIOTEpHEBIIET0 C TSKENBIM OXKOTOM HE pa3[eBalOT, €ro HY)XHO 3aBEpHYTb B YHUCTOE
OJIESJI0, TETIO YKPBITh, HATIOUTh YaeM U He OECITOKOHTH JI0 MPUOBITHS Bpada.

[Ipu nHeGonmpmux oxorax (1-2 cTemeHHW) HAKIAABIBAIOT CTEPWJIBHYIO TIOBSI3KYy U
MOCTPA/IABIIETrO JOCTABIISIOT B OOJIBHHUILY.

14. N3yyeHue HMHCTPYKIUI 1O OXpaHe TPyAa JJf CeKpeTapsi PYKOBOAMTE/sl IO
npodgeccnu u BUAaM padoT

1. MHCTpYyKIMS MO OXpaHe Tpyaa s CeKpeTaps

2. MHCTpyK1IMs 10 OXpaHe TpyJa s AEIONPOU3BOAUTENS

3. UHCTpYyKIMS MO OXpaHe Tpy/a Mpu padoTe ¢ MePCOHATBHBIM KOMITBIOTEPOM

4. MHCTpYyKIUS IO OXpaHe Tpy/a mpu paboTe Ha MPUHTEPE, KCEPOKCE U IPYTOl OPITEXHUKE.

JOKYMEHT NOArnnCcAH
ONEKTPOHHOM MOANNCHLIO

CepTudukat: 011A256F00C8AFACB1411DA7239EA578EE
Bnapenew: TATAPUHOBA MAPUHA ANIEKCAHOPOBHA
OevictButeneH: ¢ 17.03.2023 go 17.06.2024
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	1. Введение
	1.1. Настоящая программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте секретаря руководителя школы разработана в соответствии с СП 2.4.3648-20 «Санитарно - эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоров...
	1.2. Данная программа составлена для проведения инструктажа с секретарем в целях обеспечения охраны здоровья и безопасных условий их работы на рабочем месте в МБОУ СОШ№14.
	1.3. В программе изложены основные нормативные требования охраны труда и трудового законодательства Российской Федерации, знание которых обязательны для работника школы, выполняющего обязанности секретаря в МБОУ СОШ№14.
	1.4. Секретарь руководителя подчиняется директору МБОУ СОШ№14, выполняет свои должностные обязанности под руководством заведующего хозяйством, выполняют указания иных заместителей директора, наделенных административными полномочиями, связанные с трудо...
	1.5. Секретарь руководителя
	- осуществляет выполнение технических функций по обеспечению и обслуживанию работы директора МБОУ СОШ№14 и его заместителя, ведение делопроизводства.
	- осуществляет документационное обеспечение деятельности МБОУ СОШ№14, включая организацию работы с документами, текущего учета и хранения документов, обработки дел для последующего хранения, а также информационно-справочное обслуживание по документам.

	1.6. Секретарь руководителя обеспечивает соблюдение норм и правил охраны труда и пожарной безопасности в приемной директора.
	1.7. Секретарь руководителя школы строго соблюдает конфиденциальность персональных данных и требования по защите и безопасности персональных данных работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) при их обработке, не допускают их расп...
	1.8. Сведения о рабочем месте секретаря руководителя
	1.8.1. Рабочим местом секретаря руководителя является кабинет приемной директора, расположенный на 1 этаже МБОУ СОШ№14, оборудованный достаточным и допустимым (согласно проекту) количеством мебели, компьютерной и оргтехники.
	1.8.2. В приемной имеется стационарная телефонная связь, огнетушитель и аптечка для оказания первой помощи пострадавшим.
	1.8.3. Помещение приемной обеспечено столом и стулом для секретаря руководителя, дополнительным столом для размещения принтера, ксерокса, стульями для посетителей, имеются закрывающиеся на ключ шкафы для хранения личных дел и иной документации согласн...
	1.8.4. Рабочее место секретаря руководителя в обязательном порядке оснащено персональным компьютером, а также МФУ (многофункциональным устройством).
	1.8.5. Секретарь руководителя в рамках организационной деятельности принимает участие в совещаниях (планерках) учебно-вспомогательного персонала, в размножении готовых материалов для совещаний при директоре, педсоветов, семинаров. Для организации пита...
	1.8.6. В приемной имеются комнатные растения, которые размещены на стойках и подставках, бутилированная питьевая вода.

	1.9. Режим работы секретаря руководителя МБОУ СОШ№14
	1.9.1. Секретарь руководителя обязан соблюдать действующие в МБОУ СОШ№14 правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор, графики и режим работы, которыми предусматривается: время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания...
	1.9.2. Секретарь руководителя работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному, исходя из 40-часовой рабочей недели, утвержденному директором школы по представлению заведующего хозяйством.

	1.10. Секретарь руководителя на своем рабочем месте выполняет трудовые функции согласно своим должностным инструкциям, которые утверждены директором школы и согласованы с профсоюзным комитетом, проявляет в коллективе взаимную вежливость, уважение и те...
	1.11. Секретарь руководителя должен добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, бережно относиться к имуществу МБОУ СОШ№14, а также выполнять установленные нормы труда и  отдыха.

	2. Организация охраны труда на рабочем месте
	2.1. Рабочее помещение секретаря руководителя проверено администрацией, лицом, ответственным за обеспечение пожарной безопасности в МБОУ СОШ№14 и соответствует нормам и требованиям охраны труда и пожарной безопасности.
	2.2. Кабинет секретаря руководителя обеспечен допустимым количеством мебели (рабочих мест) согласно проекту. Мебель проверена на безопасность. Стол, шкафы, полки находятся в устойчивом состоянии.
	2.3. Компьютерное оборудование и оргтехника проверена на безопасность и занулена, пожарная сигнализация находятся в рабочем состоянии.
	2.4. В помещении имеются первичные средства пожаротушения (огнетушитель) и аптечка первой помощи, укомплектованная в соответствии с перечнем медикаментов, разработанным для МБОУ СОШ№14.
	2.5. В кабинете секретаря руководителя имеются необходимые нормативные документы, инструкции по охране труда и пожарной безопасности, руководства по использованию и эксплуатации компьютера и оргтехники.
	2.6. Помещение имеет естественное и искусственное освещение, предусмотрено осуществление сквозного проветривания.
	2.7. Требования к размещению документации, компьютера и оргтехники
	2.7.1. Система правильного и рационального размещения и хранения документации секретаря руководителя должна обеспечивать ее сохранность и экономить время работника на ее поиск. Основной принцип размещения и хранения документации – по номенклатуре дел,...
	2.7.2. Личные дела работников и обучающихся и другие документы, требующие особой защиты, размещаются и хранятся в секционном закрывающемся на ключ шкафу.
	2.7.3. Площадь на одно рабочее место с персональным компьютером с монитором на базе плоских дискретных экранов (жидкокристаллические, плазменные) - 4,5 кв.м.
	2.7.4. Расстояние между рабочими столами с мониторами (в направлении тыла поверхности одного монитора и экрана другого монитора) должно быть не менее 2,0 м, а расстояние между боковыми поверхностями мониторов - не менее 1,2 м.
	2.7.5. Компьютерное оборудование и оргтехника должны находиться вдали от отопительной системы. Рабочий стол следует размещать таким образом, чтобы монитор был ориентирован боковой стороной к световым проемам, чтобы естественный свет падал преимуществе...
	2.7.6. Освещенность в кабинете секретаря руководителя должна быть 300 - 500 лк. Освещение не должно создавать бликов на поверхности экрана монитора. Освещенность поверхности экрана не должна быть более 300 лк. Коэффициент пульсации светильников не дол...
	2.7.7. Клавиатуру следует располагать на поверхности стола на расстоянии 100-300 мм от края, обращенного к работнику.
	2.7.8. Многофункциональное устройство следует размещать как можно дальше, так как при работе с ними осуществляется повышенное воздействие электромагнитного поля, а при нагревании порошка тонера выделяются вредные для организма вещества. Помещение, где...
	2.7.9.  Расстояние от стены или колонны до краев копировального аппарата должно составлять не менее 0,6 м, а со стороны зоны обслуживания - не менее 1,0 м. Площадь помещения на одного работающего с ксероксом должна быть не менее 6 кв.м.
	2.7.10. Для уменьшения влияния электростатического поля, образующегося при работе копировально-множительного оборудования, относительная влажность воздуха в помещении должна поддерживаться на уровне верхней границы величин оптимального диапазона (55 —...

	2.8. Секретарь руководителя обязан соблюдать следующие требования охраны труда:
	- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, режим работы, трудовую дисциплину, а также правила поведения на территории и в помещениях МБОУ СОШ№14;
	- строго соблюдать требования охраны труда, пожарной и электробезопасности;
	- проходить инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;
	- оперативно сообщать директору школы (при отсутствии - иному должностному лицу) о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работников, обучающихся и окружающих, несчастном случае, принимать меры по оказанию первой помощи пострадавшим и доставке ...
	- сообщать директору школы (при отсутствии — иному должностному лицу) об ухудшении состояния своего здоровья;
	- добросовестно выполнять свои должностные обязанности;
	- проходить в установленном порядке медицинские осмотры, инструктаж по вопросам пожарной безопасности;
	- выполнять установленные нормы труда и отдыха;
	- бережно относиться к имуществу МБОУ СОШ№14, компьютерному оборудованию и оргтехнике;
	- содержать свое рабочее место, мебель, закрепленное компьютерное оборудование и оргтехнику в чистоте и порядке;
	- при передвижении по территории и в помещениях МБОУ СОШ№14 пользоваться только установленными проходами;
	- пройти обучение и знать приемы оказания первой помощи пострадавшим при несчастном случае;
	- знать место расположения аптечки первой помощи и уметь применять содержащиеся в ней лекарственные средства и изделия медицинского назначения;
	- знать места расположения первичных средств пожаротушения и уметь ими пользоваться в случае возгорания;
	- выполнять только ту работу, которая входит в должностные обязанности;
	- соблюдать правила личной гигиены;
	- не допускается выполнять работу, находясь в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных, токсических или других одурманивающих веществ, а также распивать спиртные напитки, курить, упо...
	- не допускать к выполнению работы и работе с компьютерным оборудованием, оргтехникой посторонних лиц;
	- знать сигналы оповещения о пожаре, порядок действий при пожаре или иной ЧС и эвакуации.

	2.9. Общее руководство работой по охране труда в школе осуществляет директор. Непосредственно руководство работой по охране труда осуществляет специалист по охране труда, работой по обеспечению пожарной безопасности - должностное лицо, на которое прик...
	2.10. Основными направлениями деятельности школы в области охраны труда являются:
	- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся;
	- административное управление охраной труда;
	- административный надзор и контроль соблюдения требований охраны труда;
	- расследование и учет несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

	2.11. Общественный контроль состояния охраны труда в  МБОУ СОШ№14осуществляют уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива.

	3. Общие правила поведения секретаря руководителя на рабочем месте
	3.1. Секретарь руководителя в школе и в частности в своем рабочем кабинете обязаны соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, пожарной безопасности и Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ СОШ№14.
	3.2. При общении с посетителями, в том числе с родителями (законными представителями) обучающихся, проявлять уважение, соблюдать терпимость и культуру поведения, не повышать голос.
	3.3. Сообщать директору о любом несчастном случае, происшедшем на рабочем месте или в иных помещениях и на территории школы, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей.
	3.4. Запрещается употребление спиртных напитков, а также приступать к работе в состоянии алкогольного опьянения, курить в кабинете, в иных помещениях и на территории МБОУ СОШ№14.
	3.5. При заболевании или травмировании, как на работе, так и вне ее, необходимо сообщить об этом директору МБОУ СОШ№14 и обратиться в лечебное заведение.
	3.6. При несчастном случае необходимо оказать первую помощь пострадавшему в соответствии с инструкцией по оказанию первой помощи, вызвать медицинского работника МБОУ СОШ№14. Сохранить до расследования обстановку на рабочем месте такой, какой она была ...
	3.7. При обнаружении неисправности мебели, электроосвещения сообщить об этом заведующему хозяйством. Пользоваться и применять в работе неисправное оборудование запрещается.
	3.8. При обнаружении неисправности компьютерного оборудования и оргтехники отключить их от электросети, сообщить об этом заведующему хозяйством. Пользоваться и применять в работе неисправную компьютерную и оргтехнику запрещается.
	3.9. Секретарь обязан:
	- обеспечить соблюдение санитарно-гигиенического и противопожарного режимов, а также соблюдение правил охраны труда в помещении приемной;
	- иметь I квалификационную группу по электробезопасности;
	- участвовать в разработке инструкций по охране труда;
	- перед началом работы проверять исправность компьютерного оборудования и оргтехники, электроосвещения и электропитания. В случае обнаружения неисправностей, создающих опасность, сообщать об этом заведующему хозяйством и не использовать до их  устране...
	- по окончании работы обесточить компьютер и оргтехнику, проверить закрытие окон;
	- организовать эвакуацию людей из приемной в случае возникновения пожара, аварийной ситуации, а также при возникновении ЧС и угрозы теракта.

	3.10. Не допускается снятие крышки (защитного кожуха) с системного блока компьютера или оргтехники при включенном шнуре питания в розетку, расположение на системном блоке и мониторе бумаги, вещей и иных предметов, прикосновение к корпусу влажными рука...
	3.11. Не загромождать проходы и эвакуационные выходы из рабочего помещения.
	3.12. Не допускать скапливания использованной бумаги на рабочем месте, систематически контролировать очищение помещения от мусора.

	4. Опасные зоны. Вредные н опасные факторы
	4.1. При выполнении должностных обязанностей на секретаря руководителя могут воздействовать следующие опасные и вредные факторы:
	- повышенное психо-эмоциональное напряжение;
	- значительная голосовая нагрузка при выполнении профессиональных обязанностей;
	- снижение остроты зрения при большом объеме интенсивной зрительной работы, недостаточной освещенности рабочего места, а также повышенное зрительное утомление при длительной работе с документами и на персональном компьютере:
	- снижение работоспособности и ухудшение общего состояния вследствие переутомления, связанного с чрезмерной фактической продолжительностью рабочего времени и (или) повышенной интенсивностью работы;
	- ионизирующие, неионизирующие излучения и электромагнитные поля во время работы с персональными компьютерами и оргтехникой;
	- снижение общего иммунного состояния организма вследствие повышенного (суммарно - свыше 4 ч. в сутки) воздействия на работника электромагнитного излучения при работе с компьютером и оргтехникой;
	- физические или психологические травмы, связанные с незаконными действиями работников организации, а также обучающихся, родителей и иных лиц, непосредственно контактирующих с секретарем;
	- высокая плотность эпидемических контактов;
	- возможность поражения электрическим током при использовании неисправных электрических розеток, выключателей, электроосвещения;
	- возможность поражения электрическим током при использовании неисправной компьютерной и оргтехники, а также кабелей питания с поврежденной изоляцией, при отсутствии зануления (заземления) электроприборов.

	4.2. Опасными зонами в приемной и на территории школы являются:
	- зона тыльной стороны персонального компьютера, оргтехники;
	- системы коммуникаций: тепло-, водоснабжения, люки;
	- электрощитовые;
	- лестницы при использовании обуви на высоком каблуке и скользкой подошве;
	- прилегающие к зданиям образовательной организации территории, находящиеся в зоне схода с крыш снега и падения сосулек;
	- территории подъезда специального транспорта.

	4.3. В целях создания безопасных условий труда в МБОУ СОШ№14 размещены знаки безопасности и предупреждающие плакаты: на электрощитовых и электроустановках.

	5. Порядок подготовки к работе
	5.1. Включить полностью освещение в помещении, убедиться в исправной работе светильников. Освещенность в кабинете должна быть 300 - 500 лк при люминесцентных лампах.
	5.2. Убедиться в исправности электрооборудования: светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру, коммутационные коробки должны быть закрыты крышками, корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещ...
	5.3. Проверить целостность стекол на окнах, наличие персонального компьютера и оргтехники, первичных средств пожаротушения и аптечки первой помощи, а также ее укомплектованность.
	5.4. Проходы и выходы из помещения, а также доступы к огнетушителям должны быть свободны и не загромождены.
	5.5. Проверить безопасность рабочего места, проверить на устойчивость и исправность мебель, убедиться в устойчивости находящихся в сгруппированном виде документов, а также проверить наличие в требуемом количестве и исправность канцелярских принадлежно...
	5.6. Подготовить необходимые для работы документы, флешку, удостовериться в наличии подключения к сети Интернет.
	5.7. Секретарь должен убрать с рабочего места все лишние предметы, не используемые в работе.
	5.8. Проверить правильность расположения компьютера и оргтехники:
	- удостовериться, что площадь на одно рабочее место с ПК с монитором на базе плоских дискретных экранов (жидкокристаллические, плазменные) - 4,5 кв.м;
	- кабели электропитания ПК, оргтехники и другого оборудования должны располагаться с тыльной стороны рабочего места секретаря руководителя:
	- расстояние от стены до краев копировального аппарата должно составлять не менее 0,6 м, а со стороны зоны обслуживания - не менее 1.0 м.

	5.9. Проверить правильность подключения персонального компьютера и оргтехники. исправность их питающих проводов, правильность размещения монитора, клавиатуры и мышки на столе. Проверить отсутствие посторонних предметов на системном блоке, мониторе, ор...
	5.10. Для повышения контрастности изображения, перед началом работы следует очистить экран монитора от пыли, которая интенсивно оседает на нем под воздействием зарядов статического электричества.
	5.11. Необходимо убедиться в отсутствии засветок, световых отражений и бликов на экране монитора. Убедиться в отсутствии ярко освещенных предметов, которые могут попадать в поле зрения при переходе взгляда с экрана монитора на поверхность стола.
	5.12. Осуществить проветривание помещения. При открывании окон для проветривания рамы фиксировать в открытом положении крючками. При открывании фрамуг обязательно должны быть ограничители.
	5.13. При обнаружении недостатков в работе электрооборудования, компьютера и оргтехники или поломок мебели сообщить заведующему хозяйством и не использовать данное оборудование и мебель в помещении до полного устранения всех выявленных недостатков.

	6. Безопасные приемы и методы работы секретаря руководителя
	6.1. Во время работы следует соблюдать порядок в приемной, не загромождать свое рабочее место бумагой, документами и канцелярскими принадлежностями, а также не загромождать проходы и выходы из помещения.
	6.2. Размещать документы, канцелярские принадлежности на своем рабочем месте таким образом, чтобы исключить их падение или опрокидывание.
	6.3. Быть внимательным на рабочем месте, не отвлекаться и не отвлекать других работников МБОУ СОШ№14.
	6.4. При работе с ножницами, канцелярским ножом, шилом, степлером соблюдать осторожность во избежание травмирования рук.
	6.5. Не загромождать компьютер и оргтехнику предметами, которые снижают их теплоотдачу, не располагать на них бумагу.
	6.6. Необходимо включать персональный компьютер и оргтехнику на рабочем месте в той последовательности, которая установлена инструкциями по эксплуатации данного оборудования.
	6.7. Следить за исправностью средств оргтехники и персонального компьютера, соблюдать правила их эксплуатации и инструкции по охране труда при работе с ними.
	6.8. При длительном отсутствии на рабочем месте отключать от электросети средства оргтехники и персональный компьютер, за исключением оборудования, определенного для круглосуточной работы (аппараты факсимильной связи, роутер и т.п.).
	6.9. Не допускать натягивания, скручивания, перегиба и пережима шнуров электропитания оборудования, не допускать нахождения на них каких-либо предметов.
	6.10. Во время установленных для физкультурных упражнений перерывов в работе выполнять рекомендованные упражнения для глаз, шеи, рук, туловища, ног.
	6.11. При недостаточной освещенности рабочего места для дополнительного его освещения необходимо пользоваться настольной лампой.
	6.12. В процессе работы необходимо соблюдать правила личной гигиены, соблюдать личную безопасность труда.
	6.13. При длительной работе с документами и на компьютере с целью снижения утомления зрительного анализатора, устранения влияния гипокинезии, необходимо через каждый час работы делать перерыв на 10-15 минут.
	6.14. При работе за компьютером периодически проводить специальные упражнения для глаз, не начинать работу при плохом самочувствии.
	6.15. Не устранять самостоятельно неисправности компьютера и оргтехники.
	6.16. При использовании компьютера и оргтехники не допускается:
	- работать со снятыми открытыми крышками, кожухами системного блока персонального компьютера и оргтехники;
	- переносить (передвигать) включенное в электрическую сеть компьютерное оборудование и оргтехнику;
	- складывать на оборудование документы, бумаги и другие предметы и вещи;
	- прикасаться к включенному компьютеру и оргтехнике влажными руками, протирать влажной тряпкой.

	6.17. Следует следить, чтобы расстояние от глаз до экрана монитора было 0,6 - 0,7 м, но не ближе 0,5 м.
	6.18. Не использовать в помещении электронагревательные приборы: кипятильники, плитки, электрочайники, плойки, не сертифицированные удлинители и.д.
	6.19. С целью обеспечения надлежащей естественной освещенности в помещении приемной не расставлять на подоконниках цветы, стопки с документами.
	6.20. Для поддержания здорового микроклимата в помещении следует через каждые 2 часа работы его проветривать.

	7. Основные требования по предупреждению электротравматизма
	7.1. Электробезопасность должна обеспечиваться:
	- конструкцией электрооборудования;
	- техническими способами и средствами защиты;
	- организационными и техническими мероприятиями.

	7.2. Воздействие электрического тока на организм человека опасно для жизни. Электротравма - травма, вызванная воздействием электрического тока или электрической дуги. Характерными видами электрических травм являются ожоги, электрические знаки и металл...
	7.3. Опасным является напряжение свыше 42В. Прохождение через тело человека электрического тока свыше 0,1 ампер может привести к смертельному исходу. Исход воздействия электрического тока зависит от рода тока (постоянный или переменный), состояния чел...
	7.4.  Секретарь руководителя должен знать, что электрический ток представляет собой скрытую опасность. При прикосновении к токоведущим частям оборудования или оголенным проводам, находящимся под напряжением, человек может получить электротравму (части...
	7.5.  При эксплуатации электрооборудования, осветительных сетей не допускается:
	- использовать кабель и провода с поврежденной или потерявшей защитные свойства изоляцией;
	- пользоваться поврежденными выключателями, розетками, вилками, удлинителями и фильтрами, ответвительными коробками, рубильниками и другими электроустановочными изделиями;
	- завязывать и скручивать электропровода, а также оттягивать провода и светильники;
	- заклеивать участки электропровода бумагой, обоями;
	- обертывать электрические лампы бумагой, материей и другими горючими материалами, а также эксплуатировать их со снятыми колпаками (рассеивателями);
	- производить влажную уборку компьютерной и оргтехники, ЭСО, электрощитов, защитных устройств и другой электроаппаратуры, находящихся под напряжением.

	7.6. Во избежание  поражения электрическим током  необходимо  соблюдать следующие правила безопасности:
	- не прикасаться к арматуре общего освещения, электрическим проводам, к неизолированным и не огражденным токоведущим частям электрических устройств (розеток, патронов, переключателей, рубильников, предохранителей и др.);
	- в случае обнаружения нарушения изоляции электропроводок, открытых токоведущих частей электрооборудования или нарушении заземления оборудования немедленно обесточить данный участок (оборудование) и сообщить об этом заведующему хозяйством;
	- не наступать на переносные электрические провода (удлинители), лежащие на полу;
	- не подключать к электрической сети и не отключать от нее компьютерное оборудование, оргтехнику, ЭСО мокрыми или влажными руками;
	- соблюдать последовательность включения и выключения компьютера, оргтехники, ЭСО;
	- не располагать на электрооборудовании бумагу, книги, вещи, иные предметы;
	- не прикасаться к задней панели системного блока компьютера при включенном питании;
	- не снимать ограждения и защитные кожухи с токоведущих частей компьютерного оборудования, мультимедийного проектора, принтера, ЭСО;
	- не допускать попадание влаги на поверхность системного блока, монитора, рабочую поверхность клавиатуры, принтеров. ЭСО и других устройств;
	- запрещается использовать в помещениях переносные электронагревательные приборы (электрочайники, электрокипятильники, электроплитки и т. д.);
	- не производить самостоятельно ремонт электрооборудования, светильников, замену электроламп и электрозащиты, чистку электросветильников. Данные работы должны выполнять только электрики;
	- при перерыве в подаче электроэнергии и уходе с рабочего места обязательно отключите электрооборудование от подачи электрической энергии.

	7.7. Нельзя оставлять не оставлять включенными в электрическую сеть без присмотра компьютерное оборудование, мультимедийный проектор, принтер, иную оргтехнику.
	7.8. Необходимо следить за исправностью электропроводки, предохранительных щитов, выключателей, штепсельных розеток, а также шнуров, с помощью которых электрооборудование включаются в сеть (они должны быть снабжены штепсельными вилками).
	7.9. При работе с переносной проекционной аппаратурой, мультимедийным проектором нужен исправный сертифицированный удлинитель (шнур с розетками на одном конце и вилкой на другом), ибо нередко именно он становится причиной короткого замыкания и даже по...
	7.10. Во избежание повреждения изоляции нельзя перекручивать провода и шнуры удлинителей, закладывать их за батареи отопления и водопроводные трубы, закрашивать и белить шнуры и провода, вынимать вилку из розетки, держась за шнур.

	8. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров и аварий
	8.1. Секретарь руководителя МБОУ СОШ№14 допускается к работе после прохождения противопожарного инструктажа.
	8.2. Секретарь руководителя обязан:
	- соблюдать требования пожарной безопасности в школе и на ее территории, а также соблюдать и поддерживать противопожарный режим в закрепленном за ним учебном кабинете начальных классов;
	- в случае возникновения пожара сообщить о пожаре голосом и задействовать вручную АПС, сообщить о пожаре в пожарную службу по телефону 101 и директору МБОУ СОШ№14 (при отсутствии - иному должностному лицу) и принять возможные меры к ликвидации пожара ...

	8.3. Запрещается:
	- использовать огонь в помещениях и на территории МБОУ СОШ№14:
	- использовать легковоспламеняющиеся жидкости;
	- располагать на компьютере, ЭСО, мультимедийном проекторе, телевизоре бумагу, вещи и иные предметы;
	- загромождать проходы и выходы мебелью, шкафами, оборудованием, различными материалами, а также наглухо запирать двери эвакуационных выходов;
	- устраивать при выходе из кабинета вешалки для одежды и гардеробы, хранение (в том числе временное) любого инвентаря и материалов;
	- использовать электрооборудование в условиях, не соответствующих рекомендациям (инструкциям) предприятий-изготовителей, или имеющие неисправности, которые могут привести к пожару, а также эксплуатировать провода, кабели и удлинители с поврежденной ил...

	8.4. Для предотвращения пожаров в МБОУ СОШ№14 планируются и проводятся профилактические противопожарные мероприятия:
	- контроль состояния, учет, размещение (приобретение) первичных средств пожаротушения;
	- поддержание в исправном состоянии автоматической пожарной сигнализации (АПС);
	- контроль состояния запасных выходов (хранение ключей от запасных выходов);
	- разработка, изготовление и размещение указателей (запасных выходов мест хранения первичных средств пожаротушения, направлений на выход);
	- разработка схем эвакуации;
	- поддержание и проведение мероприятии повышающих противопожарную безопасность (уборка мусора, очистка путей эвакуации);
	- назначение лиц. ответственных за противопожарное состояние, за отключение электропитания в аварийных ситуациях;
	- обучение профилактическим мерам безопасности и правилам обращения с огнем работников, инструктажи и тренировки;


	9. Средства пожаротушения и места их расположения
	9.1. К основным средствам пожаротушения в МБОУ СОШ№14 относятся первичные средства огнетушения (огнетушители, внутренние пожарные краны, песок, огнестойкие покрывала, вода из водопровода или пожарной бочки).
	9.2. В школе используются следующие виды огнетушителей:
	- порошковые огнетушители, предназначенные для тушения загорания легко воспламеняющих и горючих жидкостей, электроустановок и электрооборудования, находящихся под напряжением, а также для тушения пожаров на объектах с материальными ценностями;
	- углекислотные огнетушители, предназначенные для тушения загорания углекислотой в газо - или в снегообразном виде.

	9.3. Пожарные краны внутреннего пожарного водопровода оборудованы рукавами и стволами и размещаются в специальных шкафах. Пожарные рукава должны быть сухими, хорошо скатанными и присоединены к кранам и стволам. На дверце пожарного крана указан буквенн...
	9.4. Огнетушители, имеющие полную массу менее 15 кг, должны быть установлены таким образом, чтобы их верх располагался на высоте не более 1,5 м от пола.
	9.5. Огнетушители устанавливаются:
	- навеской на вертикальные конструкции (на кронштейны):
	- установкой в пожарные шкафы совместно с пожарными кранами, в специальные тумбы, подставки или на пожарные щиты и стенды.

	9.6. Огнетушители не должны устанавливаться в таких местах, где значения температуры выходят за температурный диапазон, указанный на огнетушителях.
	9.7. Места расположения огнетушителей и пожарных кранов указаны на плане эвакуации.

	10. Обязанности и действия секретаря руководителя в случае пожара
	10.1. При возникновении пожара секретарь руководителя МБОУ СОШ№14 обязан:
	- при коротком замыкании и возгорании электрооборудования, персонального компьютера или оргтехники обесточить его;
	- вывести людей из кабинета директора и приемной в безопасную зону;
	- сообщить о возгорании директору образовательной организации (при отсутствии -иному должностному лицу).
	- сообщить о пожаре директору МБОУ СОШ№14 (при отсутствии с ним связи - дежурному администратору или иному должностному лицу), по телефону 101 в пожарную охрану (мобильному телефону экстренных служб 112);
	- при отсутствии явной угрозы жизни приступить к ликвидации пожара имеющимися первичными средствами пожаротушения.

	10.2. Для ликвидации очагов возгорания, организации пожаротушения педагог должен уметь пользоваться средствами пожаротушения. В соответствии с правилами пожарной безопасности помещения и здания МБОУ СОШ№14 оснащены огнетушителями, пожарными щитами с п...
	10.3. Для прекращения горения с помощью пены используют ручные огнетушители. Огнетушитель дает густую пену и пригоден для тушения воспламеняющихся веществ, горючих и легковоспламеняющихся жидкостей.
	10.4. Правила применения огнетушителей:
	- поднести огнетушитель к очагу пожара (возгорания);
	- сорвать пломбу:
	- выдернуть чеку за кольцо;
	- путем нажатия рычага огнетушитель приводится в действие, при этом следует струю огнетушащего вещества направить на очаг возгорания.

	10.5. Общие рекомендации по тушению огнетушителями:
	- при тушении пролитых легковоспламеняющихся и горючих жидкостей тушение необходимо начинать с передней кромки, направляя струю порошка на горящую поверхность, а не на пламя;
	- горящую вертикальную поверхность следует тушить снизу вверх:
	- наиболее эффективно тушить несколькими огнетушителями группой лиц;
	- после использования огнетушителя необходимо заменить его новым, годным к применению;
	- использованный огнетушитель следует сдать заведующему хозяйством для последующей перезарядки.


	11. Характерные причины аварий, пожаров, случаев травматизма, меры их предотвращения
	11.1. Несчастным случаем или травмой называется происшествие, при котором в результате внезапного воздействия (механического, химического, теплового) внешней среды произошло повреждение органов человека или нарушение их нормальной жизнедеятельности.
	11.2. Травмы происходят в результате нарушения правил охраны труда и трудовой дисциплины. По характеру травм - это ранения, переломы, ожоги, вывихи, удары, поражения электрическим током и т. д. К личностным причинам относятся: недисциплинированность п...
	11.3. В результате нарушения или незнания правил пожарной безопасности, как правило, возникают пожары. Поэтому, для предупреждения пожаров важное значение имеет регулярный инструктаж и соблюдение правил пожарной безопасности. Секретарь руководителя до...
	11.4. Взрывы и пожары возможны при возникновении чрезвычайной ситуации, связанной с террористическими актами. Для уменьшения риска возникновения теракта секретарь руководителя обязан знать и соблюдать инструкцию по антитеррористической безопасности и ...
	11.5. При организации рабочего процесса возможны возникновения следующих видов аварий:
	- аварии в системе инженерной инфраструктуры (коммунальных системах жизнеобеспечения) организации;
	- аварии в энергетической системе образовательной организации;
	- внезапное обрушение зданий, части здания;
	- пожары.

	11.6. Причинами возникновения аварии в МБОУ СОШ№14 могут быть:
	- нарушение трудовой дисциплины:
	- недостатки в организации рабочих мест;
	- плохая организация работ;
	- нарушение требований безопасности при эксплуатации оборудования;
	- нарушение правил эксплуатации оборудования.

	11.7. При возникновении аварии или чрезвычайной ситуации педагогический работник должен:
	- немедленно приступить к эвакуации обучающихся из учебного кабинета в безопасную зону;
	- оповестить об аварии заведующего хозяйством, окружающих людей и действовать в соответствии с планом ликвидации аварии.


	12. Действия при возникновении опасной ситуации
	12.1. Секретарь руководителя при возникновении аварийных ситуаций обязан немедленно прекратить работу, отключить от электросети работающее электрооборудование (компьютер, ЭСО), вывести обучающихся в безопасную зону и сообщить о возникновении аварийной...
	12.2. В случае если разбилось стекло, не собирать его осколки незащищенными руками, а использовать для этой цели щетку и совок.
	12.3. В случае возникновения нарушений в работе персонального компьютера, средств оргтехники или ЭСО (запах гари, посторонний шум при работе оборудования или ощущение действия электрического тока при прикосновении к их корпусам), а также при возникнов...
	12.4. В случае обнаружения неисправностей мебели и приспособлений прекратить их использование и сообщить об этом заведующему хозяйством
	12.5. При временном прекращении подачи электроэнергии отключить от электросети используемую компьютерную и оргтехнику, а также технические и демонстрационные средства обучения.
	12.6. Не приступать к работе с электрооборудованием до полного устранения неисправностей и соответствующего указания заведующего хозяйством.
	12.7. При совершении террористических актов или угрозе их совершения действовать в соответствии с рекомендациями и инструкциями по безопасности при чрезвычайных ситуациях, действующими в МБОУ СОШ№14.
	12.8. В случае обнаружения помещениях МБОУ СОШ№14 нарушений требований охраны труда, которые не могут быть устранены собственными силами, а также в случае возникновения угрозы жизни или здоровью детей, других работников сообщить об этом директору (при...
	12.9. Не приступать к работе с признаками заболевания или внезапной болезни.
	12.10. При внезапном заболевании или получении травмы учеником - оперативно оказать первую помощь, используя аптечку первой помощи, и вызвать медицинского работника МБОУ СОШ№14, сообщить о случившемся директору школы (при отсутствии - иному должностно...

	13. Первая помощь пострадавшим при несчастных случаях
	13.1. Аптечки первой помощи находятся в медицинском кабинете, школьных мастерских, учительской, у дежурного администратора, в столовой, кабинете заместителя директора по УВР, ВР, в иных учебных и специализированных кабинетах.
	13.2. Первая помощь пострадавшим при несчастных случаях представляет собой комплекс срочных мероприятий. Только быстрые и правильные действия могут принести успех при оказании первой помощи пострадавшим.
	13.3. При оказании первой помощи необходимо действовать согласно инструкции в следующей последовательности:
	- определить характер требующейся первой помощи, организовать вызов медицинского работника школы и принять следующие меры:
	- если пострадавший дышит и находится в сознании, уложить его в удобное положение, расстегнуть на нем одежду, оказать первую помощь согласно инструкции по оказанию первой помощи:
	- до прихода медработника обеспечить пострадавшему полный покой и доступ свежего воздуха, следить за его пульсом и дыханием;
	- не позволять пострадавшей или заболевшему до прихода медицинского работника вставать и двигаться, а тем более продолжать работу;
	- если пострадавший находится в бессознательном состоянии, но у него сохраняются устойчивые дыхание и пульс, постоянно следить за ними, обеспечивая полный покой до прихода медработника:
	- при отсутствии дыхания, а также редком, судорожном дыхании, остановке сердца немедленно делать искусственное дыхание, закрытый массаж сердца:
	- искусственное дыхание и массаж сердца проводить не позднее чем через 4-6 минут с момента прекращения сердечной деятельности и дыхания;
	- при отсутствии медицинского работника в МБОУ СОШ№14 необходимо вызвать скорую медицинскую помощь.

	13.4. Вызов скорой медицинской помощи осуществляется по телефону 103. При этом вызывающий сообщает адрес МБОУ СОШ№14 организации, характер травмы или заболевания, сведения о пострадавшем или заболевшем.
	13.5. Первая помощь при ушибах:
	- прикладывают к ушибу резиновый пузырь или бутылку со льдом, снегом или холодной водой;
	- делают холодные примочки:
	- если есть ссадина, следует перевязать ее, как и рану, а сверху наложить пузырь со льдом или снегом;
	- обеспечить больному полный покой;
	- ушибленным частям тела придать немного приподнятое положение;
	- если ранена (ушиблена) рука, то ее подвешивают на косынку;
	- если ранена нога, то больному запрещают ходить (передвигаться);
	- при ушибе головы, грудной клетки, живота могут быть повреждены и внутренние органы, поэтому следует срочно вызвать скорую помощь или потерпевшего доставить в лечебное учреждение.

	13.6. Оказывая первую помощь при ранении, необходимо строго соблюдать следующие правила:
	- нельзя промывать рану водой или даже каким-либо лекарственным веществом, засыпать порошком и смазывать мазями, так как это препятствует заживлению раны, вызывает нагноение и способствует занесению в нее грязи с поверхности кожи;
	- нельзя удалять из раны песок, землю и т. п., так как убрать таким способом все, что загрязняет рану, невозможно. Нужно осторожно снять грязь с кожи вокруг раны, очищая от краев раны наружу, чтобы не загрязнять рану, на очищенный участок кожи нужно н...
	- нельзя удалять из раны сгустки крови, остатки одежды и т. п., так как это может вызвать сильное кровотечение.

	13.7. Первая помощь при вывихах:
	- вывих ни в коем случае нельзя вправлять, потому что при неумелом вправлении можно травмировать кость;
	- при вывихе верхней конечности (руки) ее следует подвесить на платок;
	- при вывихе бедра под колено вывихнутой конечности необходимо подложить что-нибудь мягкое;
	- при вывихе нижней конечности пострадавшего доставляют в больницу на носилках.

	13.8. Первая помощь при переломах:
	- Переломы сопровождаются сильной  болью,  которая усиливается при попытке  сменить положение поврежденной части тела. Переломы ощупывать или вправлять категорически запрещается. Поэтому, в первую очередь, конечности следует придать наиболее безболезн...
	- При открытом переломе, когда есть рана, в нее может попасть загрязнение. В первую очередь, следует остановить кровотечение, одежду на поврежденной конечности (или ране) нужно разрезать, рану перевязать стерильной повязкой, а затем наложить шину.
	- При переломе костей верхних конечностей, руке придают согнутое в локте положение. На плечо накладывают шину с внешней и внутренней стороны руки.
	- При переломе на предплечье, шины накладывают на тыльную и ладонную поверхность, захватывая только ладонь и оставляя пальцы свободными. Руку подвешивают на платке. Если нет шины, руку можно плотно прибинтовать к туловищу.
	- При переломе голени и бедра шины накладывают с внешней и внутренней сторон ноги. Если нет шин или подручного  материала,  можно  прибинтовать  поврежденную ногу к здоровой ноге.
	- При проломе черепа пострадавшему нужно обеспечить полный покой, голову положить между свертками одежды. Признаками черепных травм является кровотечение из уха и рта, потеря сознания. Если есть рана, ее перевязывают и прикладывают к голове пузырь со ...
	- При подозрении на перелом позвоночника пострадавшего кладут на носилки, доску, двери, щит и т.д. Если под рукой нет подручного материала, то пострадавшего нужно повернуть на живот. Нельзя допускать прогиб туловища пострадавшего, так как это может пр...
	- Перелом ключицы сопровождается резкой болью. В подмышку пострадавшего нужно положить небольшой комок ваты или ткани и прибинтовать руку.

	13.9. Остановка кровотечения.
	- при артериальном - с большой силой и большим количеством, ярко-красный цвет;
	- при венозном - беспрерывной струйкой темно-красного цвета;
	- при капиллярном - кровь лишь немного просачивается из раны.
	- посадить больного, расстегнуть воротник, голову слегка наклонить вперед и заставить его дышать ртом;
	- прижать пальцами мягкие части (крылья) носа, на переносицу приложить холодную примочку или завернутые кусочки льда и т.д.
	- вызвать медицинского работника организации.

	13.10. Первая помощь при обмороке (потери сознания), шоке.
	13.11. Первая помощь при тепловом и солнечном ударе:
	- кожа лица краснеет;
	- слизистые оболочки становятся сухими;
	- наступает резкая слабость;
	- ухудшается дыхание;
	- слабеет пульс.
	- общая слабость:
	- головная боль:
	- тошнота, рвота;
	- иногда потеря сознания.

	13.12. Первая помощь при отравлении
	- следует немедленно вывести или вынести из отравленной зоны на чистый воздух:
	- расстегнуть одежду, которая затрудняет дыхание:
	- положить, немного приподняв ноги:
	- тепло укрыть:
	- при появлении рвоты повернуть голову набок:
	- при нарушении дыхания сделать искусственное дыхание.

	13.13. Первая помощь при поражении электрическим током:
	- как можно быстрее освободить от токоведущих частей:
	- быстро отключить напряжение рубильником или выключателем:
	- для освобождения от токоведущих частей или провода пользуются палкой, деревянной шваброй или другим сухим предметом, который не проводит электрический ток;
	- можно оттянуть за одежду, исключая касание до металлических предметов под током и открытых частей тела пострадавшего;
	- если сознание присутствует, надо поместить на твердую поверхность, обеспечить покой, наложить чистую сухую повязку поверх ожогов;
	- если человек в обмороке, но пульс прощупывается в районе сонной артерии, то нужно освободить от сдавливающей одежды, привести в сознание нашатырным спиртом, согреть;
	- если пульс отсутствует, нужно реанимировать, производя непрямой массаж сердца и искусственное дыхание рот в рот или рот в нос, если мышцы рта спазмированы;
	- вызвать медицинского работника школы и скорую помощь.

	13.14. Первая помощь при ожогах
	- человек в горящей одежде, не должен бежать; на пострадавшего нужно накинуть одеяло, пальто, ковер, брезент или сбить пламя водой;
	- нельзя прикасаться руками к обожженной части кожи, смазывать ее мазями, какими-либо растворами, удалять куски одежды от обожженного места и пр.;
	- с обожженной части тела осторожно снять одежду, обувь;
	- если есть обгоревшие кусочки одежды на обожженной коже, то стерильную повязку накладывают поверх них;
	- потерпевшего с тяжелым ожогом не раздевают, его нужно завернуть в чистое одеяло, тепло укрыть, напоить чаем и не беспокоить до прибытия врача.


	14. Изучение инструкций по охране труда для секретаря руководителя по профессии и видам работ
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