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MNOJIOKEHHE

00 YIIOJTHOMO|YEHHOM (10BepPEeHHOM) JIHIIE 110 0XPaHe TPy/Aa Npo¢ col3HOro KOMHTETA
MYHHIHNAJbHOT0 0IIXKETHOro 001meodpazoBaTeIbHOr0 YUPesKICHHS
cpeanss obmeodpazoBaTenbHas mkoJa Neld ropoga Kamenck-IllaxTunexkuii

1. OOmme moJjokeHus

1.1. Hacrosmee ITonoxenrne 00 ynoJTHOMOYEHHOM (JIOBEPEHHOM) JIMIIE TI0O OXPaHE Tpya
(mamee - «YIOJHOMOYEHHBIN») TMPO(PCOIO3HOTO KOMHUTETAa MYHHUIIUTIATHHOTO OOKETHOTO
00111e00pa30BaTENLHOTO YUPEKACHUS CpeaHel obmeodpa3zoBarenbHol mKombl Ne 14 r.KameHck-
[MaxTuackuii (nanee - MbBOY COIIINe14) pa3padoTtano B coorBeTcTBUU ¢ DemepaibHBIM 3aKOHOM
«O mpodeccHoHaNIBHBIX COI03aX, UX MpaBax U rapaHTUsAX JAeATeNbHOCTH», dDeaepanbHbIM 3aKOHOM
«O06 obpazoanuu B Poccuiickoit denepanumny, TpynoBeiM kogekcoMm Poccuiickoit Deaepanuu u
YcraBom [Ipodcoroza paboTHHKOB HApoJHOTO 0O0pa3zoBaHus U Hayku PO.

1.2. TlomokeHue ompenessieT MOPSAOK padOThl YIMOJIHOMOUYEHHOTO IO OCYIICCTBICHHIO
0011ecTBeHHOTO (TTPO(COI3HOT0) KOHTPOJIS 32 COOIOICHNEM 3aKOHHBIX MPaB U HHTEPECOB YJICHOB
[Tpodcoroza B chepe oxpansl Tpyaa B MBOY COILINe14.

1.3. TIIpodcoro3ubiii KoMHUTET OOecreunBaeT M30paHue YIMOJHOMOUYEHHOTO, a JUPEKTOP
MBOY COIlINe14 coaeicTBYIOT €ro n30paHuio.

1.4. YnomHoMmoueHHbIH sBiseTcst wieHoM llpodcoroza W He 3aHUMAaeT JOJKHOCTh, B
COOTBETCTBHH C KOTOPOW HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a COCTOSIHUE YCJIOBUHM U 0XpaHbl Tpyaa B MBOY
COILINe14.

1.5. VYnomHOMOYEHHBIH SIBISIETCS TpeacTaBuTeneM Tmpodcoro3Horo komurera MBOY
COILINe14.

1.6. VYnomHOMOYEHHBIM M30MPAETCS OTKPHITHIM TOJIOCOBaHHWEM Ha 0OIIeM MPoQCOr3HOM
cobpannu pabotHukoB MBOY COILINel4 Ha cpok HOTHOMOYMK BBIOOPHOTO MPOQCOI3HOTO
oprasa.

1.7. W30panue yHNOJTHOMOYEHHOTO TOJTBEPKIAACTCS MPOTOKOJIOM  MPOQCOIO3HOTO
coOpanusi. YIOJTHOMOYEHHOMY BBIIA€TCSI COOTBETCTBYIOIIEE YAOCTOBEPEHHE (TTPHIIOKEHHE 1).

1.7.1. KomnnuectBennslii coctaB ynosHomoueHHbIXx B MBOY COIlINel4 onpenensercs
PO COI03HBIM KOMUTETOM B 3aBUCHUMOCTH OT KOHKPETHBIX YCIOBUH paboT

1.7.2. YOITHOMOYEHHBIN B CBOEH AEATENBHOCTH B3aUMOJEHCTBYET ¢ nupekropom MBOY
COIINe14, nOMKHOCTHBIMHM JIMIIaMH, Ha KOTOpBIE IPUKA30M BO3JIOKEHBI OOS3aHHOCTH TIO
o0ecneueHno OXpaHbl TpyJa, opraHamu (eaepanbHOM WHCHEKIUU Tpyda, APYTMMH OpraHaMu
HaJ30pa U KOHTPOJIS 3a COOJIIO/IEHUEM 3aKOHOAATENbCTBA U MHBIX HOPMATHBHBIX NTPABOBBIX aKTOB,
COJIep>KaIlMX HOPMbI OXpaHbl TPyAa.

1.7.3. YmoaHOMOYEHHBIN MpeacTaBiseT MpodCO3HYI0 CTOPOHY B KOMUTETE (KOMHUCCHUH)
1o oxpane Tpyzaa, cozgasaeMoM B MBOY COIIINe14 B cootBercTBUH cT. 218 TK POD.

1.7.4. YmomHOMOYEHHBIN PYKOBOJCTBYETCS B CBOei pabore denepanbHbIM 3aKOHOM «O
npoeCCHOHATBHBIX COI03aX, X MpaBax M rapaHTHIX AEATEIbHOCTHY, TpydoBBIM KoJekcoM P,
MOCTAHOBJICHUAMH (pEIICHUSIMH) IEPBUYHON PO COI03HOM opranu3anuu (anee — npodcor3Hon
OpraHu3ali) U €€ BBHIOOPHBIX OPraHOB, KOJJICKTHBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIICHHEM IO OXpaHe
Tpyna, JIOKaTbHBIMH HOPMATHBHBIMU aKTaMH 10 OXpaHe Tpy[a, MHCTPYKIUSMHU, MPaBWIAMU H
HOpMaMH IO OXpaHe Tpyja, HacTosmuM llonoxenuem.

1.7.5. YNOTHOMOYECHHBIM OTYHUTHIBAaeTCA O CBoed pabore mepen mNpodCOrO3HOM
OopraHusaleil He peke OJTHOTO pasa B TO/I.
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1.7.6. Tlpodcoro3Hasi opraHu3amusi BIpaBe OTO3BATh YIOJHOMOYEHHOTO /10 HCTCUYCHHS
CpOKa JEWUCTBUSA €ro IOJHOMOYMN B CJy4yae HEBBINOJIHEHHS WM BO3JIO)KEHHBIX Ha HEro
00s13aHHOCTEH, OTCYTCTBHSI HEOOXOIMMON TpeOOBATEIBHOCTH C €r0 CTOPOHBI IO 3allUTe IpaB
pabOTHUKOB Ha OXpaHy TPyAa.

1.7.7. Hupextop u  mpodcorosnbiii  kommrer MBOY  COILINel4,  opransl
rOCy/IapCTBEHHOT'O HAaJ30pa W KOHTPOJISI, BHEINTATHAS TEXHUYECKAass U TEXHUUYECKas WHCIEKIIUU
tpyna Ilpodcoroza oOka3pIBalOT HEOOXOAMMYIO TOMOINb M TOJACPKKY YIMOIHOMOYECHHOMY TIO
BBITIOJTHEHUIO BO3JIOKEHHBIX Ha HETO OOIIECTBEHHBIX 00s13aHHOCTEH.

2. OcHoBHas 321242 YIOJJHOMOYEHHOI0

2.1. OcHOBHOW 3a/ayeii YMOJHOMOYEHHOTO SIBJISIETCS OCYIIECTBJICHHE OOIIECTBEHHOTO
(mpo(hcor03HOTr0) KOHTPOJISL 32 COCTOSHHUEM OXpaHbl TpyAa Ha pabodnmx Mecrax, coOI0/IeHHEM
mupektopoMm MBOY COIIINel4 3akoHHBIX TIpaB M WHTEPECOB PAOOTHUKOB B OOJACTH OXpaHBI
TpyJda, COXPAaHEHMEM HUX JKU3HHM M 3JI0POBbSl IOCPEICTBOM pEau3allud CBOUX I[paB U
00s13aHHOCTEH, OMpeesieMbIX TaHHBIM [looxkeHneMm.

3. IIpaBa u 00SI3aHHOCTH YIIOJTHOMOYEHHOT O

YOTHOMOYEHHBIN UMEET CIICIYIONTUE TIpaBa U 00S3aHHOCTH:

3.1. TlpoBoauth oOrmiecTBeHHBINH (mTpodcoro3nblii) koHTposb B MBOY COIINel4 mo
COOJIFOJICHUIO TOCYIaPCTBEHHBIX TPeOOBaHUN MO OXpaHe TPyJa, JOKAIBHBIX aKTOB 1O OXpaHe
TpyAa B popme o0Ocre10BaHMiA, TPOBEPOK €AUHOINYHO HIIM B COCTABE KOMUCCHUH 3a:

3.1.1. Cobmognenuem aupexkropoM MBOY COILINel4 TpeGoBanmii oxpaHbl Tpyda Ha
pabouynx MecTax, HOpPM 3aKOHOJATEeNbCTBAa O paboyeM BpeMEHM U BPEMEHU OTIbIXa,
MPEAOCTAaBICHUEM KOMIICHCAIM paOOTHUKAM, 3aHATHIM Ha TSOKENbIX paboTax, padoTax cC
BPEAHBIMU U (MJIM) OMIACHBIMH YCIOBUSMHU TPYJa.

3.1.2. CsoeBpemenHbM cooOmieHneM aupekropom MBOY COIlINel4 o mpowucmmenmux
HECYACTHBIX Cydasx, (hakTax BhIABICHH MPOdeCcCHOHATBHBIX 3a001eBaHNl PaOOTHUKOB.

3.1.3. CoOmtoneHneM paOOTHHUKaMU HOPM, MPABWJI U WHCTPYKIMUA MO OXpaHEe TpyJa Ha
pabounx MecTax.

3.1.4. TeXxHUYECKUM COCTOSIHUEM 3/aHUH, COOPY)KCHUH, OOOpyHOBaHMs, MAIIUH U
MEXaHH3MOB Ha TPEIMET COOTBETCTBHUS MX TpeOOBaHMSIM OE30MMACHOM JKCIUTyaTallMH, a TaKkKe
HAIMYMEM M KOMIUIEKTHOCTBIO CPEJICTB IMOXKAPOTYIICHHUS, COACPXKAHUEM U COCTOSTHHEM MyTeil
IBaKyaIuu.

3.1.5. CucremamMu OCBelIEHUs, OTOIICHUS, BEHTWIALIMA U KOHIUIIMOHUPOBAHUS.

3.1.6. OOGecrieueHneM paOOTHUKOB CHEIUATBHOW OJCKION, CIEIHAIBHOW OOYBBIO M
JIPYTUMHU CPEACTBAMH MHANBUAYAIBHOHN 3alllUTHl B COOTBETCTBUU C HOpMaMH, HEOOXOTUMBIMU 11O
YCIIOBUSIM TPYy/a.

3.1.7. ConepxaHuEM CaHUTAPHO-OBITOBBIX TOMEIICHUH ¥ HWCIPABHOCTHIO CAHUTAPHO-
TEXHUYECKOTro 000py10BaHUS.

3.1.8. Opranuzanueil 1 MpoBeeHUEM MPEABAPUTEIBHBIX MPU MOCTYILUICHUHA HA paboTy U
MEPHOJNYECKIX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB M COONIOACHHEM MEIUIIMHCKUX PEKOMEHIAIMi Tpu
TPYLOYCTPOMCTBE.

3.1.9. CBoeBpeMEHHBIM U pETyJIspHbBIM OOHOBJICHHEM HH(POPMAIMM HAa CTEHAAX U
YTOJIKaxX Mo OXpaHe Tpy/a.

3.2. BrimaBate gupekropy MBOY COIlINel4 oO6s3aTensHBIE K PacCMOTPEHUIO
MpEJICTaBIeHUsl 00 YCTpaHEHHMM BBISBJICHHBIX HApYIIEHWH 3aKOHOJATENLCTBA 00 OXpaHe Tpyna
(ITpunoxenue 2).

3.3. Tlomyuats ot mupekropa MBOY COIlINe14 undopmaiuio o COCTOSHUU YCIOBHA U
OXpaHbI TPyJa, O MPOHU3BOJCTBEHHOM TpaBMaTHU3Me U (haKTaX BBHISBICHHBIX MPOQECCHOHATBHBIX
3a0o0eBaHmi, 00 0053aTEITLHOM COIMATBPHOM CTPaXxOBaHWU PAOOTHUKOB.

3.4. IlpuauMare ydacTHE€ B KOMHCCHUU II0 PACCICIOBAHWIO HECYACTHBIX CITy4aeB,
BBISIBJICHUU (DaKTOB NMPOECCHOHATBHBIX 3a00JI€BaHUI C IENBI0 3aIWTHl NPaB paOOTHHKOB Ha
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BO3MEILIEHNE BpeAa, MPUYUHEHHOIO UX 3/10POBBIO.

3.5. IlpenwsBuare TpeboBanus k aupexkropy MBOY COILINel4 o mproctaHoBke padoT B
Cllydasix HETOCPEACTBEHHOMN YTpO3bl KHU3HHU U 3/I0POBBIO0 PAOOTHUKOB.

3.6. OcymecTBiATh KOHTPOJb 3a BbIMOJIHEHHEM naupektopoM MBOY  COILINel4
MEpPOIPUATUHN IO OXPaHe TPyZAa, MPETYCMOTPEHHBIX KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COTJIAIIEHHEM IO
OXpaHe TpyZa, a TAK)KE MEPOIPUSTHIL IO pe3yIIbTaTaM IPOBEICHNS CIIEMATBHOM OLIEHKH YCIIOBUM Tpyzia U
paccieioBaHusl HECYaCTHBIX CIIy4aeB Ha ITPOU3BOJICTBE.

3.7. OOpamarbes K aupekTopy u B mpodcoro3nbii komurer MBOY COINel4, B
TEPPUTOPHAIBHYIO TOCYAAPCTBEHHYIO HHCIIEKIMIO TPyAa € NPEIJIOKEHUSAMH O IMPUBICYEHUH K
OTBETCTBEHHOCTH  JIOJDKHOCTHBIX  JIUI, OTBETCTBEHHBIX 3a  HapylIeHHs  TpeOOBaHUU
3aKOHO/IaTeNbCTBA 00 OXpaHe Tpy/a.

3.8. IlpuHMMaTh y4acTue B paCCMOTPEHUHU TPYIOBBIX CIIOPOB, CBA3aHHBIX C HApYIIEHHEM
3aKOHOJIATENbCTBA 00 OXpaHE Tpy/Aa, HEBBINIOJHEHHWEM paboromareneM  00s3aTeNIbCTB
(MeponpusaTHi) KOJUIEKTUBHOTO JOrOBOpa M COIJIAIEHUS MO OXpaHEe TpyAa, YXYALICHUSIMU
YCJIOBUU TpyAA.

3.9. VYwuyactBoBaTh B pa3pabOTKe MEPONPHUITUN KOJJICKTMBHOTO JOTOBOpa M COTJIAIICHUS
10 OXpaHe TpyJa.

3.10. UudopmupoBats pabotHukoB MBOY COIIINel4 o BBISBICHHBIX HapyIIEHUSX
TpeOoBaHMI 0€30MacHOCTH, COCTOSHHUS YCIOBUHM M OXpaHbl TpyJla U IPUHATHIX Mepax MO HuX
YCTPAHEHHUIO.

3.11. Ilpuaumarp ydactre B pabOTe KOMUCCUH MO MCTIBITAHUSAM U MPUEMY B IKCILTyaTaIHIO
00OpyZOBaHMs, B TOM YHUCIE Y4eOHOro M JIaOOpaTOPHOrO, 3AIIMTHBIX YCTPOWCTB, a TakXke IO
npUeMKe Y4eOHBIX, Y4eOHO-IPOM3BOACTBEHHBIX M ONBITHBIX YYacTKOB 00pa3zoBaTeIbHOU
OpraHu3alyy K HOBOMY y4eOHOMY roJy.

3.12. IlpuauMarh y4acTrie B paCCMOTPEHHH BOMPOCOB (PMHAHCHUPOBAHWS MEPONPHUATUN IO
oxpane Tpyaa B MBOY COILINel4, 06s3aTeNbHOTO COLMAIBHOTO CTPAaXOBaHUSI OT HECYACTHBIX
CllydaeB Ha MPOU3BOJCTBE U NMPO(GECCHOHANBHBIX 3a00JI€BaHU, a TAK)Ke OCYLIECTBISTh KOHTPOJIb
3a pacxoJOBaHUEM cpencTtB opranmsaund M DoHma comuanbHOro crpaxoBaHus Poccuiickon
Oenepauny (CTpaxoBIIUKA), HAMPABISIEMbIX Ha MpeayNpeAuTeIbHbIE MEPhl MO COKPAIIEHUIO
MIPOM3BOJCTBEHHOIO TPaBMaTU3Ma M PO ECCHOHANBHBIX 3a00JIeBaHUH.

3.13. Ilpuaumarp y4dacTHe B pabOT€ KOMHCCHH TIO TPOBEIACHHUIO CICIHMAIBLHON OIICHKH
YCIIOBUH Tpy/Ja B 00pa3oBaTEeIbHOW OpraHU3aIIHH.

3.14. Hanpasnare B anpec aupekropa u B mpodceoro3nwni komurer MBOY COIIINe14
MIPEJIOKESHHUS TTO0 MMPOEKTaM JIOKAThbHBIX HOPMATHUBHBIX IMPABOBBIX aKTOB 00 OXpaHe Tpy/a.

3.15. IlpoxoauTh 0Oy4deHHE MO OXpaHE TPyJda M MPOBEPKY 3HAHHUS TPeOOBAHWUN OXPaHbBI
TpyAa B cooTBeTcTBUU C [lopsiakoM, ycTaHOBIEHHBIM (helepaibHBIM OPTaHOM HCIIOJHUTEIBHOM
BJIACTH, OCYILECTBIISIOMMM (DYHKIIMU 1O BbIPAOOTKE TOCYJapCTBEHHONW MOJUTHKU U HOPMATUBHO-
IIPaBOBOMY PETYJIUPOBAHUIO 110 OXPAaHE TPYyAa.

4. TapaHTuU 1eSITEJbHOCTH YIIOJTHOMOYEHHOI0

4.1. B cootBercTBUu ¢ TpynoBbIM KojekcoM P® ynoJHOMOYEHHOMY IPEIOCTaBIISIFOTCS
rapaHTUH, KOTOpbIE YCTAaHABIMBAKOTCS KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JPYIMM  JIOKQJbHBIM
HOPMaTHUBHBIM aKTOM 00pa30BaTeIbHON OPraHU3alli, 3 UMEHHO:

4.1.1. Oxazanue cO CTOpOHBI paboTomarenss COACHCTBUSA B peaJM3alldd IpPaB
YIOJTHOMOYEHHOT'O MO OCYIIECTBICHHIO KOHTPOJS 3a OOecleueHUeM 3/I0pOBbIX M O€30MacHbIX
YCJIOBUM TpyJa.

4.1.2. Ob6ecneuenne 3a cueT cpeacts MbOY COIIINe14 HOpMaTHBHBIMH JOKYMEHTAMHU H
CIPaBOYHBIMU MaTepHalaMH 0 OXpaHE TPY/a.

4.1.3. TlpenocraBrneHue isi BEIOJHEHHS BO3JIOKEHHBIX HA HETO 005S3aHHOCTEH HE MEHEe
8 yacoB B MecdAll C OIUIATOW IO CpeAHEMYy 3apa0OTKy B COOTBETCTBUU C KOJUJICKTUBHBIM
JIOTOBOPOM.
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4.1.4. Onnara oOydeHus IO TporpamMmaM, yCTaHOBICHHBIM [lopsiakomM oOydeHHs IO
OXpaHe Tpyda U MpOBEpKE 3HAHMUS TpPeOOBaHUI OXpaHbl TPyJda, ¢ OCBOOOXKIECHHEM Ha BpeMs
0Oy4eHHSI OT OCHOBHOM paOOThI U OTUIATON B pa3Mepe JOIKHOCTHOTO OKJIaja (CTaBKH).

4.1.5. YnoiHOMOYEHHBIN B COOTBETCTBUH CO CTaThsiMU 25 u 27 ®PenepanbHoro 3akona «O
po¢eCCHOHANBHBIX COI03aX, UX MPAaBaX M TapaHTHIX AESITEIbHOCTHY HE MOXKET OBITh MOABEPTHYT
JIUCLUUIUIMHAPHOMY B3BICKAHHIO, TEPEBOAY Ha APYrylo paboTy, YBOJBHEHHUIO IO HHULMATHBE
pabdoronarens (nupekropa MBOY COILINel4) Ge3 mpeaBapUTEIbHOTO COriacusi MpoQCor3HOM
OpraHM3alMH.

4.1.6. 3a akTHBHYIO U JO0OPOCOBECTHYIO pabOTY, CIIOCOOCTBYIOUIYIO YIIYUIICHUIO YCIOBUIA
u oxpanbl Tpyaa B MBOY COILINe14, npeaynpexneHnto HECYaCTHBIX CIydaeB U PO(eCcCHOHATbHBIX
3a00JieBaHUM, YIOJHOMOYEHHBI MaTepuaJbHO M MOPAJIbHO MOOIIpsieTcss B ¢GopMe IOMIaThl K
JNOJDKHOCTHOMY OKJIa[y, NpPEIOCTaBICHUS JOMOJHUTEIBHOTO OTIYCKa, OIUIaThl IYTEBKH Ha
CaHATOPHO-KypopTHOe JiedeHHue W oTabix m3 cpenctB MBOY COHINel4unu mpodcoro3Horo
KOMHMTETA.

4.1.7. Tlo wroram OOIMEPOCCUNUCKOTO CMOTpa-KOHKypca Ha 3BaHue «Jlydmmii
YIIOJHOMOYEHHBI 1O OXpaHe TpyAa» YIOJIHOMOUYEHHOMY, 3aHSABLIEMY IIEPBOE MECTO Cpenu
VIIOJITHOMOYEHHBIX ~ 00pa3oBaTeNbHBIX  OpraHm3auuii  cyobekra  P®D,  permoHanbHOi
(MexperuonanpHoi)  opranmzammeir  Ilpodcoroza  mpucBamBaercs — 3BaHue  «Jlyurmmid
YIIOJIHOMOYEHHBIH 10 oxpaHe Tpyna llpodcoro3a» ¢ HCIOIB30BaHHMEM MEpP MOPAIBHOTO H
MaTEpUaJIbHOTO IOOLIPEHUs; YIOJHOMOYEHHbIH Harpaxknaerca IlouetHoit rpamoroit LIC
[Tpodcoroza.

4.1.8. YOOIHOMOYEHHBIII HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a COOMIOIEHHE HACTOAIIETO
[TonoxeHnus.

4.1.9. Hupexktop u npomkHocTHbeie Juina MBOY COIIINel4 HecyT OTBETCTBEHHOCTH 3a
HapylIeHHE NPaB YIOJHOMOYEHHBIX 10 OXPaHE TPYAA B MOPSAJAKE, YCTAHOBIEHHOM JEHCTBYIOIINM
3aKOHO/IaTEIBCTBOM.

JOKYMEHT NOANMmMCcAH
QNEKTPOHHOW MNOAMNUCHIO

Ceptudpukat: 011A256FO0C8BAFACB1411DA7239EAS78EE
Bnapeneu: TATAPUHOBA MAPUHA ANEKCAHOPOBHA
[Lencteutenen: ¢ 17.03.2023 go 17.06.2024
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Ipunoorcenue Ne 1

k Tlonooicenuro 06 ynoiHoMo4eHHoMm auye

no oxpane mpyoa npogcor3Ho2o Komumema
MBOY COILINo14

Jauuesais cmopoHa

YAOCTOBEPEHMUWE
YIIOJIJHOMOYEHHOTI'0 JIMLA 10 OXPaHe Tpyaa

Buympennsa cmopona, n1esas uacmo

(HaMMEeHOBaHWE OPTaHU3AIIHH )

(pamunus, ums, omuecmao)
SIBIISICTCSI YIIOJTHOMOUYEHHBIM JIUIIOM IO OXpaHe Tpy/a.

[Ipencenaresnb mpoQCOrO3HOM OpraHU3aIuu -
(noonucy) (@.H.0)
«_» 20 T

Buympennas cmopona, npasas uacmo

OOTO

(MuuHas NoOnUcy)
nevaTh
JleicTBUTELHO J10 20 rona.

[IpenbsBUTENDb YAOCTOBEPEHUS UMEET MPABO MPOBEPATH COCTOSHUE OXPAHbI TPY/ia B

(HaumeHo8anUe 00PA306AMENLHOU OP2aAHU3AYUU, NOOPA30eleHUs) U BBIIaBaTh UX
PYKOBOJIUTEISAM 00sI3aTEIbHBIC K PACCMOTPEHHIO MPEICTABICHUS 00 YCTPAHCHUH BBISBJICHHBIX
HapyleHni TpeOoBaHUI OXpaHbI TPyAA.

IIpumeuanue:

1. Pexomernoyemviii pazmep yoocmosepenusi 6 cnodicennom uoe 90 x 65 mm

2. Pazmep pomoxapmouxu 3 x 4 cm ¢ yeonkom 0ns newamu.

3. Cpox  Oeticmsus  yOOCMOBEPEHUsL  ONpedensiemcss  CPOKOM — NOJHOMOUUS

8b100PHO20 Opeana.



INOJIOXXEHHUE
0 KOMHCCHH MO COLHAIILHOMY CTPaXOBaHHUIO

IMpunoxenne Ne 2
K Ilonoocenuio 06 ynoiHOMOYeHHOM uye no
oxpane mpyoa npoghcoio3H020 Komumema

¢

i

OBIIEPOCCHUIICKHUI ITPO®COIO3 OBPA3OBAHUSI
YIOJIHOMOYEHHBIN ITO OXPAHE TPYJIA TIPO®COIO3HOM OPIAHU3AILINA

(Haumenosanue opeanuzayuu [Ipogcorosa)
NHIAEKC r. (ropox) , HoBbrit mip-T, oM XX Kopr.
Ten. (kom)- XXXXXXX, titXXXX@land.ru www.ed-union.ru

NMPEACTABJIEHHUE Ne OT «_» 202 T.
00 yCTpaHEHHH BBISIBIICHHBIX HAPYILICHUI 3aKOHOIATELCTBA 00 OXpaHe TPy/a, CTPaXOBaHHUs OT
HECYACTHBIX CITy4aeB Ha TIPOU3BOACTBE U MPOQECCHOHATIBHBIX 3a00ICBaHUIH.
Komy dupexropy MBOY COILINe14 r.Kamenck-LaxTuHcknii

E-mail: Tesnegon

Konusi  Ilpeacenaremo mnpodcor3HOrO KOMHUTETA OpraHU3aIud
(tbamuust, IMS, OTIECTBO)

E-mail: TeJiepoH

B cootBercTBuu co crarbeit 30 Koncrurymuu P®, cratesmu 1, 29, 352, 370 TpynoBoro kojaekca
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CTpaxOBaHUU OT HECYACTHBIX CITy4acB Ha MPOU3BOJICTBE U NPO(ECCHOHATBHBIX 3a00ICBaHMIDY

HPEJJIAI'AKO ycTpaHuTh CIEIYIONIME HAPYIIICHUS:

Ne IlepeyeHb BBIAABJIEHHBIX HAPYIIEHHUIt Cpoxku
ILII. yCTpaHEHHS

PaGoronaresn 0013aHbI B He/leJIbHBIH CPOK €O JHS MOJy4YeHHUs] TPeOOBaHUS 00 YCTPaHEHUU
BbISIBJICHHBIX HApPYHIEHWH COOOIIUTHL B COOTBETCTBYIOIIUI NPOQCOIO3HbIH OpraHn o
pe3yJibTaTax pacCMOTPeHHs JaHHOI0 TPeOOBAHUS M MPHUHATHIX Mepax (B pexn. PenepanbHOro
3akoHa ot 30.06.2006 N 90-®3)

YTIOTHOMOYEHHBIH 10 OXpaHe Tpy/a (bamurus, ums, omuecmeso)
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Hara BpeMsI
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	1.7.6. Профсоюзная организация вправе отозвать уполномоченного до истечения срока действия его полномочий в случае невыполнения им возложенных на него обязанностей, отсутствия необходимой требовательности с его стороны по защите прав работников на охр...
	1.7.7. Директор и профсоюзный комитет МБОУ СОШ№14, органы государственного надзора и контроля, внештатная техническая и техническая инспекции труда Профсоюза оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному по выполнению возложенных на него об...
	2. Основная задача уполномоченного
	2.1. Основной задачей уполномоченного является осуществление общественного (профсоюзного) контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением директором МБОУ СОШ№14 законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранение...

	3. Права и обязанности уполномоченного
	3.1. Проводить общественный (профсоюзный) контроль в МБОУ СОШ№14 по соблюдению государственных требований по охране труда, локальных актов по охране труда в форме обследований, проверок единолично или в составе комиссий за:
	3.1.1. Соблюдением директором МБОУ СОШ№14 требований охраны труда на рабочих местах, норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставлением компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными усло...
	3.1.2. Своевременным сообщением директором МБОУ СОШ№14 о происшедших несчастных случаях, фактах выявления профессиональных заболеваний работников.
	3.1.3. Соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда на рабочих местах.
	3.1.4. Техническим состоянием зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на предмет соответствия их требованиям безопасной эксплуатации, а также наличием и комплектностью средств пожаротушения, содержанием и состоянием путей эвакуации.
	3.1.5. Системами освещения, отопления, вентиляции и кондиционирования.
	3.1.6. Обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда.
	3.1.7. Содержанием санитарно-бытовых помещений и исправностью санитарно- технического оборудования.
	3.1.8. Организацией и проведением предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдением медицинских рекомендаций при трудоустройстве.
	3.1.9. Своевременным и регулярным обновлением информации на стендах и уголках по охране труда.

	3.2. Выдавать директору МБОУ СОШ№14 обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда (Приложение 2).
	3.3. Получать от директора МБОУ СОШ№14 информацию о состоянии условий и охраны труда, о производственном травматизме и фактах выявленных профессиональных заболеваний, об обязательном социальном страховании работников.
	3.4. Принимать участие в комиссии по расследованию несчастных случаев, выявлении фактов профессиональных заболеваний с целью защиты прав работников на возмещение вреда, причиненного их здоровью.
	3.5. Предъявлять требования к директору МБОУ СОШ№14 о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
	3.6. Осуществлять контроль за выполнением директором МБОУ СОШ№14 мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда, а также мероприятий по результатам проведения специальной оценки условий труда и расслед...
	3.7. Обращаться к директору и в профсоюзный комитет МБОУ СОШ№14, в территориальную государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, ответственных за нарушения требований законодательства об охране труда.
	3.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, невыполнением работодателем обязательств (мероприятий) коллективного договора и соглашения по охране труда, ухудшениями условий труда.
	3.9. Участвовать в разработке мероприятий коллективного договора и соглашения по охране труда.
	3.10. Информировать работников МБОУ СОШ№14 о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния условий и охраны труда и принятых мерах по их устранению.
	3.11. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию оборудования, в том числе учебного и лабораторного, защитных устройств, а также по приемке учебных, учебно-производственных и опытных участков образовательной организации ...
	3.12. Принимать участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в МБОУ СОШ№14, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлять контроль за расх...
	3.13. Принимать участие в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда в образовательной организации.
	3.14. Направлять в адрес директора и в профсоюзный комитет МБОУ СОШ№14 предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда.
	3.15. Проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в соответствии с Порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому...

	4. Гарантии деятельности уполномоченного
	4.1. В соответствии с Трудовым кодексом РФ уполномоченному предоставляются гарантии, которые устанавливаются коллективным договором, другим локальным нормативным актом образовательной организации, а именно:
	4.1.1. Оказание со стороны работодателя содействия в реализации прав уполномоченного по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда.
	4.1.2. Обеспечение за счет средств МБОУ СОШ№14 нормативными документами и справочными материалами по охране труда.
	4.1.3. Предоставление для выполнения возложенных на него обязанностей не менее 8 часов в месяц с оплатой по среднему заработку в соответствии с коллективным договором.
	4.1.4. Оплата обучения по программам, установленным Порядком обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда, с освобождением на время обучения от основной работы и оплатой в размере должностного оклада (ставки).
	4.1.5. Уполномоченный в соответствии со статьями 25 и 27 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу, увольнению по инициативе работо...
	4.1.6. За активную и добросовестную работу, способствующую улучшению условий и охраны труда в МБОУ СОШ№14, предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, уполномоченный материально и морально поощряется в форме доплаты к должностном...
	4.1.7. По итогам Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» уполномоченному, занявшему первое место среди уполномоченных образовательных организаций субъекта РФ, региональной (межрегиональной) организацией Профсо...
	4.1.8. Уполномоченный несет ответственность за соблюдение настоящего Положения.
	4.1.9. Директор и должностные лица МБОУ СОШ№14 несут ответственность за нарушение прав уполномоченных по охране труда в порядке, установленном действующим законодательством.
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