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MOJIOKEHHUE O KOMUCCHH T10 O‘XPAHE”’TPV,HA
MYHHIHIAJAbHOI0 01015KeTHOT0 0011e00pa30BaATEIBHOTO YUPEKIEHUS
cpeansis odbmeodpasoparenbHan mKoJaa Nel4 ropona Kamenck-IIaxTuncknii

1. IMonoxenne 0 KOMHCCUH IO OXpaHe Tpyaa (manee - [lomokenue) pa3paboTaHO € IECIBIO
OpTraHHU3aIlMi COBMECTHBIX JCUCTBHI paboTomarens, paOOTHUKOB, BEIOOPHOTO OpraHa MEPBHYHOM
po()COIO3HON OpraHU3aKMK MO O0eCIeUeHNI0 TPEeOOBaHUN OXpaHbl TPYJa, MPEIYNPEKICHUIO
MPOU3BOJICTBEHHOTO TpaBMaTU3Ma U MPOQPECCHOHAIBHBIX 3a00JEBaHHI, COXPAaHEHUIO 3I0POBbS
pabOTHHKOB.

2. Ha ocHoBauuu IlomokeHHss TpHKa3oM (pacropspkeHnem) paboTomarest € y4eToM
MHEHHSI BBIOOPHOTO OpraHa MepBUYHON MPO(COI03HON OpraHU3alMU YTBEPHKIAETCS MOJOKEHUE O
Komuccenn no oxpane tpyaa (nanee - Komuccns).

3. TlonoxeHue npeaycMaTpuBaeT OCHOBHBIC 3a/1a4, pyHKIMK 1 ipaBa Komuccuu.

4. Komuccnst sBISICTCS COCTABHOW YacThIO CHUCTEMbI YIPAaBICHHS OXpaHON Tpyda y
paboTomarens, a Takxke OJHOW M3 (GOpM ydyacTus PaOOTHUKOB B YIPaBICHHUH OXPAaHOW Tpyrna.
Pa6ora Komuccus crpoutcss Ha NpUHIMIIAX COLIMATIBLHOTO MAPTHEPCTBA.

5. KoMuccust B3aMMOJACHCTBYET € MHHHCTEPCTBOM TpyAa M COIMAIBHOTO Pa3BUTHUS
PocToBckoii o0sactu, opraHamMM TOCYJAapCTBEHHOTO Ham3opa (KOHTPOJs) 3a COOJIOJICHHEM
TPYJIOBOTO 3aKOHOAATENhCTBA, APYTUMH OpPTraHaMH TOCYJapCTBEHHOrO Hana3opa (KOHTpOJs), a
TaK)Ke ¢ TEXHUYECKON MHCTIEKINEH Tpyaa mpo¢Cco030B.

6. Komuccus B cBOEH EATEIBHOCTH PYKOBOJICTBYETCS 3aKOHAMH M MHBIMH HOPMATHBHBIMH
npaBoBbIMU akTamu Poccuiickoit dexpepaiuy, 3aKOHAMU W MHBIMA HOPMAaTHUBHBIMHU MPABOBBIMU
aktamMu PocToBckoif oOmactu 00 oxpaHe TpyAa, TeHEepalbHBIM, PETHOHAIBHBIM, OTPACIEBBIM
(MEXOTpacieBbIM), TEPPUTOPUATBHBIM  COTJIAIICHUSIMHM, JCHCTBYIOUIMMH B  OTHOIICHUU
paboTronartens, KOJJICKTUBHBIM JOTOBOPOM (COTJIAIICHHWEM IO OXpaHe TpyAa), JOKAIbHBIMU
HopMaTtuBHbIMU akTaMu MBOY COIIINe14.

7. 3agauamu Komuccus sBIISIFOTCS:

7.1.  pa3paboTKa W JayibHEilIee COBEPIICHCTBOBAHUE MPOTPAMMBbl COBMECTHBIX JI€HCTBUI
paboronaTens, pabOTHHKOB, PO(ECCHOHATLHOTO COI03a MO 00eCIeueHnI0 0e30MacHBIX YCIOBUH
TpyJa u COOTIOICHUIO TPeOOBAHUI OXPaHbI TPYAA;

7.2. pacCMOTpEHHE MPOEKTOB JOKAJIbHBIX HOpMaTUBHBIX akToB MBOY COIIINel4 no
oxpaHe Tpyda ¥ (OpPMUPOBAHUE MPEIJIOKEHUH MO UX KOPPEKTHPOBKE B IESIX HEIOMYIICHUS
MPOTUBOPEUNIl C TpeOOBaHUSIMH JIEWCTBYIOIIETO 3aKOHOJNATENbCTBA WJIM YIIEMJICHHS TIpaB
pabOTHHKOB;

7.3.  ydacTue B OpraHu3allMHd U MPOBEACHUM KOHTPOJISA 32 COCTOSTHUEM YCJIOBUU Tpyda Ha
pabouynx MecTax, BBIMIOJTHCHHEM TpPEOOBAHWU OXpaHbl Tpylda, a TakkKe 3a MPABHILHOCTHIO
oOecrnieueHus U MpUMEHEHUs paOOTHUKAMU CPEACTB MHIMBUYyaIbHOW U KOJJIEKTUBHOM 3aIUTHI;

7.4. TONrOTOBKAa M TMpEJCTaBICHHE pPabOTONATEN0 MPEUIOKEHUH IO yIy4IICHUIO
YCIIOBUM M OXpaHbl TpyJa MO pe3yjibTaTaM IPOBEIEHHUs MPOBEPOK, a TaKXKE HA OCHOBE aHAIM3a
MPUYXH TPOU3BOACTBEHHOTO TPaBMaTHU3Ma U MPodhecCHOHATBLHOM 3a001€BaeMOCTH;

7.5. paccMarpuBaTh PE3yJbTAThl MPOBEICHHS CHEUUAIBHON OLICHKH YCJIOBUU Tpyaa U
OIICHKU TPO(ECCHOHATBHBIX PHCKOB, IMOCTYIUBIIUE OCOOBIE MHEHUS, a TaKXKe 3aMeYaHus H
MIPEIOKEHUS IEPBUYHOM PO COI03HOM OpTaHU3aIny;

7.6.  copneiicTBue paboTOATENI0 B UH(OOPMUPOBAHUN PAOOTHUKOB O COCTOSIHMM YCIOBUH
U OXpaHbl Tpyda Ha paboOyuX MecTax, CYIIECTBYIOLIEM pPHCKE MOBPEXKICHHUS 3J0POBbS U O
MOJIATAlOIIUXCS pa0OTHUKAM KOMIIEHCAIMSAX 32 PadOTy BO BPEIHBIX W (WMJIM) OMACHBIX YCIOBHSX
Tpyla, CPEACTBAX MHINBUYaJbHOW 3aLIUTHI.
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8. Oyukimsvu Komuccus sBIstoTCs:

8.1.  paccmoTpeHue npemsIoKeHH paboTomarens, paOOTHUKOB, BBIOOPHOTO OpraHa
MEePBUYHON TPOQCOO3HON OpraHu3allud C IEJIbI0 BBIPAOOTKH PEKOMEHIAIUMN IO YIydIICHUIO
YCJIOBUM U OXPaHbI TPYIA;

8.2. coxeiicTBMe paboTojaTeN0 B OpraHW3anud OOyYeHHs 10 OXpaHe Tpyna,
0e30IacHBIM METOJ]aM U MPUEMaM BBIMOJHEHHS padoT, a TaKKe B OpraHU3allMy MPOBEPKU 3HAHHUN
TpeOOoBaHUI OXpaHbI TPY/Ia U MPOBEACHUS HHCTPYKTAXeEH 10 OXpaHe Tpyaa;

8.3.  ywacTue B IPOBEACHUU MPOBEPOK COCTOSHUS YCIOBHM M OXpaHbI TPpyla Ha pabounux
MeCTaxX, pACCMOTPEHUU UX Pe3yJbTaTOB, BHIPA0OTKA MPeAIoKeHU paboToAaTeN o M0 MPUBEACHUIO
YCIIOBUI U OXpaHbl TPYyJa B COOTBETCTBUE C 003aTeIbHBIMI TPEOOBAHUSIMH OXPaHbI TPY/Ia;

8.4. uHpopmMupoBaHHE PAOOTHUKOB O MPOBOJUMBIX MEPOMPUATHUAX [0 YIYYIIECHUIO
YCIIOBUI M OXpaHbl TPyHa, NPO(UIAKTUKE TPOU3BOJCTBEHHOTO TPaBMaTHU3Ma, MPOpECCHOHATBHBIX
3a00JICBaHU;

8.5.  umH(popMHpOBaHHE PAOOTHUKOB O PE3yJIbTaTax CHELHUATbHON OLIEHKU YCIOBHH Tpyda
Ha UX pabouyux MecTax, B TOM YHCJE O JIeKJIapUpOBAaHUU COOTBETCTBUS YCIOBUH TpyAa Ha paboyux
MecTax rocyapCTBEHHBIM HOPMAaTUBHBIM TPEOOBAaHHUSIM OXPAHbI TPYAA;

8.6. umH(popMHUpOBaHHWE PAOOTHUKOB O JACHCTBYIOIIMX HOPMATHBaX IO OOCCIECUYCHHIO
CMBIBAIOIIMMU U 00€3BPEKUBAIOUIMMHU CPEJICTBAMM, IMPOIIEAIIeH 0053aTeNbHYyI0 cepTU(UKALINIO
WIM JEKJIapUpOBaHHWE COOTBETCTBUS CHEIHUANBHON OAEKIOW, ClenuaabHOW OOYBBIO M IPYTHMMH
CpeACTBaMU MHAMBUIYAJIbHOM 3alIUTHI, COACHCTBHE OCYIIECTBIIEMOMY y pab0ToAaTeNIsi KOHTPOIIIO
3a obecreyeHrneM UMH pabOTHUKOB, TPABUIIBHOCTHIO UX IPUMEHEHHMSI, OpraHu3alrell uxX XpaHeHus,
CTHPKH, YUCTKH, PEMOHTA, J1e3UH(EKIUN U 00e33apaKUBaHMS;

8.7. copeiictBue pabOTOMATENI0 B MEPONPHATHSAX [0 OpPraHU3ANMH TPOBEIACHUS
IpeBapUTENbHBIX MPU TMOCTYIUIGHUH Ha paboTy M MEPHOAMYECKUX MEIUIMHCKHX OCMOTPOB U
yUYeTy pe3yJIbTaTOB MEIULIMHCKUX OCMOTPOB IIPU TPYAOYCTPOICTBE;

8.8.  cogeiictBue paboTomaTeNi0o B PACCMOTPEHUMH  BOMPOCOB  (hMHAHCHPOBAHUS
MEPONPUATHI MO OXpaHE Tpyna, 00s3aTENBHOIO COIHUAIBHOIO CTPAaXOBaHUS OT HECYACTHBIX
CJIyyaeB Ha MPOU3BOJICTBE U MPOPECCHOHATBHBIX 3a00JIEBaHMA, a TAK)KE OCYILIECTBICHIUH KOHTPOJIS
3a pacxoJOBaHHWEM CpPEJICTB, HANpPAaBISEMbIX Ha MpenyNpeauTesbHble MEphl M0 COKPAIlEHUIO
IPOM3BOJICTBEHHOTO TPaBMaTHU3Ma U NMpodhecCHoHaIbHOM 32001eBa€MOCTH;

8.9. copeiicTBue paboTOHATENI0 BO BHEAPEHHH 00Jiee COBEPIICHHBIX TEXHOJIOTUI
IPOM3BOJICTBA,  HOBOrO  OOOpYyIOBaHMSA, CpPEACTB  aBTOMATHU3allMM W MeXaHHU3aluu
MIPOM3BOJICTBEHHBIX IPOLIECCOB C IEJIbI0 CO3JaHMs OE€30MacHbIX YCIOBHM TpyAa, JHUKBUIAINH
(CoKpalIeHnu 4ncia) pabounx MECT C BPeIHBIMHU (OIIACHBIMHU) YCIOBUSMH TPYAA;

8.10. moxaroroska U MPEICTaBICHUE paboToaTenno MPEII0KEHU N o
COBEPILECHCTBOBAHUIO OpPraHU3allMM pabOT C IeNbI0 00ecneueHus] OXpaHbl TPyAa M COXpPaHEHUs
3I0POBBSI PAOOTHUKOB, CO3AHUIO CHUCTEMBI MTOOMIPEHUsST PAOOTHUKOB, COOJIOAIOIINX TPEOOBAHMS
OXpaHbl TPYAa;

8.11. moaroTroBka W mpeacTaBiecHUE pPabOTOAATENt0, BHIOOPHOMY OpraHy IEpBHYHON
npo¢COI03HON OpraHU3alMK MPEATIOKEHUNH M0 pa3paboTKe MPOEKTOB JOKAIHHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB IO OXpaHe TpyJa, yuacTue B pa3paboTKe U PaCCMOTPEHUH YKa3aHHBIX TPOEKTOB;

8.12. copeiicTBOBaTh pabOTOAATEINIO B PACCMOTPEHUN OOCTOSATENLCTB, BBISIBICHUE IPUYMH,
MPUBOJANINX K MUKPOIIOBPEXKICHUSAM (MUKPOTPABMaM).

9. Hnst ocymiecTBiaeHUs BO3NOXKEHHBIX QyHKImid Komuccus Bripase:

9.1. 3ampammBaTh OT paboromaTeys WHPOPMAIHMIO O COCTOSHUU YCIOBUU Tpyna Ha
pabounx MecTax, HPOHM3BOJICTBEHHOTO TpaBMaTU3Ma U MpodecCHOHATBLHONH 3a00JeBaeMOCTH,
HAJIMYUU OMACHBIX M BPEAHBIX MPOU3BOACTBEHHBIX ()aKTOPOB U MPUHATHIX MEpax MO 3alIUTe OT UX
BO3/ICUCTBUS, O CYIIECTBYIOIIEM PUCKE TOBPEXKICHHS 310POBbS;

9.2. 3acmymmBarh Ha 3acemaHusx Komwmccus coobOmieHuss paboromarens  (ero
npencrasuteneii), paboraukoB MBOY COIlINel4 mo Bompocam 00 oOecnedeHHH O€30TaCHBIX
YCIIOBUHM U OXpaHbl TpyAa Ha pabouux MecTax paOOTHHUKOB M COOJIOJEHUH UX TapaHTUH U IpaB Ha
OXpaHy Tpyaa;
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9.3. 3acmymmBarh Ha 3acenaHusx KoMHCCHS OMKHOCTHBIX JUI, pPaOOTHHKOB,
JOMYCTUBIIMX HapylleHHs TpeOOBaHWM OXpaHbl Tpynda, IMOBJIEKIIME 3a Cco00il TsKelble
NOCJIECTBHSI, 1 BHOCUTh PabOTOAATEINIO MPEAJIOKEHHUS O MPHUBJICYCHUN WX K OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBUU € 3aKOHOJIaTeNbCcTBOM Poccuiickoit denepanuy;

9.4. yyacTBOBaTh B IOATOTOBKE IMPEUIOKEHUH K pa3feny KOJUIEKTMBHOTO JOTOBOpa
(cornaiieHus) o oxpaHe TpyJia o BOIpocam, HaxoIsuumces B komnerenunu Komucenu;

9.5. BHOCUTH pabOTOAATEIIO MPEIIOKEHUS O CTUMYJIUPOBAHIH PaOOTHUKOB 32 aKTHBHOE
ydacTue B MEPONPUATUSX O YIYULIICHUIO YCIOBUM U OXpaHbl TPYa;

9.6.  coneicTBOBaTh pa3pelICHUIO TPYAOBBIX CIIOPOB, CBSI3aHHBIX C HPUMEHEHHUEM
3aKOHOJATEIbCTBA 00 OXpaHe TpyAa, U3MEHEHUEM YCIOBUN Tpy/a, MpeJoCcTaBIeHUEeM pabOTHHUKAM,
3aHATHIM BO BPEIHBIX U (MJIM) OMACHBIX YCIOBHUSAX TPYAA, MPEIYCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIbCTBOM
rapaHTU U KOMITCHCAIUM.

10. Komuccuss co3gaercss 1O HWHHUIMATHBE paborogaTenss W (WaM) [0 HWHHIHATHBE
pabOTHUKOB JINOO MX MPEICTABUTEIHHOTO OpraHa Ha MapUTETHOM OCHOBE (KaXkJasi CTOPOHA MMEET
OJIMH TOJIOC BHE 3aBUCUMOCTH OT OOIIEr0o YHWCla MpeJCTaBUTENed CTOPOHBI) W3 IMpeAcTaBUTEeH
paboTonatens uiau MpodheCCHOHATHHOTO COI03a.

11. Yucnennocts wieHoB Komwuccust ompenensiercs B 3aBUCHMOCTH OT YHCICHHOCTH
pabOTHHMKOB, 3aHATHIX y paboTojaress, OPraHU3alMOHHOW CTPYKTYpbl, IO B3aUMHOMN
JIOTOBOPEHHOCTU CTOPOH, MPEJCTABIAIOMINX HHTEPECH paboToAaresns U paOOTHHUKOB.

12. Beigsmkenue B Komuccuro mpencraButeneii pabOTHHKOB MOXKET OCYIIECTBIISITHCS Ha
OCHOBAaHUU pEIIEHUS BBIOOPHOTO OpraHa MEepBUYHOW MPO(COIO3HON OpraHu3allM, €cClId OH
o0benuHseT OoJiee TMOJOBHHBI PAa0OTAIOMIMX, WM Ha coOpaHuu (KoH(epeHLnH) pabOTHUKOB
OpraHu3aly; IpeacTaBuTeNn paboTonaTens BblABUTarOTCS paboromarenem. CocraB Komwmccus
YTBEp)KIaeTCsl MPUKa30M (pacropsikeHrneM) paboToaaTes.

13. Komuccuss u30HpaeT W3 CBOEro COCTaBa IMpeiceaaress, 3aMeCTHTENed OT KaKIou
CTOPOHBI COLMAIILHOTO TapTHepcTBa M cekperaps. Ilpeacenarenem Komuccuu, kak mnpaBuiio,
ABJISIETCS. HEMIOCPEJCTBEHHO paboTOAATE b WM €r0 YIOJHOMOYEHHBIN MPeICTaBUTENNb, OJHUM W3
3aMECTHTENeH SBIAETCS MPEACTaBUTENb BBIOOPHOTO OpraHa IEpBHYHOM  MPOQCOI03HOM
OpraHu3aIH, CeKpeTapeM - pabOTHUK CITY>KOBI OXpaHbI TpyIa padoToaaTeNs .

14. Komuccus OCyIIECTBISET CBOIO JEATEILHOCTh B COOTBETCTBUH C pa3pabaThbiBAEMBIMH
UM pErjaMeHTOM U IJIaHOM paboThl, KOTOpBIE YTBEpKAat0TCs peacenareneM Komucenu.

15. Unenst Komuccuum mnpoxoisT oOydeHHE IO OXpaHe Tpylda M TPOBEPKY 3HAHUS
TpeGOBaHUI OXpaHbl Tpy/a B MOpsaKe, ycraHoBIeHHOM [IpaButenscTBoM Poccuiickoit deneparum.

16. Ynenst Komwuccuu, mpencrapistoiniie paOOTHUKOB, OTYHTHIBAIOTCS HE PEXKE OJHOTO
pas3a B roj mepes BHIOOPHBIM OPraHOM IEPBUYHOM MPO(COI03HON OpraHM3aluu UM COOpaHueM
(koH(pepeHIuel) pabOTHUKOB O mpojaenanHod umu B Komuccum pabote. BuiGopHBIN opran
NEepBUYHON MPO(COIO3HON OpraHu3alMu WM coOpaHue (KoH(epeHIHs) paOOTHUKOB BIIPaBe
OT3bIBaTh W3 cocTtaBa Komuccuu cBOMX MpeAcTaBUTENEH M BBLABUTAaTh B €r0 COCTaB HOBBIX
npezacraButeneil. PaboronaTens BIpaBe CBOUM PacHOPsDKEHHUEM OT3BIBATH CBOMX IPENICTaBUTEICH
u3 cocraBa KoMuccuu 1 Ha3HauyaTh BMECTO HUX HOBBIX MPEICTaBUTENCH.

17. Ob6ecnieuenue npesrenbHOCcTH KOMuUCCHH, €ro wWieHOB (OCBOOOXKIECHHE OT OCHOBHOM
paboThl Ha BpeMs HCIOITHEHHUS OOS3aHHOCTEH, MPOXOXKIEHUsS OOY4YeHHUs II0 OXpaHe Tpyaa)
YCTaHABJIMBACTCS KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM PabOTOIATeNsl.

OOKYMEHT NOAMNMCAH
BNEKTPOHHOW NMOAMUCHLIO

Ceptudukat: 011A256F00C8AFACB1411DA7239EAS78EE
Bnapeneu: TATAPUHOBA MAPUHA ATIEKCAHAPOBHA
[OeiictButenen: ¢ 17.03.2023 go 17.06.2024
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	4. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда у работодателя, а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. Работа Комиссия строится на принципах социального партнерства.
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	7.4. подготовка и представление работодателю предложений по улучшению условий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
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	8.1. рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;
	8.2. содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда;
	8.3. участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда;
	8.4. информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
	8.5. информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда;
	8.6. информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуа...
	8.7. содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;
	8.8. содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходование...
	8.9. содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих м...
	8.10. подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;
	8.11. подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной профсоюзной организации предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов;
	8.12. содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).

	9. Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе:
	9.1. запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия,...
	9.2. заслушивать на заседаниях Комиссия сообщения работодателя (его представителей), работников МБОУ СОШ№14 по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда;
	9.3. заслушивать на заседаниях Комиссия должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законода...
	9.4. участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;
	9.5. вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;
	9.6. содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гаранти...

	10. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работод...
	11. Численность членов Комиссия определяется в зависимости от численности работников, занятых у работодателя, организационной структуры, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.
	12. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации; предс...
	13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны социального партнерства и секретаря. Председателем Комиссии, как правило, является непосредственно работодатель или его уполномоченный представитель, одним из замести...
	14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комиссии.
	15. Члены Комиссии проходят обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
	16. Члены Комиссии, представляющие работников, отчитываются не реже одного раза в год перед выборным органом первичной профсоюзной организации или собранием (конференцией) работников о проделанной ими в Комиссии работе. Выборный орган первичной профсо...
	17. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя.
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