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MHOJIO)KEHUE " 2
0 KOMHCCHH TI0 COUHAILHOMY CTPAXOBAHMIO MYHHIHITAILHOTO 610 KETHOTO
00meobdpa3oBaTENILHOIO yUpe/KIeHHs cpeanns o6meodpazoBaTeapHas mKkoaa Neld
ropoaa Kamenck-IllaxTuHckuii

1. Beenenue

1.1.  Hacrosiiee nojgoxxkeHrue O KOMHUCCHM IO COLMAIbHOMY cTpaxoBanuio MBOY
COIINel4 paspaboTaHo Ha OCHOBaHHMH «THITOBOTO IMOJOKEHUS O KOMHUCCHH (YITOJTHOMOYEHHOM)
110 COL[MAIBHOMY CTPaxOBaHUIO», yTBepxkaAcHHOMY mnpeacenateneM @CC PO 15.07.1994 Ne 556a,
pernaMeHTHpyeT JeATENbHOCTh KOMHUCCHH, OCYLIECTBISIONMIEH KOHTPOJb 3a COOJIOJCHHEM
TpeboBaHui 3aKOHOAaTeNbCTBA Poccuiickoit denepanuu B 06JaCTH COLMAIBHOTO oOecreueHusl, a
TaK)kKe WHBIC BOIPOCHI, TECHO CBs3aHHBIE ¢ ocymiecTtBaeHneM MbBOY COIINel4  dynkmumit
CTpaxoBarens B cepe COIHATLHOTO 00eceueHus: paOOTHUKOB.

1.2. Komuccust mo comuaibHOMY CTPaxOBaHHMIO OCYIIECTBIISET CBOIO JIESATEIBHOCTH B
cootBercTBUM ¢ KoHctutyumen Poccuiickoit denepannn, @eaepanbasiM 3akoHOM Ne 165-D3 ot
16.07.1999 «O6 ocHOBax 0053aTEIHLHOTO COLMATBLHOTO CTPAXOBaHU» (C U3M. U JIOT., BCTYIL. B CHITY
c 25 despans 2022 r.); PenepanbHbiM 3aK0HOM Ne 255-@3 ot 29.12.2006 «O6 obs3arenprHOM
COLIMAJILHOM CTpPaxOBaHUU Ha ciay4dail BpPEMEHHOH HETPYIAOCIHOCOOHOCTH U B CBA3H C
MaTEpPUHCTBOM» (C M3M. M JOIL., BcTym. B cuity ¢ 01.01.2022), ®denepanbHbiM 3akoHOM Ne 125-D3
or 24.07.1998 «OO6 00s3aTeIbHOM COIMAJIBHOM CTPaxOBAaHWM OT HECUYACTHBIX CIIy4aeB Ha
MPOU3BOJICTBE M MPOPECCHOHANBHBIX 3a00JeBaHMi» (C U3M. U JOI., BCTyM. B cuiry ¢ 01.01.2022),
ykazamu IIpesunmenta Poccuiickoii ®enepanuu, TMOCTAHOBICHUSIMH W PACIOPSIKEHUSIMHU
IIpaBurensctBa Poccuniickon denepanun, a takxke pemeHnamMu GoHga COMAIBHOIO CTPaXOBAHUS
Poccuiickoit deneparumu.

1.3.  Ilonoxenue peiictByer Tonbko B mpenenax MBOVY COILINel4, yreepxnaercs,
H3MEHSETCS U OTMEeHsieTcsl mpuka3zoMm aupektopom MBOY COIIINel4 ¢ cormacoBanrem Ha 001eM
coOpaHHH KOJUICKTHBA.

1.4. IlonokeHme BcTymaeT B CWJIy CO JHS  YTBEPXKICHUS  PYKOBOJIUTEIEM
00pa30BaTEIBHOTO YUPEIKICHHUS.

1.5.  IlpekpamaeTr cBO€ NEHUCTBUE B CBA3U:

- YTBEpKJIEHUEM HOBOM penakuuu [lonoxenns

- UW3MEHEeHus 3aKoHojmarenbcTBa Poccuiickoil ®enepanuu, peryJIupyromero BOMPOCH
COLMAIIBHOTO 00ecTIeYeHusl.

2. CocTaB KOMHCCHH II0 COI[MAILHOMY CTPAXOBAHHIO

2.1.  Kommuccus no coupajibHOMy CTPaXOBaHUIO COCTOUT M3 3 4YeIoBEK. YJIeHbl KOMUCCHH
Ha3zHayaroTcs u3 uncia pabotaunkoB MBOY COIINel4, ubs gesITeTbHOCTD B TOM WM MHOUM CTETICHU
COTIPUKACAETCS C BOIIPOCAMU COLIMATIBLHOTO 0OecredeH s pabOTHUKOB.

2.2.  UneHpl KOMHUCCHMM TIO COIMAJbHOMY CTPaxOBaHHUIO U30HMpAIOTCS U3 YHUCIA
MIPEACTaBUTENCH aIMUHUCTPAIMH W MPOQCOI030B (TPYAOBOTO KOJIJICKTHBA) HA OOIIEM COOpaHHH
TPYAOBOTO KOJJIEKTHBA.

2.3. UucIeHHOCTh M COCTAaB KOMHUCCHUM YTBEP)KJIaeTCs Ha 00meM cOOpaHUM KOJUICKTHBA,
0 WTOraM coOpaHHs H3AAaeTCsl TPUKa3 PYKOBOAUTENS 00pa3oBaTENbHOTO YUPEKICHHUS O
Ha3HAYeHUH KOMUCCHUH.

2.4. Komuccuio BO3IMABISET MpeaceaareNb, M30paHHBI W3 YHCla WICHOB KOMHCCUHU
OOJIBIIMHCTBOM TOJOCOB, OCYILECTBISET OOIIee PYKOBOJACTBO KOMHCCHUEW, MPOBOIUT 3acelaHus,
KOHTPOJIUPYET UCTIOTHEHUE PEIICHUM, TPUHATHIX KOMHCCHEH.

2.5.  Cekperapb KOMHCCHH BBITTOJTHSET CICAYIONTHE () YHKIINH:

- OCYyLIECTBJISIET OpraHM3aldio padoThl KOMHCCHH, BKIIIOYas OIOBEIICHHE YJICHOB
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KOMHUCCUU U JaTe, BpEMEHU U MECTE 3ace/laHus, a TaKKe O BOIPOCAX, BHOCUMBIX Ha paCCMOTPEHHUE
KOMMCCHH;

- TPUHUMAET 3asBJICHUS 3aCTPAXOBAaHHBIX JIMI[ HAa PACCMOTPEHHME HUX Ha 3acelaHuu
KOMHCCHUHM, CBOEBPEMEHHO HMX MEpeaaeT MpeAceAaTeNto Uil MPUHATHUS PEIICHUs O MPOBEACHUU
3acelaHus;

- odopMIIsieT MPOTOKOJ 3aceaHns KOMUCCUHU B CPOK HE TO37HEe 7 padouux IHEH C JaThl
MIPOBEICHUS 3aCE/IaHNs;

- TOTOBUT MPOEKTHI OTBETOB 3asBUTENISIM MO CYIIECTBY HUX BOMPOCA, C MOCICTYIOLIAM
MPEICTABICHUEM Ha MOJNMCAHUE MPEACEAATENI0 KOMUCCUY;

- OCYIIECTBIIIET XpaHEHUE JOKYMEHTOB, OOpa3yIOIIMXCSA B TMPOIECCE MAEITCIbHOCTH
KOMHUCCUH

2.6. [Ipencenarens U 4jaeHb KOMHUCCHU BBITIOJHSIOT CBOM (DYHKIIMU B TE€YCHHE 3-X JIET,
JIOCPOYHO MPEKPaAIIAIOT CBOU MOJTHOMOYHS B CIy4ae:

- TpeKpaleHus TPYA0BOTO JOTOBOPA IO JIIOOOMY OCHOBAHHIO;

- TpU3HAHUS HE IEECTIOCOOHBIM HIIM OTPAHUYEHHO JIeeCTIOCOOHBIM;

- u30paHMs Ha TOJDKHOCTh, TPH KOTOPOM HE JIOMYCKAETCS 3aHATHE UHBIX JTOJDKHOCTEH;

- B MHBIX ClIy4asX, IP€yCMOTPEHHBIX 3aKoHOAaTeIbCTBOM Poccuiickoit denepanuu;

2.7. BrimotHeHME 00s13aHHOCTEN MpeceaaTesieM U WieHaMH KOMHCCHH OCYIIECTBIISACTCS
Ha 0€3BO3ME3IHOM OCHOBE.

3. 3agaum U GYHKIUHA KOMHCCHH

3.1. OCHOBHBIMU 33/1ayaMU PaObOThI KOMUCCHUU SIBIISTFOTCSI:

- ocyIiecTBlIeHuE HHPOPMAITMOHHOTO COMPOBOKACHHSI O TIPaBax, TapaHTHUSIX PAOOTHUKOB B
00JacTu COLMATbHOTO CTPaXOBaHUS;

- OocCymiecTBieHME cOOpa ¥ COCTaBICHHMS JIOKYMEHTOB Ha HaYHCIECHHE MOCOOMIA
paboTHHKaM;

- OCYIIECTBIIEHHUE KOHTPOJIS 3a MPABUIBHBIM HAYHUCICHHEM W CBOCBPEMEHHOW BBHITLIATOM
ocoOMii 10 COIUANTbHOMY CTPaXOBaHUIO;

- TpOBEpKa MPaBUILHOCTU OIPEICICHHs aJMUHUCTPAIMEH MTpaBa Ha MOTYYCHHE TT0COOHs,
000CHOBAHHOCTH JIMIICHUSI UM OTKa3a B HAYUCICHUU TOCOOMUS;

- paccMOTPEHHE CIIOPHBIX BOMPOCOB IO OOECIEUEHUI0 TOCOOUSIMH TIO COIUAIBHOMY
CTPaxOBaHMIO MEKIY PaOOTHUKAMU U aIMUHUCTpALUEH yUPEKICHHUS.

3.2.  OcHOBHBIMU (PYHKIHMSIMU KOMHCCUU SIBIISIOTCS:

- TPOBEAECHHE aHAJIM3a HCIOJIb30BaHUSA CPEICTB COIMAIbHOrO cTpaxoBaHus B MBOY
COIIINe14;

- BHECEHHUE MPEeJIOKEHUN aJIMUHUCTPALMU YUYPEKICHHUS O CHIKEHUH 3a00JIeBa€MOCTH,
yIYUIIeHUs] YCIOBHMA TpyJa, O3J0POBICHUUA PAOOTHUKOB W TMPOBEICHUH WHBIX MEPONPHUSATHI IO
COLIMAJILHOMY CTPaXOBaHUIO;

- pelieHHWe BONPOCOB O  PAcXOJOBAaHUM  CPEICTB  COIMAIBHOTO  CTPaXOBaHUS,
MPEIyCMOTPEHHBIX Ha CAHATOPHO-KYPOPTHOE JICYEHHE U OTJBIX PAOOTHUKOB U 00YUYaIOLIUXCSL.

- 0 pacmpeleNneHUH, TMOPSAIKEe U YCIOBUSAX BBIJAYM 3aCTPAXOBAHHBIM IYTEBOK IS
CaHATOPHO-KYPOPTHOTO JICUEHHUS, JICYEOHOTO (IMETHYECKOr0) MUTAHUs, MPUOOPETEHHBIX 3a CUET
CPEICTB COLMATBHOTO CTPAXOBAHMS;

4. TIpaBa u 00513aHHOCTH KOMHUCCHHU

4.1.  Komuccus Brpase:

- TPOBOAUTH MPOBEPKH MPABUILHOCTH Ha3HAYEHUS U BBIILIATHI MOCOOUI MO COIMATIBHOMY
CTPaxOBAaHHWIO AJMUHHUCTpAlMEH, KaK MO COOCTBEHHOW WHHIIMATUBE, TaK M TIO 3asBICHUIM
pabOTHUKOB;

- 3ampammBaTh y aIMUHUCTPAIlUU, OPTaHOB T'OCYAApCTBEHHOTO HAJ30pa M KOHTPOIS 3a
OXpaHOHW TpyJa MaTepHalbl U CBEICHHS, HEOOXOUMbIE JIJIsl PACCMOTPEHHUS BOIPOCOB, BXOASIINX B
€€ KOMITETEHIINIO, U BBIHOCUTh COOTBETCTBYIOIIUE PEILICHNUS;

- TNpPUHUMATh Yy4YacTHE B BBISICHEHUHM aJMUHHCTpalueil, opraHaMu TroCyAapCTBEHHOTO
HA/J30pa U KOHTPOJS W OpraHaMH OOMIECTBEHHOTO KOHTPOJS 332 OXpPaHOW Tpylda OOCTOSTEIbCTB
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HECUYACTHBIX CITy4yaeB Ha IPOM3BOJICTBE, B OBITY, B IyTH Ha paboTy WU ¢ pabOTHI U Jp.;

- y4JacTBOBaThb B TpoBeAeHHHM opranamMu @DoHaa coUMaibHOrO CTPAaXOBaHUS PEBU3MM
(TpOBEPOK) B LEJNISAX OCYIIECTBICHUS KOHTPOJIS 32 MPABUIBHBIM U PAllMOHAIBHBIM PAacX0I0BaHUEM
CPEICTB COLUAIBHOTO CTPAXOBAHMUS;

- y4acTBOBaTh B OCYILIECTBIICHMH OpraHaMH YIPABJICHUS 3APABOOXPAHEHUS KOHTPOJS 3a
BbIIayeil  JINCTKOB  HETPYAOCIHOCOOHOCTH  JIeYeOHO-MPODUIAKTHUECKUMH  YUPEXKACHUSIMH,
00CITy’)KUBAIOIIMMU PA0OOTHUKOB YUPEIKIACHHUS;

- oOpamartbcs B oTaeneHue PoHma comuanbHOTO cTpaxoBaHus Poccuiickoin denepanuw,
3aperUCTPUPOBABIIEE CTPAXOBATENsA, IPH BO3HUKHOBEHHMH CIOpa MEXIY KOMHUCCHEH H
aJIMUHHCTpAINEH, a TaKXKe B CIyyae HEUCIIOIHEHUS aJMUHUCTpalluell perieHnii KOMUCCHUY;

- moay4ats B orieneHur PoHAAa HOPMAaTHUBHBIC aKThl M HEOOXOAUMYIO MH(POPMALIUIO 110
BOIPOCaM, BXOJSIIUM B €€ KOMIIETEHIIUIO;

- TpOXOIUTh OOydeHHe MO0 BOMPOCAaM COIMAJIBHOIO CTPaxXOBAaHUS, OpPraHU3yeMOe
otnenenneM QoHJIa COLMATBHOTO CTPAXOBAHMS;

- y4acTBOBaTh B Pa3BUTUHU JOOPOBOJIBHBIX (DOPM COLIMATBHOTO CTPaxOBaHUs PAOOTHUKOB
YUPEXKICHUSI.

4.2. Komwuccus o0s3aHa:

- B Cllyyae yCTaHOBJICHUS HApYyLICHUH AEWCTBYIOIIETO 3aKOHOATENHCTBA MO0 COLUATBHOMY
CTpaxoBaHHIO MH()OPMUPOBATh AJMHUHUCTPALUIO YUPEXKICHHUS U OTAeNeHHe (POHAA COLUAIBHOTO
CTpaxOBaHMUs,;

- TPEeACTaBIATh MaTepuanbl o paboTe KoMuccHMH 1O 3ampocamM DoHAa COIHMAIHLHOTO
CTpaxOBaHMS,;

- TPEACTaBIATH OOIIEMY COOpaHHIO TPYIOBOTO KOJUJICKTMBA M AJAMHUHHCTPALUN OTYET O
CBOEH JICSITEIbHOCTH HE PEKE OJHOTO pasa B IO U MO UCTEYEHUHU CpOoKa NMoJHoMouni (3 roaa);

- paccmarpuBaTh B 10-IHEBHBIM CPOK 3asBICHHE PAOOTHUKOB IO BOMPOCAM COIMAIIBHOTO
CTpaxoBaHMUsL.

- BECTH JIOKYMEHTAIIHIO 10 paboTe KOMUCCUU

5. Tlopsinok paGoThl KOMHCCHH

5.1. 3acemaHusi KOMUCCUU MOTYT OBITh OYePETHBIMU U BHEOUYECPETHBIMH.

- OYepe/HbIe, MPOBOJATCS 1O Mepe HEOOXOIUMOCTH B MOCIEAHUX YUCIaX Mecsna (HO He
pexe OJJHOTO pa3a B KBapTal).

- BHEOYepeIHbIe MPOBOAATCA MO (DaKTy HACTYIUICHHSI CTPAaXOBBIX CIIy4aeB C JIMIAMH,
HOJUIEKAUMH 0043aTeIbHOMY COLIUAIbBHOMY CTPAXOBAHUIO.

5.2. Ilpu HacTyIUIGHMH CTPaxOBOrO Ciydass KOMHCCHs OO0si3aHa cOOpaTbCcs M IMPHHATH
pelieHne He no3gHee 3-X JHEH ¢ JaThl NPEAbsIBICHAS KOMUCCUU JOKYMEHTOB, ITOATBEPKIAIOIINX
HACTYIUIEHHE CTPaxoBOIO Cllydas M SIBJIAIOIIMXCS OCHOBAaHUEM MJIs MPOU3BEACHMS BBIILIAT IO
COIMATbHOMY 00€CTICUeHUTO

5.3. B caywasx, xoraa pemieHHEe KOMHUCCHHM HEOO0XOAMMO O(OPMHUTH NMPABOBBIM AKTOM
YUPEKIACHUS, Ipeacenarelb KOMHMCCHM IEpeJacT IPOTOKON  3aCeNaHHs KOMHUCCHM  C
COIIPOBOJUTEIBHBIMA  JOKYMEHTAMH HA pAacCMOTPEHHE PYKOBOIUTENIO 00pa3oBaTEIbHOIO
YUPEXKIEHUS AJI MOCIEAYIOIETO YTBEPKACHUS PEILICHUS KOMUCCHH.

5.4. 3acemaHue KOMHCCHHM CUUTAETCSl MPAaBOMOYHBIM, €CIIM HAa HEM MPUCYTCTBYIOT 2/3
YIEHOB KOMHUCCHH.

5.5. IIpu HeoOXoAMMOCTH Ha 3aceJaHHe KOMUCCUU MOKET OBITh IIPUTJIAIICH 3asBUTENb U
MHBIEC 3aMHTEPECOBAHHBIC JINLA

5.6. PemeHus KOMHCCHMM NIPUHHUMAIOTCS  OTKPBITBIM  TOJIOCOBAHMEM  IPOCTBIM
OOJIBIIMHCTBOM I'OJIOCOB €€ YJIEHOB, IPUCYTCTBYIOIIMX HA 3aCelaHUM.

5.7.  Ilpu HacTymieHHH CTPAaxOBOTO ciydas paOOTHUK 00s3aH NPEAbIBUTH MPEACEAATEIIO
KOMHUCCUHM [TOKYMEHTBI, IOATBEPXKJAIOIME HACTYIUIEHWE CTPaxOBOTO Cilydas M SBIIAIOIIHAECS
OCHOBaHUEM JJIs1 IPOU3BEIEHUS BBIILIAT 110 COLIMATILHOMY CTPAaXOBAHHUIO.

5.8.  JIOKyMEeHTBI, MOATBEPAKAAOLINE (PAKTHI HACTYIIICHUS CTPAXOBBIX CIIy4aeB, XPAHATCS
B TEYCHHWE YCTAHOBJIEHHOTO Cpoka. OCHOBHBIM JOKYMEHTOM, IOATBEPKAAOMUM  (aKT
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HACTYIUICHHsI CTPaxXOBOI'0 CIIydasi, SIBJISIETCS JTUCTOK HeTpynaocnocoOHoctu. JXKypHai ydera JUCTKOB
HETPYAOCIOCOOHOCTH BEIETCS OTBETCTBEHHBIM 3a BEICHUE eI OT/IeNa KaJIPOB.

5.9. UneHbl KOMHUCCHMHM MOTYT OBbITh Nepen30paHbl A0 HMCTEUYEHHUS CpPOKa IMOJTHOMOUHUM
peuieHueM TPYIOBOTO KOJJIEKTHBA, B TOM 4YHUCIE N0 MHpeacraBieHuro otaeneHus Donpa
COLIMAJIBHOT'O CTPAaXOBaHUS.

5.10. Pemienrie KOMUCCUU TIO COIUATLHOMY CTPAXOBAHHUIO O(OPMIISIOTCS TPOTOKOIOM.

5.11. Ilo pemenuto otneneHuss POHIA COLMAIBHOIO CTPAXOBAHUS WIEHAM KOMMCCUU
MOJKET OBbITh BBIMJIAYEHO €IMHOBPEMEHHOE BO3HArpaXKIeHHe 3a cuéT cpeAacTB PoHIa COLUANTBHOTO
crpaxoBanus Poccuiickoi denepann.

6. Kontpoas 3a padoroii komuccun. O6:kanoBaHue peleHuii KOMHCCHHI

6.1. KoHTposib 3a paboToil KOMHUCCHM OCYIIECTBISET OoTAeneHue PoHma COIMaIBHOTO
CTpaxoBaHUs.

6.2. Pemenne komuccuu MoryT ObITh OOXanoBaHbl B OTAeneHHUH DOHIA COIMATBHOTO
CTpaxoBaHUs.

JOOKYMEHT MNMOANMNCAH
BNEKTPOHHOM MOANNCHLIO

Ceptudukat: 011A256FO0C8AFACB1411DA7239EAS78EE
Bnapeneu: TATAPUHOBA MAPUHA ATIEKCAHOPOBHA
[encteutenen: ¢ 17.03.2023 go 17.06.2024
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	1. Введение
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	- осуществление информационного сопровождения о правах, гарантиях работников в области социального страхования;
	- осуществление сбора и составления документов на начисление пособий работникам;
	- осуществление контроля за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию;
	- проверка правильности определения администрацией права на получение пособия, обоснованность лишения или отказа в начислении пособия;
	- рассмотрение спорных вопросов по обеспечению пособиями по социальному страхованию между работниками и администрацией учреждения.

	3.2. Основными функциями комиссии являются:
	- проведение анализа использования средств социального страхования в МБОУ СОШ№14;
	- внесение предложений администрации учреждения о снижении заболеваемости, улучшения условий труда, оздоровлении работников и проведении иных мероприятий по социальному страхованию;
	- решение вопросов о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторно-курортное лечение и отдых работников и обучающихся.
	- о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным путёвок для санаторно-курортного лечения, лечебного (диетического) питания, приобретённых за счёт средств социального страхования;


	4. Права и обязанности комиссии
	4.1. Комиссия вправе:
	- проводить проверки правильности назначения  и выплаты пособий по социальному страхованию администрацией, как по собственной инициативе, так и по заявлениям работников;
	- запрашивать у администрации, органов государственного надзора и контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в её компетенцию, и выносить соответствующие решения;
	- принимать участие в выяснении администрацией, органами государственного надзора и контроля и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.;
	- участвовать в проведении органами Фонда социального страхования ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств социального страхования;
	- участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профилактическими учреждениями, обслуживающими работников учреждения;
	- обращаться в отделение Фонда социального страхования Российской Федерации, зарегистрировавшее страхователя, при возникновении спора между комиссией и администрацией, а также в случае неисполнения администрацией решений комиссии;
	- получать в отделении Фонда нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в её компетенцию;
	- проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением Фонда социального страхования;
	- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников учреждения.

	4.2. Комиссия обязана:
	- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию учреждения и отделение фонда социального страхования;
	- представлять материалы о работе комиссии по запросам Фонда социального страхования;
	- представлять общему собранию трудового коллектива и администрации отчёт о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий (3 года);
	- рассматривать в 10-дневный срок заявление работников по вопросам социального страхования.
	- вести документацию по работе комиссии


	5. Порядок работы комиссии
	5.1. Заседания комиссии могут быть очередными и внеочередными.
	- очередные, проводятся по мере необходимости в последних числах месяца (но не реже одного раза в квартал).
	- внеочередные проводятся по факту наступления страховых случаев с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию.

	5.2. При наступлении страхового случая комиссия обязана собраться и принять решение не позднее 3-х дней с даты предъявления комиссии документов, подтверждающих наступление страхового случая и являющихся основанием для произведения выплат по социальном...
	5.3. В случаях, когда решение комиссии необходимо оформить правовым актом учреждения, председатель комиссии передает протокол заседания комиссии с сопроводительными документами на рассмотрение руководителю образовательного учреждения для последующего ...
	5.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют 2/3 членов комиссии.
	5.5. При необходимости на заседание комиссии может быть приглашен заявитель и иные заинтересованные лица
	5.6. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
	5.7. При наступлении страхового случая работник обязан предъявить председателю комиссии документы, подтверждающие наступление страхового случая и являющиеся основанием для произведения выплат по социальному страхованию.
	5.8. Документы, подтверждающие факты наступления страховых случаев, хранятся в течение установленного срока. Основным документом, подтверждающим факт наступления страхового случая, является листок нетрудоспособности. Журнал учета листков нетрудоспособ...
	5.9. Члены комиссии могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением трудового коллектива, в том числе по представлению отделения Фонда социального страхования.
	5.10. Решение комиссии по социальному страхованию оформляются протоколом.
	5.11. По решению отделения Фонда социального страхования членам комиссии может быть выплачено единовременное вознаграждение за счёт средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

	6. Контроль за работой комиссии. Обжалование решений комиссии
	6.1. Контроль за работой комиссии осуществляет отделение Фонда социального страхования.
	6.2. Решение комиссии могут быть обжалованы в отделении Фонда социального страхования.
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