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INOJIOJKEHHUE
0 MOpsiIKe NPOBEACHHH 0053aTe/IbHBIX NPEABAPHTEIBHBIX MPH MOCTYIUIEHHH HA padoTy u
NEePHOIHYECKHX MEIHIIHHCKHX 0CMOTPOB Pa00THHKOB
MYHHIHNAJILHOI0 0101KeTHOr0 001me00pa3oBaTEILHOI0 YUpeK/IeHHS
cpeansd odmeobpa3zoBareabHas mrkoaa Neld
r.Kamenck-llaxrunckuii

Hacrosmee [lonoxenue o mopsiake MpoBeNeHUH O00s3aTeNbHBIX MPEIBAPUTEIbHBIX MpU
MOCTYIUIGHHH Ha paboTy W  TEpUOJAMYECKUX  METUIMHCKUX  OCMOTPOB  PabOTHHKOB
MYHHUIIUTTAITBHOTO 010 KETHOTO 0011e00pa30BaTEILHOTO YUPEKICHHUS CpemHsst
obmeobpaszoBarenpHas mkojaa Nel4 r.Kamenck-Ulaxtunckuii (nanee-Ilopsinok) pazpaboraHo B
COOTBeTCTBUU €O CT. 212-214 TpynoBoro koxekca Poccuiickoin ®enepauun, denepanbHOro
3akoHa Ne 273 or 29.12.2012 r. «O6 o6pa3oBanun B P®», Ilpukazom Munucrepcrsa
3IPaBOOXPaHEHUS U colHabHOTO pa3Butus PD ot 28 suBaps 2021 r. Ne291 «O06 yTBEepKIaeHUN
MOpsIIKa TIPOBEACHHSI O0OS3aTENbHBIX TNPEIBAPUTENBHBIX ¥ MEPHOAUYECKUX MEIUIIUMHCKHUX
OCMOTPOB PabOTHUKOB, MPETYCMOTPEHHBIX YaCcThIO YETBEPTOM cTaThl 213 TpymoBOro Kojaekca
poccuiickoii (enepaluu, mepeyHss METUIIUTHCKUX MPOTUBOMOKA3aHUN K OCYIIECTBICHUIO padoT ¢
BpeAHBIMH U (WJIHM) OIACHBIMH IPOW3BOJCTBEHHBIMU (akTOpamMH, a Takke padoTaMm, Ipu
BBITIOJTHEHUH KOTOPBIX TIPOBOMAATCS OOs3aTeNbHBIC MPEIBAPUTEIBHBIE U TEPUOIUYCCKUE
MEIUITMHCKHE OcMOTPBD» (B pen. [Ipukaza Munznpasa PO ot 01.02.2022 N 44H)

1. O0ue MoJI0KEeHUA.

1.1. [Hanseiii  Ilopsmox — ycTaHaBIWMBacT MpaBWja MPOBEACHHS  00S3aTEIbHBIX
MPeBaPUTEIbHBIX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB (0OCIIeIOBaHMI{) MPH TOCTYIJICHUH Ha paboTy u
MEePUOIUYECKUX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB (00CIe10BaHNi) pAOOTHUKOB B IIEJISX OXPaHBI 3J0POBBS
HACEIIeHUs, IPEaYNPEXKICHUS BOSHUKHOBEHUS U pACIIPOCTpaHEHUs 3a00JIeBaHUH.

1.2. OO0s3aTenbHble TpEaBApUTEIIbHBIE MEIMIIMHCKHAE OCMOTPHI (0OCIEIOBAHUS) IPH
MOCTYIUIGHWM Ha paboTy (mamee - mTpeaBapUTENbHBIE OCMOTpPBI) MPOBOJSATCS C  IEIBIO
oTpezieNieHUs] COOTBETCTBUSI COCTOSIHHSI 3J0POBbsI JIUIA, MTOCTYMAIOLIEr0 Ha paboTy, mopydyaeMoit
emy paborte.

1.3.  OO0s3aTenbHble MEPHOANYECKHE MEIMIIMHCKHE OCMOTPHI (0OciemoBanus) (maiee -
NEPUOANYECKHE OCMOTPBI) TPOBOAATCS B IENSAX JUHAMHYECKOTO HAOIIOJCHHS 32 COCTOSHUEM
3I0pOBbsi PAOOTHHUKOB, CBOEBPEMEHHOTO BBISBICHUS HAYaJbHBIX (GopM MpodecCHOHATbHBIX
3a00JIeBaHU, paHHUX MPU3HAKOB BO3ACHCTBHSI BPEAHBIX U (HMJIM) OMACHBIX MPOU3BOJICTBEHHBIX
bakTopoB pabodveil cpeanl, TPYAOBOTO IMPOIECCa HA COCTOSHUE 3/I0POBbsi pAOOTHUKOB B IIEIISX
dbopMUpOBaHUS TPYNNI pPUCKA PA3BUTHUS TNPOPECCHOHATBHBIX 3a00JICBaHUI, BBISBICHUS
MEAMIMHCKUX MPOTUBOMNOKA3aHUI K OCYILECTBICHHUIO OTAENIbHBIX BUOB paboT.

1.4. TlpenBapuTenbHbe M MEPUOJHUYSCKHE OCMOTPBI TMPOBOMATCS MEAUIIUHCKUMHE
OpTaHU3aIUsIMHU JII000M OpraHU3aIMOHHO-TIPABOBOM (OPMBI, UMEIOIINE MPaBO Ha IMPOBEICHUE
NpeIBapUTENbHbIX U TEPUOJUYECKUX METUIIMHCKUX OCMOTPOB (Jajiee - MEIUIMHCKUE
OpraHu3aIum).

1.4.1. Tlepuomnyeckuii OCMOTp pPaOOTHHKOB MOKET MPOBOAUTHCA MOOHIBHBIMH
MEIWIIMHCKUMHU OpUrajiaMu Bpauei-CIEeMaTuCTOB MEAWIIMHCKOW OpraHu3anuu. PaboTHHKH
nepes TPOBEACHHEM MEPUOJUYECKHMX OCMOTPOB MOOUJIBHBIMU MEIUIIMHCKUMHU OpHUragamu
Bpauei-CIeMaMCTOB ~ MPOXOMAT B  MEOUIIMHCKUX  OpPTaHM3alUsaX  JAHATHOCTUYECKUE
HCCJIETOBAHMUSL.

1.5. OO0s3aHHOCTH TI0 OpPTraHM3AlWHU POBEACHUS PEIABAPUTEIBHBIX U MEPHUOANIECKUX
OCMOTPOB PabOTHUKOB Bo3iararoTcs Ha aupektopa MBOY COIIINe14.
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1.6. Tlpu mpoBeacHWH MPEABAPUTEIBHOIO HIIH MEPUOAUIECCKOrO OCMOTpa PabOTHHKA
(yiia, mocTymaromero Ha paboTy) YYUTHIBAIOTCS PE3YJIbTAaThl paHee MPOBEACHHBIX (HE MO3THEE
OJTHOTO T0Jla) TPEABAPUTEIBHOIO MM IEPUOJUYECKOT0 OCMOTpa, IHUCHAHCEPH3AlMU, WHBIX
MEIUIIUHCKUX OCMOTPOB, TOATBEP)KICHHBIX MEAMIWHCKAMH JIOKYMEHTAMH, B TOM 4YHCIIE
NOJYYEHHBIX IIyTeM JJIEKTPOHHOTO OOMEHa MeXAy MEIUIMHCKUMHU OpraHu3alsMH, 3a
UCKJTFOUEHHEM CJIy4YaeB BBISBICHUS Yy HET0 CHMOTOMOB H CHHAPOMOB 3a0OJICBaHUH,
CBUJICTEJILCTBYIOIUX O HAJUYMU MEIMIMHCKUAX TOKa3aHUW JJIs1 TMOBTOPHOTO MPOBEACHUS
UCCIICIOBAaHWI JIMOO WHBIX MEIUIMHCKHX MEPONpPUATHH B paMKaxX MPEIBAPUTEIBHOTO WU
NEPUOIUIECKOTO OCMOTPA.

MenuiuHCKie OpraHW3allii, MPOBOMISIIMNE TpPEABAPUTEIBHBIC WU TEPHOJHYECKUE
OCMOTpBHI, BIIpaBe MOJIy4aTh HEOOXOJUMYIO HH(OPMAIIMIO O COCTOSHUH 3/I0POBbsl paOOTHHUKA MU
JIMIIA, TIOCTYIAOIIEro Ha paboTy, ¢ UCIOIB30BaHUEM MEAMIIMHCKOW MH(OPMAIIMOHHON CHCTEMBI
U3 MEOUIMHCKOM OpraHu3anui, K KOTOpOW pabOTHMK MpPUKpEIUIEH Uil METUIIMHCKOTO
00CITy>)KMBaHUS.

2. Iopsanok npoBeaeHUs NMPeIBAPUTEIbLHBIX 0CMOTPOB

2.1. TlpenBapuTenabHbIE OCMOTPHI MPOBOAATCS IPH TOCTYIUICHWH Ha paboTy Ha
OCHOBAHWHW HATPABJICHUS HA MEIUIIMHCKUN OCMOTp ([ajiee - HampaBJeHHE), BBIIAHHOTO JIHILY,
nocrynarmomniemy Ha padory, gupektopom MBOY COIlINel4 (ero ymoaHOMOYEHHBIM
MIPEICTaBUTEIIEM).

2.2. HampasieHue 3amoyHsACTCsA Ha OCHOBAHWH YTBEPIKIAECHHOTO paboTOMaTeIeM CITUCKA
JIMII, TIOCTYNAIOIIUX Ha paldoTy, MOJUIekAlIuX NpeABApUTEIBFHBIM OCMOTpaM (Jajiee - CIHUCOK
nui). B HampaBlieHUN yKa3bIBAIOTCS:

- HaWMEHOBaHWE pabOTOIATEIs, HIEKTPOHHAS 1T0YTa, KOHTAKTHEIHN TenedoH;

- (dopma COOCTBEHHOCTHM U BHUJ OSKOHOMHYECKOH JEATEIBHOCTH paboTomaTeNs IIo
OKBDO/;

- HaMMEHOBAHHME MEIUIIMHCKON OpraHu3anuy, GakKTHIECKUi agpec ee MeCTOHAX 0K ICHUS
u kox o OI'PH, snexTponHast mouTta, KOHTAaKTHBIN Tee]oH;

- BHJ MEIUIUHCKOTO OCMOTPA;

- amunus, ums, 0TYECTBO (MPU HATTUYHH ), TaTa POXKACHUS, TI0J PaOOTHUKA,

- HaMMEHOBAHHE CTPYKTYPHOTO TOJIpa3eiieHus: paboroaarens (MpU HATUYHH);

- HaWMEHOBaHUE JOHKHOCTH (TPOQeCCUu) WM BHIa PabOTHI;

- BpeaHble U (WJIH) OMAacHbIe MPOU3BOACTBEHHBIE (DaKTOPBI, BUIBI pa0OT, B COOTBETCTBUU
CO CIIMCKOM KOHTHHTEHTA,

- HOMEp MEIMIMHCKOTO CTPaxOBOTrO MojHca 00s3aTeNbHOr0 M (WiIM) J0OPOBOIILHOTO
MEIUITUTHCKOTO CTPaXOBAHHS.

2.2.1. HampasieHue MOAMUCHIBACTCS YIOJTHOMOYEHHBIM IPEACTaBUTENIEM paboTomaTeIst
C YKa3aHHEM €ro JOHKHOCTH, (paMiiny, MHUIMAIIOB (TIPU HAJTUYIHUH ).

2.2.2. HampaBiaeHuwe BbIIAeTCS JIMIlY, IMOCTYMAOMEMy Ha paboTy, MMOA TOAIMKUCH.
Hampasienne wmoxeT OBITh c)OPMHPOBAHO B DIIGKTPOHHOM BHAE C UCIHOJIb30BaHUEM
AJIEKTPOHHBIX MOAIMCEH paboTOMATENS U JIUIA, IOCTYIAIOIIEro Ha padoTy.

2.2.3. Paborogarenh (ero MpeACTaBUTENb) OOsS3aH OPraHW30BAaTh YYET BBIIAHHBIX
HAIpaBJICHUH, B TOM YHCJIE B DJIEKTPOHHOM BUJIC.

2.3. B cmucke JIUI yKa3bIBAIOTCS:

- HamMeHoBaHUE Tpodeccruu (T0JHKHOCTH) pabOTHHKA COTIIACHO MITATHOMY PACIUCAHHIO;

- HaWMEHOBAHMS BPEIHBIX IMPOU3BOJICTBEHHBIX (PAKTOPOB, pabOT B COOTBETCTBUHU C
npuioxeHneM K Tlopsky, a Takke BPEIHBIX MPOU3BOACTBEHHBIX (DaKTOPOB, YCTAHOBICHHBIX B
pe3yiabpTaTe ClenuaaibHOM OLICHKU YCIOBUN TPY/a.

2.4. Jlns mpoXOoXIeHHs MPEIBAPUTEIBHOTO OCMOTpa JIMIIO, MOCTYIArolee Ha padoTy,
MPEJICTABISIET B MEIUIIMHCKYIO OPTaHU3aIMI0, B KOTOPOI MPOBOIUTCS IPEABAPUTEIBHBIN OCMOTD,
CJICAYIONINE JOKYMCHTBI:
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- HampaBJICHUE;

- CTPaxoBOE€ CBHJETEIHCTBO 00S3aTENbHOIO MEHCHOHHOTO CTPaXOBaHUs, COJEprKallee
CTpPaxOoBOW HOMEP WHAMBHIYAILHOTO JHUIIEBOTO CUYETa, WM JOKYMEHT, MOATBEPKIAIOIIUI
perUCTpalli0 B CHUCTEME WHAMBUAYaTLHOTO (MEpCOHU(UIIMPOBAHHOTO) ydera B Qopme
AJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA WK Ha OyMakHOM HOCHUTEIIE;

- macnopT (WM UHOM JTOKYMEHT, YI0CTOBEPSIOLIUI INYHOCTB);

- pemieHue BpadeOHON KOMHCCHHM, TPOBOJUBINCH 00s3aTeNbHOEC TCUXHATPHUECKOE
OCBHUJICTEILCTBOBAaHUE (B  CIy4asX, MPEAyCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIBCTBOM Poccuiickoi
®denepauuy ;

- TMOJHUC 00s3aTENBHOTO (TOOPOBOJIBHOTO) METUITMHCKOTO CTPAXOBAHUS.

2.4.1. MeauiuHcKass OpraHu3alys, M[POBOIAIIAS MEIUIMHCKANA OCMOTpP, MOKET
MOJIYYUTh B PaMKaxX JJIEKTPOHHOIO OOMEHa MEIWLMHCKUMH JOKYMEHTaMH pe3yJlbTaTbl paHee
MPOBEJICHHOW AMCIIAHCEPHU3AMN U JAPYTUX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB JIMIA, MOCTYMAIOMIEro Ha
paboTy, 10 ero IBKM Ha MEAUIIMHCKUN OCMOTP.

2.4.2. Jluno, mocTynaroinee Ha paboTy, BIpaBe MPEAOCTaBUTh BBIMKCKY U3 MEIUIIMHCKOM
KapThl MallMeHTa, MOTYYaroero MEIUIMHCKYIO TOMOINb B aMOYJIaTOPHBIX YCIOBUAX (manee -
MeAMIMHCKAs KapTa), MEIULMHCKON OpraHu3alty, K KOTOPOil OH MPUKPEIUIeH ISl MEAUIIUHCKOTO
o0CTyXKUBaHUS, C pe3yJIbTaTaMU AUCIIaHCEpU3aIiy (IPU HATHYWN ).

2.5. Tlpu mpoBeneHUH MPEIBAPUTEIBHBIX OCMOTPOB 00CIIEyeMbIE JIHIIA, TOCTYIAOIINE
Ha paboTy, MPOXOIAT (3a HMCKIIOYEHHEM OCMOTPOB W WCCIICOBAHMI, DPE3yJIbTAThl KOTOPBIX
YYTEHBI B COOTBETCTBUU C TyHKTOM 1.6. HacTosmero [lopsiaka):

2.5.1. aHkerupoBanue B IedIX cOopa aHaMHE3a, BBIABICHHUS  OTATOIICHHOM
HACJIEICTBEHHOCTH, »ano0, CHUMITOMOB, XapaKTePHBIX [UIS CIEAYIOIIUX HEWH(EKIIMOHHBIX
3a007I€BaHUN M COCTOSIHUM: CTEHOKAp/AWH, MEPEHECEHHOW TPaH3UTOPHON HIIEMUYECKOH aTaku
WM OCTPOTO HApPYIICHUS MO3TOBOTO KPOBOOOpAIICHMs, XPOHHMUYECKOW OOCTPYKTHBHOW OO0JI€3HU
JeTKUX, 3a00JIeBaHUN IKEIYJAOYHO-KUIIEYHOTO TPaKTa, IOPCOMATHIA, OmpenencHus (aKkTOpoB
pUCKa M JAPYTrUX MATOJOTUYECKHX COCTOSIHMM M 3a00JieBaHUMN, IMOBBIIIAIONINX BEPOSTHOCTH
pa3BUTHSL XPOHUYECKHX HEUMH(EKIMOHHBIX 3a00eBaHUI: KypeHHUs, pHCKa HaryoHOro
noTpeOIeHUs alIKOroJIsl, pUcKa MOTpedsIeHNs HAPKOTHYECKUX CPEACTB U MCUXOTPOIHBIX BEIIECTB
0e3 Ha3HAYCHHS Bpaya, XapakTepa MuTaHus, GU3NIecKoil aKTUBHOCTH;

2.5.2. cnenyomiye UCCIEAOBaAHUS:

- pacueT Ha OCHOBAHHMH aHTPOIOMETPUU (M3MEPEHHE POCTa, MACCHI TENA, OKPYKHOCTH
TaJIM1) MHICKCA MACChI TeJla, KOTOPBIN MPOXOAT IpakIaHe B Bo3pacTe OT 18 yiet u crapiie;

- 00mmit aHanmM3 KpoBU (TeMOTTIO0WH, IIBETHOW MOKA3aTeNb, SPUTPOIUTHI, TPOMOOITUTHI,
JEHKOUUTHI, JIekonuTapHas Gopmyna, COD);

- KIMHUYECKHUI aHamn3 Mouu (yAENbHBIN Bec, OENOK, caxap, MUKPOCKOIIHS OCaJIKa);

- anekTpokapauorpadus B oKoe, KOTOPYIO MPOXOIAT rpa’kaHe B Bo3pacTe OT 18 et u
cTapuie;

- U3MEpeHHE apTepHalbHOTO JaBleHUS Ha TNepudepudeckux apTepusx, KOTOpOe
MPOXOJIAT rpaXkJaHe B Bo3pacte oT 18 et u crapiie;

- OmpejelieHue YpOBHS OOIIEro XOJEeCTepuHAa B KPOBU (IOIMYCKAETCS HMCIOJIb30BaHUE
JKCIIPECC-METO0/1a), KOTOpOe MPOXOAAT rpakKaHe B Bo3pacTe OT 18 jeT u crapiie;

- UCCIIEIOBaHME YPOBHS TIIOKO3bI B KPOBH HATOIIAK (JOMyCKAeTcss HMCIOJIb30BaHUE
JKCIIPECC-METO0/1a), KOTOpOe MPOXOAAT rpakaHe B Bo3pacTe OT 18 neT u crapiie;

- ONpe/esieHUe OTHOCUTEIBLHOTO CEPACYHO-COCYIUCTOTO PUCKa Yy TPaKJaH B BO3PACTE OT
18 no 40 ner BkItOUUTENBHO. CEPACUHO-COCYAUCTHIA PUCK OMPEAEAeTCS MO IIKAJIe CEPACHHO-
cocyauctroro pucka SCORE, npu 3ToM y rpakiaH, HMEIOIIMX CEPAEYHO-COCYIAUCTHIE
3a00JIeBaHUsl aTEPOCKIEPOTUYECKOT0 T'€He3a, caXxapHbI JuabeT BTOPOro THMA M XPOHHYECKOE
3a00JIeBaHHE TIOYEK, YPOBEHb aOCOTIOTHOTO CEPACYHO-COCYAMCTOTO pHCKA MO IIKaje pPHUCKa
SCORE wHe omnpegensiercs W pacl€HUBAETCd KaK OYE€Hb BBICOKMH BHE 3aBUCUMOCTH OT
MoKa3aTelIeil KAk,
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- ompeJelneHue a0CONMIOTHOTO CEPIIEYHO-COCYAUCTOTO PHCKAa - Y TpaXKAaH B BO3pPacTe
crapuie 40 ser;

- ¢mooporpadust UIU peHTreHorpadus JErKUX B JIBYX NPOCKIUAX (TpsMas U mpaBas
OoKoBast) A rpakaan B Bo3pacte 18 net u crapme. dmrooporpadusi, peHTreHorpadust JISTKUX HE
IPOBOJUTCS, €CIIU IPaXIAHUHY B TEUECHHE MPEIIIESCTBYIONIET0 KaJeHIApPHOTO Tojla MPOBOIMIACH
dbmooporpadust, peaTreHorpadusi (PEHTICHOCKOIHS) WM KOMITBIOTEpHAsT ToMorpadus opraHos
TPYAHOM KIIETKH;

- HW3MEepeHHE BHYTPUIJIA3HOTO JABJIECHUS MPHU MPOXOKICHUH MPEABAPUTEIBHOIO OCMOTpa
BBINOJIHAETCS Y TpakJiaH B Bo3pacte ¢ 40 JeT u craplue.

2.5.3. ocMOTp Bpada-TepamneBTa, Bpaua-HEBPOJIOra, Bpaya-IICHXHaTpa U Bpada-HapKoJIora;

2.5.4. XEHIIMHBI - OCMOTP Bpa4OM - aKyIICPOM-THHEKOJIOTOM C MPOBEJICHUEM
OakTepuroioruyeckoro (Ha (GJaopy) ¥ HUTOJIOIMYECKOro (Ha aTHIMYHBIC KIETKH) MCCIEIOBAaHUS,
yIbTPa3ByKOBOE HCCIIEI0BAaHUE OPTaHOB MAJIOTO Ta3a;

2.5.5. xeHuwHbl B Bo3pacte crapiie 40 jer - MaMMorpaduio o0erx MOJOYHBIX XKeje3 B
IBYX MpoeKiusax. MamMmmorpadusi He MPOBOJUTCS, €CITU B T€UEHHUE MPEIIIeCTBYIONNX 12 MecsieB
IPOBOIMIIACHE MAMMOTpa(us WM KOMIIBIOTEPHAS TOMOTpadusi MOJIOYHBIX XKeJe3.

PaGoronarens BmpaBe opraHU30BaTh JUIAM, MOCTYMAIOLUUM Ha paboTy, MPOXOXKIACHUE
qUcTaHcepusanuy (TIepBOTO 3Tana) U (MIU) €KErogHOro MpoQHIaKTUYeCKOT0 METUIIUTHCKOTO
OCMOTpa B3pOCJIOr0 HAaceJIeHUsl C LIETbI0 MPEAOCTaBICHUs PE3yIbTaTOB BpauyeOHON KOMHCCHUH,
HEOOXOUMBIX MPH MOATOTOBKE 3aKJIIOUSHHS [0 UTOTaM MPEIBAPUTEIIEHOTO OCMOTpA.

[Ipu 3TOM CTOMMOCTH YCIIYT, OKa3bIBa€MbIX MPHU MPOBEACHUHN AHCIIaHCEpU3alK (IIEPBOrO
sTamna) u (WIM) €XKEeroJHoro MpopuIaKTUIECKOr0 MEAMIMHCKOTO OCMOTpa W OIUIAYMBAEMBIX 32
CUET CpEICTB 00s53aTeNbHOr0 MEAMIIMHCKOIO CTPAaXOBaHMS, HE YYWUTHIBAETCS B OIUIATE IO
JIOTOBOPY, 3aKIIOYEHHOMY C paboTo1aTesieM Ha MPOBEACHUE MPEIBAPUTEIHHOIO OCMOTPA.

2.6. Ha nuro, moctynaroiiee Ha paboTy, MPOXOJSIIETro MpPeABAPUTEIbHBI 0CMOTp, B
MEIUIUHCKOW OpraHu3anmui  opopMIIAeTCS MEOUIMHCKAas KapTa, B KOTOPYIO BHOCSATCS
3aKJIIOUYEHUsl Bpavyel-CIEIUAINCTOB, pe3yibTaThl J1a0OpaTOPHBIX U MHBIX HCCIIEI0BaHUMH,
3aKJIIOYEHHE 10 pe3yiabTaTaM IpeIBapUTEIbHOTO OCMOTpa, BEACHHUE KOTOPOW MOXKET
OCYIIECTBIATHCS B (hOpPME AJIEKTPOHHOTO JJOKYMEHTA.

2.7. TlpenBapuTenbHBIi OCMOTp SIBISETCS 3aBEPUICHHBIM B  Cllydae HAIHYHSI
3aKJIIOYEHUN Bpauel-CIelMaTuCTOB U PE3yabTaTOB JAaOOPATOPHBIX U (YHKIUOHAIBHBIX
UCCIIEIOBaHU B 00bEMeE, YCTAaHOBJICHHOM JOTOBOPOM MEXKIYy MEAMIMHCKOM OpraHuzanueil u
paboTonareneM, B COOTBETCTBUM C TMpUJIOKEHHMEM K Hacrosuiemy Ilopsaky, ¢ yderom
pe3yabTaTOB paHee NPOBEACHHBIX (HE IMO3AHEE OJHOTO To0Ja) METUIMHCKHX OCMOTPOB,
JUCTIaHCEePU3ALIUU.

2.8. B cimyyasx 3aTpyJHEHHUS B OLICHKE pe3yJIbTaTOB OCMOTPA JIHILY, MOCTYIAIOIIEMY Ha
paboTy, B CBsI3UM C MMEIOLIMMCA y HEro 3a00JIeBaHUEM BBIJACTCS CIpaBKa O HEOOXOIMMOCTHU
JOTIOTHUTEIBHOTO0 MeAUIMHCKOro obOcienoBanusi. Paboronarento HampasisieTcss uHGopMalus o
BbIJJau€ TaKOW CHpaBKW, a JIMIO, IMOCTyMaolee Ha paboTy, CUMTAETCS HE MPOILEAIINM
MpeBapUTENbHBII OCMOTP C YYETOM BBISIBJICHHBIX 3a00JieBaHUN (COCTOSHUI) U MEIULHUHCKHUX
IPOTHBONOKA3aHUNA K OCYIIECTBICHUIO OTACIBHBIX BHUAOB pabotr. I[IpoBeneHue sKcrepTHU3BI
npoecCuOHANBbHOM NPUTOAHOCTH TPOBOJUTCS B TAKUX CIydasx JIMLOM, IOCTYMAIOUUM Ha
paboTy, caMOCTOSTEIBLHO B paMKax MpPOTrpaMMbl TOCYIApPCTBEHHOW TapaHTUU OECIUIaTHOTO
OKa3aHUs Ipa)KI1aHaM MEAUIIMHCKONW MOMOIIIH.

2.9. Tlo OKOHYAHHH MOPOXOXKACHHS PAOOTHUKOM MPEABAPUTEIBHOIO  OCMOTpA
MEAMIMHCKOW opraHusamueil odopMisieTcss 3aKkiIioueHHe 10 €ro pesyibTaraM (naiee -
3akIIro4YeHue).

2.10. B 3axmoucHHH yKa3bIBalOTCA:

- J1aTa BBLAAYM 3aKIIOUCHHUS;

- amunus, uMs, oTyecTBO (IPU HAJWYHH), JaTa POXKIACHHS, TOJI JIUIA, TTOCTYHAIOMIEro
Ha pabory;
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- HauMeHOBaHWe paboToIaTeNs;

- HaWMCHOBAaHUE CTPYKTYpPHOTO ToApa3jaelieHus paboromarens (Ipu  HAJTWYUH),
JOJDKHOCTH (TIpodeccun) Uiin BUa paboThL;

- HauMMEHOBAaHME BPEIHBIX M (WJIM) OIMACHBIX MPOM3BOACTBEHHBIX (DAKTOPOB, BUJIOB
pabor;

- pe3ynapTaThl MPEIBAPUTEIHLHOTO OCMOTpA: MEIUIIMHCKUE MPOTUBONOKAa3aHUS K padboTe
BBISIBJICHBI (TIEPEYUCIIUTD BpeIHbIC (PAKTOPHI MIIK BUABI PaOOT, B OTHOIIICHHH KOTOPBIX BBISBICHBI
MPOTUBOMNOKA3aHUsI) WM MEOUIMHCKUE IPOTUBOIOKAa3aHUsl K paboTe HE BBISBICHBI; Ipymnmna
3/I0pOBbsI JINIIA, TIOCTYNAIOIIEr0 Ha padoTy.

3axiIroueHrue TMOJNUCHIBAETCS MpeacenaTesieM BpadyeOHONM KOMHCCHU C YKa3aHHEM €ro
dbaMuIMM ¥ WHUIAATIOB U 3aBEpsAETCs MMevarhio (MpU HAIWYMK) MEAUIUHCKOW OpraHHu3aIii,
MPOBOJAUBILEH MEAUIIMHCKAN OCMOTP.

JlommyckaeTcsi Bblgaua 3akiIO4YeHHs B (OpMe 3JIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA, MOIIMUCAHHOTO
YCWJICHHOM KBATM(UIIMPOBAHHOW AJIEKTPOHHOW TOJIHUCHIO, ITOCPEICTBOM TIEpenayu 110
3allMILEHHBIM KaHajaM CBSI3M, UCKIIOUAIOIIUM BO3MOKHOCTh HECAHKLIIMOHUPOBAHHOTO JIOCTYIIA K
uH(popManuu TPEThUX JIMI, U C COONIoAcHHEM TpeOOBaHMM 3aKOHOAATeNbcTBa Poccuiickoi
®degepaliviv O 3alIUTE IEPCOHAIBHBIX TaHHBIX.

2.11. 3axmroueHHe COCTABISCTCS B TPeX JK3EMIUIIPax, OJUH IK3EMIUIIP KOTOPOTO HE
no3nHee 5 paboumx JHEW BBIJACTCS JIMIY, MOCTYHAloleMy Ha paboTy, BTOPOH 3K3eMIUISp
3akTroueHus TPUOOIIACTCS K MEIUIIMHCKON KapTe, 0hopMIIIeMOl B MEIMITMHCKON OpraHU3allnu,
B KOTOPOIl MPOBOAMIICS MIPEBAPUTENLHBIA OCMOTP, TPETUH - HAMpaBIsIeTcs paboTOAATEINIO.

[Ipy Hamuuum AOCTyma y MEIUIMHCKOM OpraHu3alvd B E€AUHYI0 TOCYIapCTBEHHYIO
UH(POPMALIMOHHYIO CHUCTEMY B cdepe 3ApaBOOXpaHEHUS 3aKII0UeHHE B (opMe 3IEKTPOHHOTO
JOKYMEHTa B COOTBETCTBHM C TOPSAKOM OpraHM3allMM CHUCTEMBI JOKYMEHTooOOpoTa B cdepe
OXpaHbl 3/I0POBbSI B YacTH BEJCHUS MEIUIMHCKONW TOKYMEHTAluu B (OpPME DIICKTPOHHBIX
JIOKYMEHTOB BHOCHTCS MEIWIIMHCKOW OpraHu3alueld He mo3nHee 5 pabouux IHEH B €IUHYIO
roCy/IapCTBEHHYIO0 HH(DOPMALIMOHHYIO CUCTEMY B cpepe 3paBOOXpaHEHHUSL.

3aknroueHre B popMe AIEKTPOHHOTO TOKYMEHTa MOXKET MEepPelaBaThCs MO 3allUIICHHBIM
KaHaJlaM CBsI3U, C coOmrojeHneM TpeOoBaHM 3akoHomarenbcTBa Poccuiickoit denmeparuu o
3allIUTe MEPCOHATBHBIX JaHHBIX.

3. Ilopsinok nmpoBeaeHMs MEPUOANIECKHUX OCMOTPOB

3.1. Yacrora mnpoBemeHUS MEPHOAUYECKHX MEIUIMHCKAX OCMOTPOB OIMPEICISCTCSI
TUMIaMU BpeAHbIX U (WIM) OMAacHBIX IPOU3BOACTBEHHBIX (DaKTOPOB, BO3JECHCTBYIOIIMX Ha
paboTHHKA, WM BUIaMU BBITIOJIHIEMbIX Pa0oT.

B cnyuae BBenmeHust B coorBeTcTBUU ¢ DefepanbHbpIM 3aKOHOM OT 21 nmekabps 1994 r. N
68-®3 "O 3ammre HaceleHHUs M TEPPUTOPUM OT 4YpE3BBIYAMHBIX CHUTyallMil IPUPOJHOTO H
TEXHOT€HHOr0 Xapakrtepa' pekuMa IMOBBIIIEHHOWM TOTOBHOCTH WM PEXHMa YpPE3BBIYANHOMN
CUTyallUd NpPOBEICHHE MNEPUOJUYECKUX OCMOTPOB IO PEUICHHI0 PabdOTOaTes] MOXKET OBITh
OTJIO’KEHO, HO He OoJiee ueM Ha 6 MecsIeB.

3.2. PaGorHuku B Bo3pacte a0 21 roma, 3aHsThie Ha pabOTaXx C BPEAHBIMH U (WIJIH)
OIACHBIMH YCJIIOBUSMHU TPYZQ, POXOJIAT NEPUOANYECKHIE OCMOTPBI €KEr0THO.

3.3. BHeouepeaHble MEIMIMHCKHE OCMOTPBI  (0OCIEIOBaHHSI) MPOBOIATCS  HA
OCHOBaHUHU BBIIAHHOTO paboToAaTesieM HamnpaBieHUs HAa BHEOUEPEIHON MEIULIHUHCKHI OCMOTp
OpYU HAIWYMM MEIUIMHCKUX PEKOMEHIAIMKA MO UTOraM METUIIMHCKMX OCMOTPOB W/WJIM TOCIE
HETPYIOCTIOCOOHOCTH pabOTHHKA.

3.4. B cnucke pabOTHUKOB, MOJISKAIIUX TEPUOANICCKAM OCMOTPAM, YKa3bIBACTCS:

- HaMMEeHOBaHHUeE Mpodeccuu (JOHKHOCTH) paOOTHUKA COTTIACHO ITATHOMY PAaCHHCaHUIO;

- HauMMEHOBAaHMS BPEIHBIX IMPOU3BOJICTBEHHBIX (PAKTOPOB, pabOT B COOTBETCTBUHU C
npusoxenueM K Ilopsnky, a Takke BPEIHBIX NMPOU3BOACTBEHHBIX (PAKTOPOB, YCTAHOBICHHBIX B
pe3yJibTaTe CreNHalbHON OIIEHKH YCIOBHUH TPy/a.
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3.5. Coucok pabOTHHKOB, pa3pabOTAaHHBIH W YTBEPXKICHHBII aupekTropom MBOY
COIINel4, we mno3zmnee 10 paboumx AHEH HaAmpaBiIsSeTCs B TEPPUTOPHAIBHBIA OpraH
denepanbHOrO OpraHa WCHOJHUTENBHOW BIACTH, YIOJHOMOUYEHHOTO Ha OCYIIECTBICHHE
benepanbHOro rocy1apCTBEHHOTO CAHUTAPHO-3MHIEMUOJIOTMYECKOT0 Ha/130pa, MO0 (haKTHUECKOMY
MECTY HaXOXJICHUS paboToaaTens.

3.6. Ha ocHOBaHWH CHHCKa PabOTHHUKOB, IMOUICKAIINX MEPHOJAUIECCKUM OCMOTpAM,
COCTaBJISIIOTCS IOMMEHHbBIE CITUCKH PaOOTHUKOB, MOAJIEKAIIUX NEPUOAUUECKUM OCMOTpaM (Jajnee
- TOUMEHHBIC CITUCKH).

3.7. B NOMMEHHBIX CITUCKAX YKA3bIBAIOTCS:

- (amunus, UM, OTYECTBO (TIPU HATTMYMH) PAOOTHUKA,;
npodeccus (I0KHOCTh) pabOTHHKA, CTaXK pabOThI B HEH;

- HaMMEHOBAaHME CTPYKTYPHOTO TOJIpa3eiieHus: paboroaarens (MpU HATUYIHH);

- HauMMEHOBaHME BPEIHBIX MPOU3BOICTBEHHBIX ()aKTOPOB MM BUJIOB padoOT.

3.8. TlowMeHHBIC CIHCKH COCTAaBISIOTCS M YTBEpKIarOTCs paboromareneM (ero
YIIOJTHOMOYEHHBIM TpEACTaBUTEIEM) M HE TO3/HEe 4YeM 3a 2 Mecsla JO COIIACOBaHHOM ¢
MEJULMHCKOM OpraHu3alMed JaTod Hayajla MPOBEICHUA NEPUOJUYECKOrO OCMOTpa U
HaANpPaBIAIOTCS paboToAaTeNeM B yKa3aHHYI0 MEIUIIMHCKYIO OpraHU3alllio, €CIM MHOM CPOK He
YCTAQHOBJIEH JOTOBOPOM MEX1y paOOTHUKOM M paboTOaTeNeM.

3.9. [TIlepen  mpoBemeHHEM  TMEPHOJMYECKOrO0  OCMOTpa  paboromareib  (ero
VIIOTHOMOYEHHBIN  MPEICTaBUTENb) 00si3aH BpPyYUTh pPaOOTHHKY, HAMpaBIsieMOMY Ha
MEPUOIUYECKUN OCMOTp, HAITPABJICHUE HA IEPUOJUYECKUI METULIMHCKUH OCMOTP.

3.10. MenuuHckass opraHu3anus B Cpok He mosgHee 10 paboumx gHEH ¢ MOMEHTa
NOJy4eHHUs1 OT paboTodaTenst MOMMEHHOTO CrrcKa (HO He mo3gHee yeM 3a 14 paboumx aHed 10
COTJIACOBAaHHOM ¢ paboroaareneM JdaThl Hayala MPOBEACHUS IMEPUOJUYECKOTO0 OCMOTpa) Ha
OCHOBaHWW MOMMEHHOTO CIHCKA COCTaBJISET KAJICHIAPHBIN TUIAaH MPOBEICHUS MEPUOAUYECKOTO
ocMoTpa (anee - KaJeHIapHbBIN TIJ1aH).

3.11. KanenmapHbplii IUTaH  COTJIACOBBIBACTCS ~ MEIUIIMHCKOW  OpraHu3aiueid ¢
paboronmatenemM (€ero MpEACTABUTENIEM) W  YTBEPXKIACTCS PYKOBOIAUTEIEM METUITMHCKOM
OpTraHHU3aIIH.

3.12. Paboromarenr He mo3gHee deM 3a 10 pabouymx aHEH OO0 COTIIAaCOBAaHHOW C
MEAWIIMHCKOW OpraHu3alMell JaThl Havaja TMPOBEACHHS TMEPUOJUYECKOTO OCMOTpa 00s3aH
03HAKOMUTH PaOOTHUKOB, MOJUICKAIINX EPUOAUYECKOMY OCMOTPY, C KAJIEHJAPHBIM IJIAHOM.

3.13. BpaueOHast KOMHCCHS MEIUIMHCKOW OpraHM3allid Ha OCHOBAHWH YKa3aHHBIX B
MOMMEHHOM CITUCKE BPEAHBIX M (MJIM) OMACHBIX IMPOM3BOJCTBEHHBIX (HDaKTOPOB WM PaboOT ¢
Y4eTOM pPe3ylbTaTOB paHEe MPOBEACHHBIX (HE MO3JHEE OJHOTO Troja) MPEeABAPUTEIBHOTO WU
NEePUOANYECKOr0 OCMOTpA, TUCIAHCEPU3AIMH, UHBIX METUIIMHCKUX OCMOTPOB, MOJITBEPKIAECHHBIX
JOKYMEHTaMH, B TOM 4YHUCJIE TOJYyYEHHBIX C MNPHUMEHEHHEM JJIEKTPOHHOTO OOMEHa MEXIy
MEAMIMHCKUMHU OpraHu3alusMHU, IOCTyNaloueMy Ha paboTy, ompeaenseT HEoOXOAUMOCTh
y4acTusl B IEPUOAMYECKHX OCMOTPAX COOTBETCTBYIOIIUX Bpadeh-CIEIIHATMCTOB, a TAKXKe BUIBI U
00beMBbl HEOOXOAMMBIX JTA0OPATOPHBIX U (HYHKIIMOHAIBHBIX.

3.14. Jlna npoXoKIACHHS MEPUOTUYECKOTO MEAMIIMHCKOTO OCMOTpa pabOTHHK O0s3aH
npuObITh B MEIUIIMHCKYIO OpraHU3allii0 B JI€Hb, YCTAHOBJICHHBIN KallCHAAPHBIM IUIAHOM, U
IPEeIbsBUTh B MEAMIIMHCKOW OpraHM3allMi JTOKYMEHTHI, YKa3aHHbIE B MYHKTE 2.4. HACTOSIIETO
[Topsinka.

3.15. Ha pabGoTHHKA, MPOXOISIIETO MEPUOANYECCKHIA OCMOTP, B  MEIHIIMHCKOM
opranm3anuu oQopMIISIETCS MEIUIIMHCKAas KapTa, B KOTOPYIO BHOCSTCS 3aKIIOUEHUS Bpadei-
CHEIHNANIMCTOB, PE3yJIbTaThl JAOOPATOPHBIX U MHBIX MCCIIEIOBAHUM, 3aKIIIOUEHUE M0 Pe3yJbTaTaM
MPEBAPUTEILHOTO OCMOTPA, BEJCHHE KOTOPOH MOXKET OCYIIECTBISATHCS B JOpME IIEKTPOHHOTO
JIOKYMEHTA.

3.15.1.MeauuuHckre  OpraHU3aliid, MPOBOAMBINKE  MEPUOJUYCCKUE  OCMOTPBI,
MPEIOCTABIISAIOT MHPOPMAIMIO O pe3ysbTaTaX YKa3aHHBIX OCMOTPOB C MHCHbMEHHOI'O COIJIACHs
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pabotHuka B DOoHA commMambHOrO cTpaxoBaHus Poccuiickoir ®enepanuu Mo MHCEMEHHOMY
3anpocy (nanee - @oHT COIUATBLHOTO CTPAXOBAHUSA).

3.16. Tlpu mpoBeacHUH MEPHOAUISCKUX OCMOTPOB 00OCIIEIyeMbIC JIUIA B COOTBETCTBHU C
NEPUOANYHOCTHI0 OCMOTPOB MPOXOSAT (32 UCKIIFOUEHUEM OCMOTPOB M HCCIIEI0BaHUM, Pe3yIbTaTh
KOTOPBIX YYTECHBI B COOTBETCTBUU C IMTyHKTOM 7 HacTosmero [lopsaka):

3.16.1.3ankerupoBanne B 1ensx cOopa aHamHe3a, BBISIBICHUS — OTSATOIICHHOI
HACJIECTBEHHOCTH, »ano0, CHUMITOMOB, XapaKTEPHBIX [UIS CIEAYIOIIUX HEWH(EKIIMOHHBIX
3a007IeBaHUN M COCTOSIHUMM: CTEHOKApAWH, MEPEHECEHHOW TPaH3UTOPHON HIIEeMUYECKOH aTaku
WM OCTPOTO HApYIICHUS MO3TOBOTO KPOBOOOpAIICHMs, XPOHMUYECKOW OOCTPYKTHBHOUW OO0JI€3HU
JeTKUX, 3a00JICBaHUN KeNyJOYHO-KUIIEYHOTO TpPaKTa, JOPCONaTHil, ompenencHus (GakTopoB
pUCKa M JAPYTrUX MATOJOTHYECKHX COCTOSIHMM M 3a00JieBaHUMN, IMOBBIIIAIONINX BEPOSTHOCTH
pa3BUTHS XPOHUYECKMX HEUMH(EKIMOHHBIX 3a00leBaHUI: KypeHHUs, pHUCKa TaryoHOro
noTpeOIeHUs alIKOroJIsl, pUcKa MOTpedsIeHNs HAPKOTHYECKUX CPEACTB U IMCUXOTPOIHBIX BEIIECTB
0e3 Ha3Ha4YeHHUs Bpaya, XapakTepa MUTaHUs, (PU3NIECKON aKTUBHOCTH;

3.16.2.cnenyrormiye uccaea0BaHuS:

- pacyeT Ha OCHOBaHHMM AHTPOIIOMETPHH (M3MEpEHHE POCTa, MAacChl TeNa, OKPYXKHOCTH
TaJMK) UHAEKCA MacChl Teja, IPOBOAUTCS JUIsl TpaskJaH B Bo3pacte 18 neT u crapiie;

- 00mmit aHanmu3 KpoBU (TeMOTTIO0WH, IIBETHOW MOKA3aTeNb, SPUTPOIUTHI, TPOMOOIIUTHI,
JCHKOLIMTHI, IeHKoIUTapHas GopMyiia, CKOPOCTh OCEIaHUS SPUTPOLIUTOB);

- KJIMHAYECKHH aHamu3 Mo4H (YIeNIbHBIN Bec, OETIOK, caxap, MUKPOCKOIHS OCAKa);

- anekTpokapauorpadus B OKoe, IPOBOAUTCSA I IPpaXkIaH B Bo3pacTe 18 jeT u crapiue;

- W3MEpEeHHue apTepHaJbHOIO JaBJICHUS Ha Mepu(epruuecKux apTepHsix, MPOBOAUTCS JUIS
rpaxkaaH B Bo3pacte 18 ner u crapiie;

- OIpelelieHue YpOBHSI OOIIEro XoJjecTeprHa B KPOBH (IOMYCKAETCsl HCIIOJIb30BaHUE
JKCIIPECC-MEeTO0/1a), MPOBOJIUTCS AJIsl Tpak/iaH B Bo3pacte 18 set u crapiie;

- HCCIeNOBaHME YPOBHS TJIOKO3bl B KPOBH HATOINAK (IOMYCKAeTCs MCIIOJIb30BaHUE
JKCIIPECC-MEeTO0/1a), MPOBOJIUTCS AJIsl Tpak/iaH B Bo3pacte 18 set u crapiie;

- OIlpeJlieNIeHue OTHOCUTEIBHOTO CEPACYHO-COCYIMCTOrO PUCKA Y TpaKJJaH B BO3pacTe OT
18 no 40 ner BkItOUUTENBHO. CEpPACUHO-COCYAUCTHIA PUCK OMPENEIEeTCS MO IIKAJIe CEPACHHO-
cocyauctroro pucka SCORE, npu 3ToM y rpakiaH, HMEIOIIMX CEPAEYHO-COCYIAUCTHIE
3a00JIeBaHUsl aTEPOCKIEPOTUYECKOT0 TeHe3a, CaXxapHbI JuabeT BTOPOro THMA M XPOHHYECKOE
3a00JIeBaHNE TIOYEK, YPOBEHb aOCOJIOTHOTO CEPJEYHO-COCYAUCTOrO pPHUCKA IO IIKale pUCKa
SCORE wHe omnpepensieTrcs W pacl€HUBAETCd KaK OYE€Hb BBICOKMH BHE 3aBUCUMOCTH OT
MoKa3aTelIeil KAk,

- ompezeineHue abCONIOTHOIO CEPIIEYHO-COCYAUCTOTO pUCKA - y TpaXKJAaH B BO3pacTe
crapuie 40 ner;

- (Qurooporpadust wnu peHTreHorpadus JErkux B IBYX NPOCKIUAX (TIpsiMas W IMpaBas
OoKkoBast) /Ui TpakaaH B Bozpacte 18 set u crapuie. @mooporpadus, peHTreHorpadus Jerkux He
MPOBOAMTCS, €CIIM TPakIaHUHY B TE€UEHHE MPE/IIECTBYIONIET0 KaJIEHJAPHOTO rojia MPOBOAUIIACH
dmooporpadust, pentreHorpadusi (PEHTTCHOCKOIUS) WIM KOMIIbIOTEpHAs ToMorpadus OpraHoB
TPYIHOU KJIETKH;

- W3MEpeHHe BHYTPHUIJIA3HOTO NABJICHUS MPH MPOXOKICHUU MEPHUOJHMYECKOTO OCMOTPA,
HauyuHasi ¢ 40 ner.

3.17. ocmoTp Bpada-TepaneBTa, Bpaua-HeBpOJIOTa, Bpaya-CUXUATpa U Bpada-HapKOJIOra.

3.18. KeHmMHBI - OCMOTP BpaYOM - aKyHIEPOM-THHEKOJIOrOM C MPOBEACHHEM
0aKkTepuoJIOrHIecKoro (Ha (Jopy) U IUTOJOTHYECKOTO (Ha aTUIMYHBIC KJIETKH) MCCICIOBAHUSA,
yIABTPa3BYKOBOE HCCIIEIOBAaHHE OPraHOB MAJIOro Ta3a,

3.19. xenmmubl B Bo3pacte crapiie 40 jer - Mammorpaduio 00euX MOJOYHBIX JKejIe3 B
JBYX Ipoekiusx. MamMorpadus He MpOBOAUTCS, €CIIM B TEUSHHE MPEIIIeCTBYIOMUX 12 MecsieB
MIPOBOAMIIACH MaMMOTpadusi UM KOMIBbIOTEpPHAS TOMOTrpadus MOJIOYHBIX KEJIE3.

3.20. PaGoromatenp BIpaBe OPraHU30BaTh PAOOTHUKAM MPOXOXKICHHE AUCIIAHCEPU3AIIUH
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(mepBoro sramna) U (WIKM) €KEroJHOro Mpo(HIAKTUYECKOTO METUIIMHCKOTO OCMOTpa B3pPOCIOTO
HACEJICHHUs C LENBI0 MPEJOCTABICHUS PE3yJIbTaTOB BpPAYeOHONH KOMHCCHH, HEOOXOIMMBIX TpPHU
HOJATOTOBKE 3aKIIIOYECHUS TI0 UTOT'aM IEPUOJHUECKOTO OCMOTpa.

3.21. Ilpu 3TOM CTOMMOCTH YCIIyT, OKa3bIBaEMBIX IpPU MPOBEACHUU TUCIIAHCCPU3AIIUH
(mepBoro 9Tama) W (WJIM) EXETOJAHOTO NPOPUIAKTHYECKOTO MEAUIIMHCKOTO OCMOTpa H
OIJIAYMBAEMBIX 33 CUET CPEIICTB 00S3aTEIHHOI0 MEIUIIMHCKOTO CTPaXOBaHUsI, HE YIUTHIBACTCS B
orjiaTe Mo JIOTOBOPY, 3aKIIOUEHHOMY C paloTojaTelieM Ha MPOBEICHHE MEPUOANYECKOTO
0CMOTpA.

3.22. Tlepuoandeckuii OCMOTP SIBJISIETCS 3aBEPIICHHBIM B CIydae HAJIWYHS 3aKITFOUCHHI
Bpaueii-CIeIMaIMCTOB U PE3yJbTAaTOB JIA0OPATOPHBIX U (PYHKIIMOHATHHBIX HCCIICOBAHUNA B
o0beMe, YCTAaHOBJICHHOM JOTOBOPOM MEXIY MEIMIMHCKOW OpraHu3aluei W paboTojareiem, B
COOTBETCTBUH C TIPWIOKEHHWEM K HacTosmeMmy [lopsaky, ¢ ydeTroM pe3ylbTaTOoB paHee
NIPOBEICHHBIX (HE MO3HEE OJJHOTO T'0/1a) MEAUIIMHCKAX OCMOTPOB, TUCITAHCEPU3AITUH.

3.23. B cuyuasx 3aTpyAHCHHS B OICHKE pE3yJIbTATOB OCMOTpPa M ONPEACICHUH
Mpo(eCCHOHAIBHONW TPUTOJHOCTH PaOOTHHKA B CBSI3W C HMMEIOIIMMCS y HEro 3a0oJieBaHUEM
pabOTHUKY BBIJACTCS CIOpaBKa O HEOOXOJUMOCTH  JOIOJHHUTEIBHOTO  MEIUIIMHCKOTO
obcnenoBanus. PaboTonarento HampaiseTcss HHGOPMAIUS O BbIAade TaKOW CIpaBKH, paOOTHHK
CUMTAETCS HE TPOMICAIINM TEPUOJUISCKUN OCMOTP C Y4YETOM BBISBICHHBIX 3a00JIeBaHUM
(coCTOSIHMIA) 1 MEAMIIMHCKUX MTPOTHBOMOKA3aHUN K OCYIIECTBICHHUIO OT/ACIBHBIX BUIOB PadOT.

3.24. VYkazanuble B 11.3.22. IOMOJIHUTEIbHBIE 00CIEI0OBAHNS HE BXOIAT B MEAULIMHCKAN
OCMOTP U OCYIIECTBIISIFOTCS B COOTBETCTBUH C 3aKOHOJIATEIILCTBOM 00 OXpaHe 370POBbs TPaXIaH
3a CUET CPE/ICTB 005A3aTEIIbHOTO MEAULIMHCKOTO CTPAXOBAHMS.

3.25. Tlo OKOHYAaHHHM TIPOXOXKICHUS PAOOTHHUKOM  TEPUOJUYECKOrO  OCMOTpa
MEIUIIMHCKOW OpraHu3aiueil ohopmisieTcs: 3akiII0YeHHE 110 eT0 Pe3yJIbTaTaM.

3.26. 3axmroueHHE COCTABISETCS B IATH 3K3EMILISIPax, OJMH JK3EMIUILIP KOTOPOrO He
no3Hee 5 pabouux JHEH BhIIAETCS paOOTHHUKY. BTOpoii sx3eMIusip 3aKkiIro4eHus PUoOIIaeTes K
MEIUIUHCKONW KapTe, oQOopMiIsieMOH B MEAMLIMHCKOM OpraHu3ali, B KOTOPOW MPOBOIHIICS
MEPUOIUYECKUI OCMOTp, TPETUH - HAMpaBJISAETCs paOOTOMATENI0, YETBEPThIN - B MEIUIIMHCKYIO
OpTraHMU3aIHI0, K KOTOPOU paOOTHUK MPUKPEIUICH I MEAUIIMHCKOTO OOCTYKHUBaHUS, TSTBIN - 110
MUChbMEHHOMY 3arpocy B DOH] COIMATBFHOTO CTPaXOBAaHUS C MMCbMEHHOTO COTJIacus padOTHHUKA.

3.27. Tlpu HaMW4MK AOCTYIA Y MEAUIIMHCKOM OpraHU3allii B ¢IUHYIO TOCYIAPCTBCHHYIO
nH(pOpPMAIMOHHYIO CUCTEMY B cdepe 3ApaBOOXpaHCHUs 3aKIIOUYCHHE B (OpPME DIEKTPOHHOTO
JIOKYMEHTa B COOTBETCTBHUU C TOPSIIKOM OpraHM3allid CHUCTEMBbI JOKYMEHTOOOOpoTa B cdepe
OXpaHBbl 3J0POBbS B YacTH BEICHHUS MEIWIIMHCKON JOKyMEHTAllMd B (OpPME SICKTPOHHBIX
JIOKYMEHTOB, BHOCUTCSI MEIMLMHCKOW OpraHu3aluell He Mmo3aHee 5 pabouux IHEH B €IUHYIO
rOCyJapCTBEHHYIO HHPOPMAIIMOHHYIO CUCTEMY B chepe 31paBoOXpaHEHHUS.

3.27.1.3akmoueHre B (OpME DIICKTPOHHOTO JIOKYMEHTAa MOXET IepeIaBaThCs 110
3aIAIEHHBIM KaHajlaM CBSI3U, C COONIOJeHHEeM TpeOOBaHMI 3aKOHOJATENbCTBA Poccuiickoi
Denepanyy 0 3alIUTE IEPCOHATBHBIX TAHHBIX.

3.28. B cnyuyac BBISBICHHS MEAMIIMHCKHAX IPOTHBOIOKa3aHWH K pabore pabOTHHK
HATPABIISETCS B MEIUIIMHCKYIO OpTaHU3aIlMIO JJIs IPOBEJCHUS AKCIEPTHU3BI MPodecCHOHATBHON
TIPUTOJHOCTH

3.29. Ha ocHOBaHMH pe3yJbTaTOB IEPHOAMYCCKOTO OCMOTpa pabOTHHKY JArOTCS
peKoMeHIauu 1o mpodUIaKTUKe 3a00JIeBaHUM, B TOM YHCIIe MPOdECCHOHATBHBIX 3a00JIeBaHUIA,
a TpH HATMYUU MEAMIWHCKUX TOKa3aHWH - TO JalbHEHIIeMy HaOJIOACHUIO, JICUCHHIO U
MEIUIUHCKONW peadMInTalnu, KOTopble 0OpMIIIOTCS B MEAMLMHCKOW KapTe B METUIIMHCKON
OpraHu3alii, B KOTOPOW TPOBOAMJICS METUIIMHCKANA OCMOTp. Pe3yiabTaTbhl METUIIMHCKOTO
OCMOTpPa MOTYT HCIIOJIH30BAThCsI paOOTOaTENIeM MPU YCTAaHOBICHUHU MPUHAJICKHOCTH PAOOTHHUKA
K OJTHOW U3 TPYII PUCKA Pa3BUTHUS MPO(eCcCHOHAIBHBIX 3a00JIeBaHUIA.

3.30. B ciyyae JMKBHAAUMHM  MEIUIMHCKOW  OpPraHHM3allMH, OCYIIECTBISIOIICH
npeBapUTENbHbIC WU TIEPHOAMYECKUE OCMOTPBI, WA TIPOBEICHUS B CICIYIONMEM KaJlCHIaPHOM
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roJly yKa3aHHBIX OCMOTPOB B HHOW MEIUIIMHCKON OpraHU3alliu, MEAUIIMHCKAs KapTa MepelaeTcs
B IIeHTp mpodmaTtomorun cyowrekta Poccuiickoit denepannu, Ha TEPPUTOPUU KOTOPOTO OHA
pacmosoxkeHa, JIM00 B MEIUITMHCKYIO OpPTaHM3AIINIO0, ONMPEACICHHYI0O OPTaHOM TOCYIapCTBEHHOU
BIacTu cyowsekTa Poccuiickoit @enepanuu B chepe 0XpaHbl 310POBbS IPU OTCYTCTBUU B CYOBEKTE
Poccuiickoit ®enepauuu 1eHTpa NpodrnaTojIoruu, JUOO B CiydasX, MOPETyCMOTPEHHBIX
3aKOHO/IaTeLCTBOM Poccuiickoit ®eneparuu - B IEHTpHl mpodmaTtomorun PDeaepaabHOTO
MEIMKO-OMOJIOTUYECKOTO areHTCTBA, T/Ie XpaHUTCs B TeueHue 50 nerT.

3.31. MenauiuHcKas opraHusaius, ¢ KOTOPOi paboToaaTe b He MPOJOHTHPOBAT TOTOBOP
HA TMPOBEICHUE TMPEABAPUTENBHBIX U (WIM) TMEPUOIUIECKUX OCMOTPOB pPAOOTHUKOB, IIO
NUCBMEHHOMY 3ampocy paboTojarenss [OJDKHA IepelaTh MO ONUCH MEIUIUHCKUE KapThl
pabOTHUKOB B MEIUIMHCKYIO OpPTaHM3AIMI0, ¢ KOTOpPOW paboTojarens B HACTOSIIMA MOMEHT
3aKJIFOUMJI COOTBETCTBYIOLIUI 10TOBOP.

3.32. PabOTHHKH, HUMECIOIIHE  3aKIIOYCHHS O  TMPEABAPUTEIBLHOM  JHArHO3E
npodecCHOHANBLHOTO 3a00JIeBaHMs, B MECSYHBIM CPOK, C MOMEHTa MOJNy4YeHHUsS 3aKIIFOUCHUS,
JOJI’KHBI HATIPABISATHCSA MEAUIIMHCKON OpraHu3aliei B LeHTp NpoQraToiorui.

3.33. Bpauam-crenuanucraM HeHTpa npodrnaroaorui pabOTHHK MPU MPOBEIACHHH SMY
NEPUOANYECKOr0 OCMOTpA MPEABABISAET BBHIIUCKY U3 METUIIMHCKON KapThl, B KOTOPOIl OTpa)KEeHbI
3aKJTIOYCHUS BpPAYeH-CICIUANNCTOB, pPE3yabTaThl JTaOOPATOPHBIX ¥ HMHBIX HCCIICJOBAHUIA,
3aKIJIIOUEHUE 110 pe3ysibTaTaM MPEeABAPUTEIBHOIO WM MEPUOIUYECKOTO OCMOTpPA 3a MPEIbITyIIIe
roJil paboThI BO BPEIHBIX U (MJIM) OMACHBIX YCIOBUSAX TPY/A.

B ron mpoBeaeHusi JaHHOTO OCMOTpa MEPUOAUMYECKHI OCMOTP B APYrodl MEIMIIMHCKOM
OpraHu3aIuy He MPOBOIUTCS.

3.34. B caydyae BBISBICHHS BpauOM-IICUXHATPOM H (WJIM) HApKOJOTOM JIHI[ C
NOJO3pEHHEM Ha HAJIWYME METUIIMHCKUX TPOTHUBOINOKA3aHUM, COOTBETCTBYIOUIMX MPOQUIIO
MaHHBIX CIEUUAINCTOB, K JONYyCKYy Ha paboTel ¢ BpeOHBIMU U (WJIM) OMNACHBIMHU
IPOM3BOJICTBEHHBIMH (DAKTOpaMH, a Takke K padoTam, MPH BBITOJTHEHUH KOTOPBIX 00s3aTelIbHO
MPOBEJCHUE NPEIBAPUTENBHBIX WU TMEPUOJNYECKUX MEIULHUHCKUX OCMOTPOB (00cieaoBaHUM)
pabOTHHKOB, yKa3aHHBIC JIMLA B CIy4asx, MPEAyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoi
Qenepaliy,  HAOpPaBISIOTCA A7  OCBUJICTEILCTBOBAaHHS BO  BpadeOHONl  KOMHCCHH,
YIIOJIHOMOYEHHOW Ha TO (enepalbHbBIM OpPraHoOM MCIIOJHUTEIBHOM BIacTd B cdepe
3IPAaBOOXPAHEHHUS WJIM OPTraHOM TOCYIapCTBEHHOW BJAcTH cyObekTa Poccuiickoir denepanuu B
cdepe oXpaHbl 37J0POBBS.

3.35. Leurp npodmnaToaoruu, MPOBOJUBIIHMN MEPHOAMUCCKHI OCMOTP, MPEAOCTABIISACT
UHPOPMALIMIO O pe3ylbTaTax AAHHOTO OCMOTPa ¢ MUCBMEHHOrO corjacus paboTHuka B DoHT
COLIMAJILHOTO CTPaxXOBaHUs MO MMCbMEHHOMY 3aIpocy.

3.36. B cimy4yae ycTaHOBJICHHS MPEABAPUTEIBHOIO JWATHO3a O HATMYUU y PaOOTHUKA
npodecCuoHaNbHOrO 3a00JeBaHUsl, MEAMIIMHCKAs OpraHu3alys OCYIIECTBISET MACUCTBUS, B
coOTBeTCTBUHM C [lOJOXKEHHEM O pacclieZIOBaHUM U y4yeTe Npo(hecCHOHAIBHBIX 3a00JeBaHUH,
yTBEpKIEeHHBIX nocTtaHoBieHueM [IpaButenscrBa Poccuiickoit deneparuu ot 15.12.2000 N 967
<13>.

3.37. B cnydasx 3aTpyqHEHHUS ONpenesicHus MNpo(eCCHOHATbHOW MPUTOTHOCTH
paboTHMKa B CBA3M C UMEIOIIMMCS Yy Hero 3aboiieBaHMEM U C IeNbI0  AKCHEPTH3BI
npodeccCuoHaNbHOM MPUTOAHOCTH MEAMIIMHCKAs OpraHM3alMsl HampapisieT paOOTHUKA B IIEHTP
npo¢IaToNIOTUU WIN CIEIHATU3UPOBAHHYI0 MEAMIIMHCKYIO OPTaHU3aIUI0, UMEIONIYI0 TPaBO Ha
IPOBEICHUE SKCIIEPTU3HI CBA3H 3a00eBaHMs ¢ podeccueit 1 npodeccnoHaIbHON MPUTOAHOCTH B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOJIaTeNbCTBOM Poccuiickoi denepanni.

3.38. Tlo utoram mpoBeIeHUS MEPHOAUICCKHX OCMOTPOB MEIHIIMHCKAS OPTaHU3AINs HE
no3aHee 4yeM 4epe3 30 [HEW mocie 3aBeplICHUs] MNPOBEACHUS NEPUOAUYECKHX OCMOTPOB
0000112eT UX pe3yabTaThl U COBMECTHO C TEPPUTOPHATILHBIMU OpraHamu (heepaibHOro opraHa
WCIIOJTHUTENIbHOM BJIACTH, YIOJHOMOYEHHOI'O HAa OCYILECTBICHHE rOCYAapCTBEHHOTO KOHTPOJIS U
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Ha/i30pa B chepe obecreyeHnss CaHUTAPHO-IIHIEMHOIOIMYECKOro OJIaromnoiydusi HaceleHus, U
MpeJICTaBUTENIAMU paboTOJaTelNsl COCTABISET 3aKIIOUYUTENbHBIN aKT.

3.39. B 3aKIIIOYUTEIEHOM aKTE YKa3bIBACTCSL:

- HAMMEHOBAaHHUE MEIMIMHCKON OpraHM3allvy, MPOBOJUBIIEH MEPUOTUYECKUN OCMOTD,
azpec ee MecToHaxoxaeHus u kox no OI'PH;

- JlaTa COCTaBIJICHUS aKTa;

- HauMeHOBaHWe paboToIaTeNs;

- 00mIast YUCICHHOCTh PAOOTHUKOB, B TOM YHCJIC JKCHIIUH, pAOOTHUKOB B Bo3pacTe J0 18
JeT, pabOTHUKOB, KOTOPBIM YCTAHOBJICHA CTOWKAs CTETIEHb YTPAThl TPYIOCIIOCOOHOCTH;

- YHCJICHHOCTh PaOOTHHKOB, 3aHATHIX Ha paboTax C BPEAHBIMU W (WJIM) OMACHBIMH
YCIIOBUSIMU TPY/AA;

- YHCIEHHOCTb pPa0OTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax, MpPU BHIIOJHEHUH KOTOPBIX
00513aTeJIbHO TPOBEJCHUE MEPUOIUYECKUX MEIUIIMHCKHX OCMOTPOB (0OCIeIOBaHMM) B LEIAX
OXpaHbl 3J0pPOBbsl HACENIEHUs, TMPEAYNPEKICHUS BO3HUKHOBEHHUS U  PaclpOCTpaHEHUS
3a00JIeBaHNi, B TOM YHMCIIE )KEHIIMH, PaOOTHUKOB B BO3pacTe 10 18 jer, pabOTHUKOB, KOTOPHIM
YCTaHOBJIEHA CTOMKAs CTETEHb YTPaThl TPYAOCIOCOOHOCTH;

- YHCJIEHHOCTh PAaOOTHMUKOB, MOAJIEKAIIUX MEPUOTUIECKOMY METUIIMHCKOMY OCMOTpY, B
TOM YHCJIEe >KEHIIUH, paOOTHUKOB B Bo3pacTe A0 18 ner, paGOTHHUKOB, KOTOPHIM YCTaHOBJIEHA
CTOMKasi CTEeNIeHb YTPaThl TPYA0CIIOCOOHOCTH;

- YHCJIEHHOCTb PaOOTHHUKOB, MPOLIEANINX MEPHUOJUUECKUA MEAUIIMHCKUI OCMOTpP, B TOM
YHcie )KeHIIUH, pa00THUKOB B Bo3pacte 110 18 yeT, pabOTHUKOB, KOTOPBIM YCTAHOBIIEHA CTOMKas
CTEMeHb YTPaThl TPYA0CIOCOOHOCTH;

- TPOIIEHT OXBaTa paOOTHUKOB MEPUOANYECKUM MEIUIIMTHCKIM OCMOTPOM;

- CIIMCOK JIHII, MPOIIEIINX NEePUOANYECKUNA METUIIMHCKUN OCMOTp, C YKa3aHUEM I0Ja,
JaThl POXKJEHUS, CTPYKTYPHOTO MoOjpa3fieieHus (MpH HAIWYMM), 3aKIIOYCHUS MEIUIIMHCKON
KOMHCCUH;

- YHCJIEHHOCTb PaOOTHHUKOB, HE 3aBEPIIMBIINUX MMEPHUOJUUECKUI MEAUIIMHCKUI OCMOTp, B
TOM YHCJI€ KEHIIHH;

- CIMCOK paOOTHUKOB, HE 3aBEPIIMBLINX MEPHUOJUUECKUI METUITUHCKUN OCMOTP;

- YHCJIEHHOCTh PAaOOTHHMKOB, HE MPOIIEAIINX MEPHOAMUYECKUI MEAMIMHCKUI OCMOTp, B
TOM YUCJIE KEHILUH;

- CIHCOK paOOTHHUKOB, HE MPOMICIINX EPUOANIECKUNA METUITUTHCKHI OCMOTP;

- YHCJIEHHOCTb PaOOTHHKOB, HE UMEIOUTNX MEIUIIMHCKUE MPOTUBOIIOKA3aHUs K paboTe;

- YHCJIEHHOCTh PaOOTHHKOB, UMEIOIIUX MEAULIMHCKIE TPOTUBOIIOKA3aHMs K paboTe;

- YHCIEHHOCTb pPa0OTHUKOB, HYXKIAIOUIMXCA B MPOBEICHUH JIOMOJHUTEIBHOTO
00cenoBaHus;

- YHUCJIEHHOCTHh paOOTHUKOB, HY>KJAIOIIUXCS B 00CJICIOBAHNHU B IIEHTPE MPO(PIaTOIOTHH;

- YHCJIEHHOCTh Pa0OTHHUKOB, HYXIAIOUIMXCS B aMOYJIaTOpHOM 00CIIEJOBAaHUY U JICUYCHUH;

- YHCIEHHOCTb PaOOTHUKOB, HY)K/IAIOLIUXCSI B CTAlMOHAPHOM OOCIIEZIOBAHUY U JICUCHHH;

- YHCJIEHHOCTh PaOOTHHKOB, HYXIAIOUIMXCS B CAHATOPHO-KYPOPTHOM JICUCHHH;

- YHCJIEHHOCTb PaOOTHHUKOB, HY>KJIAIOLIUXCS B TUCITIAHCEPHOM HaOJIIOICHUN;

- CHHCOK JIMII C YCTAHOBJICHHBIM IPEABAPUTEIBHBIM JHArHO30M MpPO(hecCHOHAIBHOTO
3a00JIeBaHUs C YKa3aHHEM T10J1a, AaThl POXKACHUS; CTPYKTYPHOTO MOapa3aeiaeHus (IpyU HATU4YHUHN),
npodeccuu (I0HKHOCTH), BPEIHBIX U (MJIN) OMACHBIX MPOU3BOACTBEHHBIX (PAKTOPOB U padoT;

- TepeyeHb BIIEPBBIE YCTAHOBJIEHHBIX XPOHMYECKUX COMATUYECKUX 3a00JeBaHUN C
yKa3zaHHeM KJacca 3a0oieBaHmii 1o eiicTByromeld MexayHapoiHoii kiaccudukanuu 6one3Hent u
po0JieM, CB3aHHBIX CO 370poBbeM (nanee - MKB);

- TepedeHb BIEPBbIC YCTAHOBJICHHBIX MPO(PECCHOHATBHBIX 3a00JEBAHUN C yKa3aHHUEM
knacca 3aboneanuii mo MKb;

- TIepeueHb BIEPBBIC YCTAHOBJICHHBIX WH(MEKIMOHHBIX 3a00ieBaHuil (OTpaBICHMUIA),
CBSI3aHHBIX C YCIOBUSIMU TPY/a;
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- pe3yNbTaThl BHITOJHEHHUS PEKOMEHIAINH MPEIbIIYIIEro 3aKII0YUTEIbHOTO aKTa;

- pexoMeHJanuu paboTojaTeNI0 MO pealu3alUdd  KOMIUIEKCa O030POBHUTEIbHBIX
MEpOTNPUATHI, BKIIOYask MPOPHUIAKTHIECKUE U JPyTrUe MEPOIPUSATHSI.

3.40. 3axmoYUTENbHBIA aKT IMOAMUCHIBACTCS IPEACeaaTeNieM BpadyeOHOW KOMHCCHU |
3aBepsieTcs NevaThlo MEIUIIMHCKON OpraHu3anuu (Ipu HATUYHH).

3.41. 3akm0YHUTEeNbHBINA aKT (B TOM YHCIIE B DJICKTPOHHON (OpME) COCTABISACTCS B IISITH
AK3EMIUISPaxX, KOTOPHIC HAMPABIISIOTCS MEAUIIMHCKONW OpraHMu3aluell B TeueHue 5 pabounx gHer
OT JaThl YTBEpPXKICHHs aKkTa paboToJaTento, B LIEHTp mpodnarosoruu cydowbekta Poccuiickoit
Oenepannn, PoHJ CONMATBHOTO CTPaXOBaHUS, B TEPPUTOPHUATIbHBIN opraH denepanbHOM CITyKObI
10 HA/130pY B chepe 3alIuThl MpaB MOTpeduTeneld 1 01aronoaydus YeaoBeKa.

3.42. OpauH 3K3eMIUTSP 3aKITIOYMTEILHOTO aKTa XPAHUTCS B MEIUIIMHCKOW OpraHU3allny,
IPOBOJUBIIEH MEPHUOJHMUECKIE OCMOTPHI, B TeueHue 50 neT.

( )
HOOKYMEHT NMOANMMCAH
SNEKTPOHHOW NOONNCHLIO

Ceptudukat: 011A256FO0C8AFACB1411DA7239EAS78EE
Bnapeneu: TATAPMHOBA MAPUHA ANIEKCAHOPOBHA
[DeiictButeneH: ¢ 17.03.2023 po 17.06.2024
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	- вид медицинского осмотра;
	- фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол работника;
	- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии);
	- наименование должности (профессии) или вида работы;
	- вредные и (или) опасные производственные факторы, виды работ, в соответствии со списком контингента;
	- номер медицинского страхового полиса обязательного и (или) добровольного медицинского страхования.
	2.2.1. Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с указанием его должности, фамилии, инициалов (при наличии).
	2.2.2. Направление выдается лицу, поступающему на работу, под подпись. Направление может быть сформировано в электронном виде с использованием электронных подписей работодателя и лица, поступающего на работу.
	2.2.3. Работодатель (его представитель) обязан организовать учет выданных направлений, в том числе в электронном виде.


	2.3. В списке лиц указываются:
	- наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию;
	- наименования вредных производственных факторов, работ в соответствии с приложением к Порядку, а также вредных производственных факторов, установленных в результате специальной оценки условий труда.

	2.4. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, представляет в медицинскую организацию, в которой проводится предварительный осмотр, следующие документы:
	- направление;
	- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой номер индивидуального лицевого счета, или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета в форме электронного документа ...
	- паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность);
	- решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации ;
	- полис обязательного (добровольного) медицинского страхования.
	2.4.1. Медицинская организация, проводящая медицинский осмотр, может получить в рамках электронного обмена медицинскими документами результаты ранее проведенной диспансеризации и других медицинских осмотров лица, поступающего на работу, до его явки на...
	2.4.2. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях (далее - медицинская карта), медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуж...


	2.5. При проведении предварительных осмотров обследуемые лица, поступающие на работу, проходят (за исключением осмотров и исследований, результаты которых учтены в соответствии с пунктом 1.6. настоящего Порядка):
	2.5.1. анкетирование в целях сбора анамнеза, выявления отягощенной наследственности, жалоб, симптомов, характерных для следующих неинфекционных заболеваний и состояний: стенокардии, перенесенной транзиторной ишемической атаки или острого нарушения моз...
	2.5.2.  следующие исследования:
	- расчет на основании антропометрии (измерение роста, массы тела, окружности талии) индекса массы тела, который проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше;
	- общий анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ);
	- клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка);
	- электрокардиография в покое, которую проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше;
	- измерение артериального давления на периферических артериях, которое проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше;
	- определение уровня общего холестерина в крови (допускается использование экспресс-метода), которое проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше;
	- исследование уровня глюкозы в крови натощак (допускается использование экспресс-метода), которое проходят граждане в возрасте от 18 лет и старше;
	- определение относительного сердечно-сосудистого риска у граждан в возрасте от 18 до 40 лет включительно. Сердечно-сосудистый риск определяется по шкале сердечно-сосудистого риска SCORE, при этом у граждан, имеющих сердечно-сосудистые заболевания ате...
	- определение абсолютного сердечно-сосудистого риска - у граждан в возрасте старше 40 лет;
	- флюорография или рентгенография легких в двух проекциях (прямая и правая боковая) для граждан в возрасте 18 лет и старше. Флюорография, рентгенография легких не проводится, если гражданину в течение предшествующего календарного года проводилась флюо...
	- измерение внутриглазного давления при прохождении предварительного осмотра выполняется у граждан в возрасте с 40 лет и старше.
	2.5.3. осмотр врача-терапевта, врача-невролога, врача-психиатра и врача-нарколога;
	2.5.4. женщины - осмотр врачом - акушером-гинекологом с проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования, ультразвуковое исследование органов малого таза;
	2.5.5. женщины в возрасте старше 40 лет - маммографию обеих молочных желез в двух проекциях. Маммография не проводится, если в течение предшествующих 12 месяцев проводилась маммография или компьютерная томография молочных желез.


	2.6. На лицо, поступающее на работу, проходящего предварительный осмотр, в медицинской организации оформляется медицинская карта, в которую вносятся заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам...
	2.7. Предварительный осмотр является завершенным в случае наличия заключений врачей-специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, установленном договором между медицинской организацией и работодателем, в соответствии ...
	2.8. В случаях затруднения в оценке результатов осмотра лицу, поступающему на работу, в связи с имеющимся у него заболеванием выдается справка о необходимости дополнительного медицинского обследования. Работодателю направляется информация о выдаче так...
	2.9. По окончании прохождения работником предварительного осмотра медицинской организацией оформляется заключение по его результатам (далее - Заключение).
	2.10. В Заключении указываются:
	- дата выдачи Заключения;
	- фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол лица, поступающего на работу;
	- наименование работодателя;
	- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), должности (профессии) или вида работы;
	- наименование вредных и (или) опасных производственных факторов, видов работ;
	- результаты предварительного осмотра: медицинские противопоказания к работе выявлены (перечислить вредные факторы или виды работ, в отношении которых выявлены противопоказания) или медицинские противопоказания к работе не выявлены; группа здоровья ли...

	2.11. Заключение составляется в трех экземплярах, один экземпляр которого не позднее 5 рабочих дней выдается лицу, поступающему на работу, второй экземпляр Заключения приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой пр...

	3. Порядок проведения периодических осмотров
	3.1. Частота проведения периодических медицинских осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ.
	3.2. Работники в возрасте до 21 года, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проходят периодические осмотры ежегодно.
	3.3. Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании выданного работодателем направления на внеочередной медицинский осмотр при наличии медицинских рекомендаций по итогам медицинских осмотров и/или после нетрудоспособности рабо...
	3.4. В списке работников, подлежащих периодическим осмотрам, указывается:
	- наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию;
	- наименования вредных производственных факторов, работ в соответствии с приложением к Порядку, а также вредных производственных факторов, установленных в результате специальной оценки условий труда.

	3.5. Список работников, разработанный и утвержденный директором МБОУ СОШ№14, не позднее 10 рабочих дней направляется в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного сани...
	3.6. На основании списка работников, подлежащих периодическим осмотрам, составляются поименные списки работников, подлежащих периодическим осмотрам (далее - поименные списки).
	3.7. В поименных списках указываются:
	- фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;
	- профессия (должность) работника, стаж работы в ней;
	- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии);
	- наименование вредных производственных факторов или видов работ.

	3.8. Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его уполномоченным представителем) и не позднее чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра и направляются работодателем в ...
	3.9. Перед проведением периодического осмотра работодатель (его уполномоченный представитель) обязан вручить работнику, направляемому на периодический осмотр, направление на периодический медицинский осмотр.
	3.10. Медицинская организация в срок не позднее 10 рабочих дней с момента получения от работодателя поименного списка (но не позднее чем за 14 рабочих дней до согласованной с работодателем даты начала проведения периодического осмотра) на основании по...
	3.11. Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем (его представителем) и утверждается руководителем медицинской организации.
	3.12. Работодатель не позднее чем за 10 рабочих дней до согласованной с медицинской организацией даты начала проведения периодического осмотра обязан ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом.
	3.13. Врачебная комиссия медицинской организации на основании указанных в поименном списке вредных и (или) опасных производственных факторов или работ с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического ...
	3.14. Для прохождения периодического медицинского осмотра работник обязан прибыть в медицинскую организацию в день, установленный календарным планом, и предъявить в медицинской организации документы, указанные в пункте 2.4. настоящего Порядка.
	3.15. На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской организации оформляется медицинская карта, в которую вносятся заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам предварительного о...
	3.15.1. Медицинские организации, проводившие периодические осмотры, предоставляют информацию о результатах указанных осмотров с письменного согласия работника в Фонд социального страхования Российской Федерации по письменному запросу (далее - Фонд соц...

	3.16. При проведении периодических осмотров обследуемые лица в соответствии с периодичностью осмотров проходят (за исключением осмотров и исследований, результаты которых учтены в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка):
	3.16.1. 3анкетирование в целях сбора анамнеза, выявления отягощенной наследственности, жалоб, симптомов, характерных для следующих неинфекционных заболеваний и состояний: стенокардии, перенесенной транзиторной ишемической атаки или острого нарушения м...
	3.16.2. следующие исследования:
	- расчет на основании антропометрии (измерение роста, массы тела, окружности талии) индекса массы тела, проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше;
	- общий анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, скорость оседания эритроцитов);
	- клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка);
	- электрокардиография в покое, проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше;
	- измерение артериального давления на периферических артериях, проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше;
	- определение уровня общего холестерина в крови (допускается использование экспресс-метода), проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше;
	- исследование уровня глюкозы в крови натощак (допускается использование экспресс-метода), проводится для граждан в возрасте 18 лет и старше;
	- определение относительного сердечно-сосудистого риска у граждан в возрасте от 18 до 40 лет включительно. Сердечно-сосудистый риск определяется по шкале сердечно-сосудистого риска SCORE, при этом у граждан, имеющих сердечно-сосудистые заболевания ате...
	- определение абсолютного сердечно-сосудистого риска - у граждан в возрасте старше 40 лет;
	- флюорография или рентгенография легких в двух проекциях (прямая и правая боковая) для граждан в возрасте 18 лет и старше. Флюорография, рентгенография легких не проводится, если гражданину в течение предшествующего календарного года проводилась флюо...
	- измерение внутриглазного давления при прохождении периодического осмотра, начиная с 40 лет.

	3.17. осмотр врача-терапевта, врача-невролога, врача-психиатра и врача-нарколога.
	3.18. женщины - осмотр врачом - акушером-гинекологом с проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования, ультразвуковое исследование органов малого таза;
	3.19. женщины в возрасте старше 40 лет - маммографию обеих молочных желез в двух проекциях. Маммография не проводится, если в течение предшествующих 12 месяцев проводилась маммография или компьютерная томография молочных желез.
	3.20. Работодатель вправе организовать работникам прохождение диспансеризации (первого этапа) и (или) ежегодного профилактического медицинского осмотра взрослого населения с целью предоставления результатов врачебной комиссии, необходимых при подготов...
	3.21. При этом стоимость услуг, оказываемых при проведении диспансеризации (первого этапа) и (или) ежегодного профилактического медицинского осмотра и оплачиваемых за счет средств обязательного медицинского страхования, не учитывается в оплате по дого...
	3.22. Периодический осмотр является завершенным в случае наличия заключений врачей-специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, установленном договором между медицинской организацией и работодателем, в соответствии с...
	3.23. В случаях затруднения в оценке результатов осмотра и определении профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием работнику выдается справка о необходимости дополнительного медицинского обследования. Работодателю на...
	3.24. Указанные в п.3.22. дополнительные обследования не входят в медицинский осмотр и осуществляются в соответствии с законодательством об охране здоровья граждан за счет средств обязательного медицинского страхования.
	3.25. По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской организацией оформляется Заключение по его результатам.
	3.26.  Заключение составляется в пяти экземплярах, один экземпляр которого не позднее 5 рабочих дней выдается работнику. Второй экземпляр Заключения приобщается к медицинской карте, оформляемой в медицинской организации, в которой проводился периодиче...
	3.27. При наличии доступа у медицинской организации в единую государственную информационную систему в сфере здравоохранения заключение в форме электронного документа в соответствии с порядком организации системы документооборота в сфере охраны здоровь...
	3.27.1. Заключение в форме электронного документа может передаваться по защищенным каналам связи, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.

	3.28. В случае выявления медицинских противопоказаний к работе работник направляется в медицинскую организацию для проведения экспертизы профессиональной пригодности
	3.29. На основании результатов периодического осмотра работнику даются рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилита...
	3.30. В случае ликвидации медицинской организации, осуществляющей предварительные или периодические осмотры, или проведения в следующем календарном году указанных осмотров в иной медицинской организации, медицинская карта передается в центр профпатоло...
	3.31. Медицинская организация, с которой работодатель не пролонгировал договор на проведение предварительных и (или) периодических осмотров работников, по письменному запросу работодателя должна передать по описи медицинские карты работников в медицин...
	3.32. Работники, имеющие заключения о предварительном диагнозе профессионального заболевания, в месячный срок, с момента получения заключения, должны направляться медицинской организацией в центр профпатологии.
	3.33. Врачам-специалистам центра профпатологии работник при проведении ему периодического осмотра предъявляет выписку из медицинской карты, в которой отражены заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по р...
	3.34. В случае выявления врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также ...
	3.35. Центр профпатологии, проводивший периодический осмотр, предоставляет информацию о результатах данного осмотра с письменного согласия работника в Фонд социального страхования по письменному запросу.
	3.36. В случае установления предварительного диагноза о наличии у работника профессионального заболевания, медицинская организация осуществляет действия, в соответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденных по...
	3.37. В случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы профессиональной пригодности медицинская организация направляет работника в центр профпатологии или специализир...
	3.38. По итогам проведения периодических осмотров медицинская организация не позднее чем через 30 дней после завершения проведения периодических осмотров обобщает их результаты и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной...
	3.39. В заключительном акте указывается:
	- наименование медицинской организации, проводившей периодический осмотр, адрес ее местонахождения и код по ОГРН;
	- дата составления акта;
	- наименование работодателя;
	- общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;
	- численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	- численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведение периодических медицинских осмотров (обследований) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, в том числе же...
	- численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;
	- численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;
	- процент охвата работников периодическим медицинским осмотром;
	- список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием пола, даты рождения, структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской комиссии;
	- численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин;
	- список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр;
	- численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин;
	- список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр;
	- численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе;
	- численность работников, имеющих медицинские противопоказания к работе;
	- численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования;
	- численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии;
	- численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении;
	- численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении;
	- численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении;
	- численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении;
	- список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания с указанием пола, даты рождения; структурного подразделения (при наличии), профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и работ;
	- перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием класса заболеваний по действующей Международной классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем (далее - МКБ);
	- перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса заболеваний по МКБ;
	- перечень впервые установленных инфекционных заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда;
	- результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта;
	- рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, включая профилактические и другие мероприятия.

	3.40. Заключительный акт подписывается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации (при наличии).
	3.41. Заключительный акт (в том числе в электронной форме) составляется в пяти экземплярах, которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней от даты утверждения акта работодателю, в центр профпатологии субъекта Российской Федерац...
	3.42. Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, проводившей периодические осмотры, в течение 50 лет.
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