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MOJIOKEHHE

0 CTa)KUPOBKE Mepejl J0IYCKOM K CAMOCTOATEAbHOMH padoTe paloTHHKOB
MYHHIIHIIAJBHOTO 0X0/KETHOro 001meodpa3oBaTeIbHOIO Y4PeKICHUN
cpeannas obmeodpazoBareapHas mkoaa Nel4 roponxa Kamenck-Illaxrancekuii

1. Tlonoxenwue o craxupoBke paboTarukoB MBOY COIIINe14 pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH
¢ TpedoBanusimu TpynoBoro Konekca Poccutickoit @eneparuu, [locranosnenus [IpaBurenscrBa PO
or 24.12.2021 N 2464 "O nopsinke oOyueHHs 1O OXpaHEe TpyJa U MPOBEPKH 3HAHUS TPEOOBAHHIMA
oxpanbl Tpyaa", Ycraom MBOY COIIINel4 wm apyrumMu HOpPMATHBHBIMU TIPABOBBIMH aKTaMHU
Poccuiickoit @enepaunu, perinameHTupyromuMu aesrensiocts MBOY COILLINe14.

2. CraxupoBKa MO OXpaHe Tpyxa Ha paboueM MecTe (Jajiee - CTaXHPOBKA HAa padoyem
MECTE) MPOBOJUTCS B IEISAX MPHOOpETEeHUs pabOTHUKAMH TMPAKTUYECKUX HABBIKOB 0€30IMAaCHBIX
METOJIOB U NPHEMOB BBINOJHEHUsI paboT B Ipolecce TPYAOBOM nesTenbHOCTH. K cTaxupoBke Ha
paboueM MecTe MOIMYCKAarOTCsl PaOOTHUKH, YCIEUIHO TMPOILIEANINE B YCTAaHOBJICHHOM MOpPSAKE
MHCTPYKTaX IO OXpaHe TpyJa U oOydeHne TpeOOBaHUSAM OXpaHbl TPyAa MO MporpaMMam oOydeHHs
TpeOOBaHUSAM OXPaHBI TPY/IA.

3. CraXupoBKY IOJKHBI IPOXO/IHTh:

- BCE BHOBb INPUHUMAEMble M TIEPEBOJAMMBIC Ha JPYryl0 padboTy pabOTHUKHA pPabodmMx
npodeccuit;

- palourie ¥ CHELMATUCTBL, 3aHsThie Ha PadoTax, K KOTOPbIM MPEIbSIBISIOTCS JOMOJHUTEIbHbIE
(TOBBIIIEHHBIE) TPEOOBaHMSI OE30MIACHOCTHU TPY/Ia;

- BBIIIYCKHUKH BBICIIUX U CPEAHUX CHELMATIbHBIX YUEOHBIX 3aBEJCHUN MPOPECCHOHANbHBIX
YUUJITHIIL

(ITpunoxenne 1. Tlepeuenr mpodeccnii W MODKHOCTEH pPAOOTHUKOB, OO0S3aTENbHBIX IS
POXOXKJICHHS CTAXKUPOBKU Ha paboueM MecTe).

4. Bo BpeMs CTaXHPOBKM paOOTHUK JOJDKCH BBIMONHATH pabOTy IMOA HAOIIOACHHEM
(PYKOBOJICTBOM) ONBITHOTO paOOTHHKA (Jajee - PYKOBOAUTENIh CTAKUPOBKH), YTO JIOMKHO OBITh
yKa3aHO B pacHopsbKeHUM (MpHKase) u peructpupyercs B JKypHane perucTpaluu MHCTpYKTaxa Ha
pabouem mecre.

5. K omHOMY pPYKOBOAMTENIO CTOKHUPOBKH MOXET OBITh MPUKPEIUICHO HE Oojee IBYX
YeJI0BeK.

6. Ha3HaueHue pPyKOBOIHUTENSI CTaXKUPOBKU O(GOPMIISIETCS COOTBETCTBYIOIIUM IPHKA30M
(pacniopspkenuem). PykoBoauTesb CTaKUPOBKH B paOOTHUK JOHKHBI OBITH O3HAKOMIICHBI C TIPHUKA30M
(pacniopspKeHHEM ) IO, POCTIHCH.

7. TIpoIOHKHUTEBHOCTD CTaXKHPOBKHU OT 2-X 70 16 cMeH (pabouyux JHEH) ycTaHaBIUBACTCS
B 3aBHCUMOCTH OT XapakTepa padoThl ¥ KBaTU(UKAIIMKA pPaOOTHHKA.

8. CraxupoBKa MPOBOJMTCS MO pa3pabOTaHHBIM MPOrpaMMaM TMPOBEICHUS MEPBHYHOTO
UHCTPYKTaXka Ha paboueM MecTe, B 00bEME YTBEPXKIEHHBIX MHCTPYKLIMH MO OXpaHe Tpy[a,
WHCTPYKIUHN IO IPOTHBOIOKAPHON OE€30MMaCHOCTH, a TaK K€ JOHDKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEH.

(ITpunosxenue 2. [Iporpamma cTa)KupOBKH PaOOTHUKOB).

9. Tlocne nmpoBeneHUs CTAXKHUPOBKU PYKOBOIUTEIh CTAXKUPOBKH JOJKEH:

- TPOBEPUTh YCTHO WM MHUCHBMEHHO MPHOOPETEHHBIE TEOPETUYECKUE 3HAHUA U
MPAKTUYECKHE HABBIKK B COOTBETCTBUH C MHCTPYKLIUSIMHU U AOKHOCTHBIMU O0S3aHHOCTSIMU;

- cZeNaTh COOTBETCTBYIOILYIO 3anuch B JKypHase peructpauuu NpoxXoKIeHHs CTaXHUPOBKH
Ha pabouem MecTe.

PaboTHuk 00s3aH pacmucaThCs O MPOXOXKJIECHUU CTAXKUPOBKH B COOTBETCTBYIONICH Tpade
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XKypnana peructpanuu IpoXoKICHUs CTAXKUPOBKU Ha paboueM mecte. DakT normycka paboTHHKA K
CaMOCTOSITEIIbHON paboTe ompeessieTcsi MPUKa3oM (PacopsHKEHUEM ).

10. OcHOBHBIMH JOKYMEHTaMH CBHIETEILCTBYIOIIMM O MPOXOXKICHUH CTAXKUPOBKH SBIIACTCS
XKypHan perucrpanuu MPOXOXKACHHS CTAXUPOBKH Ha paboueM, pacmopsuKeHus (IIPUKasbl) O
npollelype Ha3HaYeHUN CTaXXHUPOBKHU UM OCBOOOXIEHUU OT Hee, a TAKXKe JI0MyCcKa K padoTe.

VYKazaHHbIE JTOKYMEHTBl SIBJISIOTCS JIOKyMEHTaMHM CTPOTOW OTYETHOCTH M JOJDKHBI
XpaHUTbhCS 45 Jer.
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ITpunoxenue 1

Ilepeyenns npodreccnii U 10KHOCTE pA0OTHUKOB, 00513aTeJILHBIX 1JI51 IPOXOKICHUS
CTAKUPOBKH Ha padoyeM MecTe

3amectuTens AupekTopa mo YBP
3amecturenb qupexropa o AXP
3aBeayromuii OnOINOTEKOM
[Iemaror counanbHbIN
Ilenaror- mcuxosor
[Iemaror-opranusarop
[Tenaror nOMOJHUTENBHOTO 00pa30BaHUS
YUYUTEJb PYCCKOTO SI3bIKA U JIUTEPATYpPhI
Yuaurens reorpadun
. YuuTelb HCTOPUHU
. YuuTenb MaTeMaTuku
. YuuTenb HHOCTPAHHOTO SI3bIKa
. Yuurtens U130
. YuuTtenb HayaJIbHBIX KJIACCOB
.IIpenonaBarens - opranuzatop OBXK
. YuuTenb TeXHOJOTUU (TEXHUYECKUH TPYH)
. Yautens TeXHOJOTUH (00CTyKUBAIOUTUN TPY)
. YauTenb GU3NUECKON KYIbTYpPHI
. Yaurtenb XUuMHUHU
. Yuurtenb GU3NKU
. Yautens Ouonorun
. Yuurtenab nHPOPMATUKH
. JlJabopaHT
. JJabopaHT nHDOpMATHKH
.Cropox
. CexpeTappb pyKOBOAUTENS, CIIEHUATHCT MO KaJpam
27. UH)eHep-nporpaMMHUCT, CIISITHAMCT 10 3alIUTe HH()OpMALIUN
28. Yoopuuk ciy:KeOHbIX ITOMEIICHUN
29.T'apnepobimuk
30. Cnecapb-CaHTEXHHK
31. JIBopHUK
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I[MPOIPAMMA

0 CTOKHUPOBKE MEPeJI JOIMYCKOM K CaMOCTOSTEIBHON padoTe paOOTHUKOB MYHHITUIIATIEHOTO OFOJIKETHOTO
001e00pa30BaTENBHOTO YUPEIKICHHS cpeHss obmeoOpasoBarenpHas mkoyia Nel4 ropona Kamenck-1laxTuackuit

[Tpunoxenue 2

TemMaTuueckuii JIaH 00y4eHHs 10 OXpPaHe TPy/aa MpH
NMPOXO0XKIeHUH CTAKUPOBKH padoTHukoB MBOY COIIINe14

Ne Tema Kosmectso
m\n Y4eOHbIX
4acoB
1. | Beenenne 1
2 OO01IMeE IOI0KEHUI 1
OO6mwme cBeeHUsI 0 MYHUITUIIATLHOM OIOKETHOM 0011e00pa30oBaTeIbHOM|
3. | yupexnaeHuu cpenHss oOmeoOpa3zoBarenpHas wmikona Nel4 roponal 1
KameHnck-IllaxTuHCKHI
4. | llpaBa u 00513aHHOCTH YYaCTHMKOB 00pa30BaTeIbHOTO Ipoliecca 1
5. | OcHOBHBIE IOJIOXKEHHUS 3aKOHOJATEIHCTBA 00 OXpaHe TpyAa 1
6. TpynoBoii norosop, pabouee BpeMsi U BpeMsl OTIbIXa, OXpaHa KeHUIUH U 1
Ui MoJsioxe 18 j1eT, IbroThl ¥ KOMIEHCAIUU.
7 [IpaBuiia BHyTpeHHEro TPYAOBOTO paclopsika OpraHu3alu, 1
OTBETCTBEHHOCTb 3@ HAPYUIEHHE NTPaBUII
Opranmzanys padoTHI IO OXpaHe TPy/a B OpraHu3aiuu (mpasa u
8. | obs3aHHOCTH paOOTHUKOB, BEJOMCTBEHHBIH, FTOCYIapCTBEHHBII HAI30p U 1
0OIIIECTBEHHBI KOHTPOJIb 32 COCTOSTHUEM OXPaHbI TPY/1a)
OOu1re mpaBuia MoBeeHus paboTAIONINX HA TEPPUTOPUH IKOJIBI U
BCIIOMOTaTENIbHBIX MTOMEIEHUAX (OMacHbIE U BpEAHbIE POU3BOCTBEHHbBIE
9. | dbakTopsl, METOMBI U CpeACTBA MPEAYIPEKICHUS HECUACTHBIX CITy4aeB U 1
npodeCcCHOHATBHBIX 3a00JIeBaHUI, OCHOBHBIE TPEOOBaHMUSI 11O
IIPENYNPEXKIACHUIO IIEKTPOTPaBMATH3MA)
10. | OcHOBHBIE TPeOOBaHUSI MPOU3BOICTBEHHOW CAHUTAPUHU U JIMYHON THTUCHBI 1
CpenctBa uHIUBUAyaIbHOM 3amuThL. [Topsanok u HopMbl Beigaun CU3,
11, | CPOKH HOCKH. OOyueHHIO 10 HCIIOJIB30BAaHMIO (IPUMEHEHHUIO) CPEJICTB )
WHIMBHYAIbHOU 3amuThl. OOydeHne 10 UCTIOIb30BaHHUIO (TPUMEHEHHIO)
CPEICTB MHIMBH1YaJIbHOM 3aILUTHI
OO6cTosTeNbCTBA U MPUUUHBI OT/IETIBHBIX XapaKTEPHBIX HECUACTHBIX
12. | cmyuyaes, aBapHii, 10’KapoB, IPOUCLIEAIINX B OpraHU3aLUU U IPYTUX 1
aHAJIOTUYHBIX MPOM3BOACTBAX U3-3a HapYyIIEeHUs TpeOoBaHUI 0€30MaCHOCTH.
JleticTBUS paOOTHUKOB IIPU BO3HUKHOBEHUH BO3MOKHBIX aBaPHMHBIX
13. | cutyanuii. Buasl curnanuzainuii ¥ 3ByKOBBIX OMOBEILICHUHN TTPU 1
BO3HUMKHOBEHMH aBAPUMHBIX CUTYaLlUU
14 [Topsnok paccienoBanust 1 0QOpMIICHUS HECUACTHBIX CITy4aeB U 1
" | npodeccuoHanbHbIX 3a001€BaHUI
15 [Toxxapnas 0e3onacHocTh. CrocOOBI U Cpe/ICTBA MPEJOTBPAIICHHUS [10KAPOB, 4
" | B3pBIBOB, aBapuid. (IeiicTBUs EpCOHANIA IPYU UX BO3HUKHOBEHUH).
l6. [TepBas momMompb moctpagaBmuM. JlelicTBust pabOTHUKOB TIpH 3
BO3HUKHOBEHUHU HECUACTHOTO CIyyasl.
17 WHcTpykuus mo oxpaHe Tpyaa npu npoduiaakruke 3apaxkenus BUY - |
" | nuadekumen
18. | BCEI'O 28

Conepmalme 1 MOCJIeI0BaTC/IbHOCTD 3TAIIOB CTAJKUPOBKH

1. O3HakomiieHHE C 3aKOHOJATENbHBIMH W WHBIMA HOPMATHBHBIMH TPAaBOBBIMH aKTaMH B
001aCcTH OXpaHbl TPYAA U TPYIOBOTO 3aKOHOAATENHCTBA, C JOKYMEHTAIMEH OMpeAeIsIFoIIei Mopsa0K
0€30MacHOT0 TPOBEIACHHUS PadOT (AOHKHOCTHBIE W paboure WHCTPYKIHUU, WHCTPYKIIMU TI0 OXpaHe

4
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Tpyza 1o npodeccuu, BuIam padoT u Jp.).

2. O3HakoMIIeHHE C PabOYMM MECTOM, TEPPHUTOPUCH, PACIIOIOKCHHEM H Ha3HAUYCHHEM
3IaHUN U COOPYKEHUH, MapIIPyTaMH JIBUKEHUS.

3. MoaroroBka paboyero mecra, APYrHe ACHCTBHS IMEpE] HAYaIoOM, B HPOIECCE U IIOCIEe
OKOHYaHUsI paboThI (MMPOBEpKa UCIPABHOCTH OOOPYIAOBAHMS, MMYCKOBBIX MPUOOPOB, HHCTPYMEHTA U
pUCroco0IeHNH, OJIOKUPOBOK, 3a3€MIICHUS M JPYTUX CPEICTB 3amuThl). [IpakTHueckue nmpueMsl u
OTepalry MO HETOCPEACTBEHHOMY BBIMOJIHEHUIO PaOOTHI.

4. TIpakThueckasi CaMOCTOSITEJIbHAS pPaboTa IMOJ] KOHTPOJEM CTAKHMPYIOIIETO JIKIA, II0
pe3yapTaTaM KOTOpPOW NMPUHUMAETCSI PELICHHE O BO3MOXKHOCTU JIOIYyCKa pabOTHHKA K MOCTOSHHOMN
CaMOCTOSITENILHOW padoTe.

4 )
OOKYMEHT MOAMNVCAH
SNEKTPOHHOW NOAMUCHIO

Ceptudhukat: 011A256FO00C8AFACB1411DA7239EAS78EE
Bnapeneu: TATAPUHOBA MAPUHA ANNEKCAHOPOBHA
[evictButenen: ¢ 17.03.2023 po 17.06.2024
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	1. Положение о стажировке работников МБОУ СОШ№14 разработано в соответствии с требованиями Трудового Кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охр...
	2. Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее - стажировка на рабочем месте) проводится в целях приобретения работниками практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. К стажировке на рабоч...
	3. Стажировку должны проходить:
	- все вновь принимаемые и переводимые на другую работу работники рабочих профессий;
	- рабочие и специалисты, занятые на работах, к которым предъявляются  дополнительные (повышенные) требования безопасности труда;
	- выпускники высших и средних специальных учебных заведений профессиональных училищ.

	4. Во время стажировки работник должен выполнять работу под наблюдением (руководством) опытного работника (далее - руководитель стажировки), что должно быть указано в распоряжении (приказе) и регистрируется в Журнале регистрации инструктажа на рабочем...
	5. К одному руководителю стажировки может быть прикреплено не более двух человек.
	6. Назначение руководителя стажировки оформляется соответствующим приказом (распоряжением). Руководитель стажировки и работник должны быть ознакомлены с приказом (распоряжением) под роспись.
	7. Продолжительность стажировки от 2-х до 16 смен (рабочих дней) устанавливается в зависимости от характера работы и квалификации работника.
	8. Стажировка проводится по разработанным программам проведения первичного инструктажа на рабочем месте, в объеме утвержденных инструкций по охране труда, инструкций по противопожарной безопасности, а так же должностных обязанностей.
	9. После проведения стажировки руководитель стажировки должен:
	- проверить устно или письменно приобретенные теоретические знания и практические навыки в соответствии с инструкциями и должностными обязанностями;
	- сделать соответствующую запись в Журнале регистрации прохождения стажировки на рабочем месте.

	10. Основными документами свидетельствующим о прохождении стажировки является Журнал регистрации прохождения стажировки на рабочем, распоряжения (приказы) о процедуре назначении стажировки или освобождении от нее, а также допуска к работе.
	1. Ознакомление с законодательными и иными нормативными правовыми актами в области охраны труда и трудового законодательства, с документацией определяющей порядок безопасного проведения работ (должностные и рабочие инструкции, инструкции по охране тру...
	2. Ознакомление с рабочим местом, территорией, расположением и назначением зданий и сооружений, маршрутами движения.
	3. Подготовка рабочего места, другие действия перед началом, в процессе и после окончания работы (проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты). Практические приемы ...
	4. Практическая самостоятельная работа под контролем стажирующего лица, по результатам которой принимается решение о возможности допуска работника к постоянной самостоятельной работе.
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