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00 A IMHHHCTPATHBHO-001IIECTBEHHOM KOHTpOJIe 33 OXPaHOii Tpya
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cpeansia odbmeodpasoBaTeapnas mkoaa Neld ropona Kamenck-HlaxTunckuii

1. OOmme moJI0KeHus

1.1. Tlonmoxxenue 00 OopraHW3alUU TPEXCTYIEHUYATOTO aIMHUHUCTPATUBHO-OO0IIECTBEHHOTO
KOHTPOJIS 32 cocTosiHMeM oxpanbl Tpyaa B MBOY COILINel4 paspabGoranHo Ha ocHoBe TpymoBoro
Konekca Poccuiickoit @enepanuu, B cooTBeTcTBUU ¢ DenepanbHbiM 3aKOHOM OT 29.12.2012r. Neo
273-®@3 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®denepauuun», YcraBoM, [IpaBuiamu BHYTPEHHETO
TPYAOBOrO pacnopsaka u Apyrumu jgokaibHbiMU akTaMmu MBOY COILINe14.

1.2. Tpexcrynenuarsiii koHTpoiib B MBOY OCOII Nell cuurtath OCHOBHOM (hopmoit
KOHTPOJIS aAMUHHUCTPALMU, TPO(COIO3HBIX KOMUTETOB, KOMUCCHUH IO PACCIIEJOBAHNIO HECUACTHBIX
CIly4yaeB HaJ COCTOSHHEM YCIOBHM M 0€30MacHOCTH Tpyda Ha paboyMxX MecTax, a Takke Hal
coOJI0IeHueM BCeMHU pabOTHUKAMH YUPEXKICHUS U MOJApa3AeNeHu, (yHKINOHUPYIOIIUX Ha €ro
TEPPUTOPUH TPeOOBAHUIT TPYAOBOTO 3aKOHOATENbCTBA, CTAaHIAPTOB OE30MACHOCTH TPY/a, IPaBUJI,
HOPM, MHCTPYKLIUH U IPYTMX HOPMATUBHO-TEXHUUECKUX TOKYMEHTOB 10 OXpaHe TpyJa.

1.3. OOmee  pyKOBOACTBO 32  aJMHHUCTPATUBHO-OOIIECTBEHHBIM  KOHTPOJIEM
ocymectisier gupektop MBOY  COIlINel4. OtBeTrcTBEeHHBIE JIMIA, OCYIIECTBIISIIOLINE
IIPOBEJEHHUE TPEXCTYIIEHUYATOr0 KOHTPOJISI ONPEAEIAIOTCS IPUKA30M.

1.4. JleiicrBue Hactosmero [lomoxkeHus pacrpoctpansiercss Ha BceX padboTHukoB MBOY
COILINe14.

1.5. Hacrosmee  IlonoxkeHue — sABiIsA€TCA  JIOKAJbHBIM  HOPMATHUBHBIM  aKTOM,
pernamenTupyommm nesrenbHocts MbOY COILLINe14.

1.6. Hacrosmee Ilonoxxenue cormacyercst ¢ mpo(Ccor03HBIM KOMHUTETOM M YTBEPKIACTCS
npuka3zom gupekropa MbOY COILNe14. [TonoxeHne npuHUMaeTcs Ha HEONPEAEIEHHBIN CPOK.

1.7. W3MeHeHnuss U [AONOJHEHUA K HactosmeMmy [lojgokeHuto corjiacyrorcs ¢
PO COIO3HBIM KOMUTETOM, U YTBEPIKJIAIOTCS IPUKA30M JUPEKTOPA.

1.8. TpexcryneH4aThlii KOHTPOJb HE HCKJIIOYAET MPOBEICHUS aJMUHUCTPATUBHOTO
KOHTPOJISI B COOTBETCTBHM C JOJDKHOCTHBIMH OOsi3aHHOCTsIMH Jupekropa MBOY COILINel4, a
TakkKe OOIIECTBEHHOTO KOHTPOJS KoMuccued 1o oxpane Tpyna MBOY COIINel4,
YIOJIHOMOYEHHBIMHU JIMLIAMU 110 OXPAHE TPYy/la TPYLOBOrO KOJUIEKTHBA.

2. IlepBasi cTyneHb TPEXCTYNEHYATOr0 KOHTPOJISI

2.1. TlepBast cTymeHb KOHTPOJIS OCYIIECTBISETCS KKIBIM PaOOTHUKOM YUPEKICHUS HA
CBOEM paboueM MecTe, a TaKKe Ha 3aKpelJICHHbIX 3a HHUM YYeOHBIX, MPOU3BOJCTBEHHBIX,
aJIMUHUCTPATUBHBIX U XO3SHCTBEHHBIX TTIOMEIICHHSX.

2.2. Ha nepBoil CTynieHH KOHTPOJISI IPOBEPSETCS:

- BBIMOJHEHWE MEPOIPUSATHI MO YCTPAHEHHWIO HAPYIICHWUMW, BBISIBICHHBIX MPEABLAYIICH
MPOBEPKOIA;

- COCTOSIHME W MPaBWJIBHOCTh OPTaHU3AlMK OXPaHbl TPYAa U TEXHUKH O€30MacHOCTH Ha
pabounx MecTax, B ydeOHBIX KaOMHETaX, JIOMOJHUTEIbHBIX TOMEIIECHUSX,

- COCTOSHHE TMPOXOJIOB, aBAPUHHBIX BBIXOJOB M CBOOOJHBIA JOCTYN K CPEACTBAM
3aIlUTHI;

- coOIoZieHre PABUII IPU BBIITOJHEHUH PaboT, TpeOOBaHUN TOXKapHOH 0€30aCHOCTH;

- coOmogeHre paOOTHUKAMHU TIPAaBWJI  AJIEKTPOOE30MACHOCTH TPHU  HCIOJIB30BAHUU
TEXHUYECKHUX CPEJCTB OOYUCHHSI, KOMIIBIOTEPOB, OPTTEXHUKH, IIPH pabOTE HA AJIEKTPOYCTAHOBKAX;

- HUCHPaBHOCTb MPUTOYHOU U BHITSDKHON BEHTUIISALIUY;
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- HaJM4yue Ha padOoYMX MecTaX MHCTPYKUHUHU MO OXpaHe TPYAa;

- BBIIOJHEHHWE CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKHX HOPM U TPEOOBaHUH.

2.3. VYcrpaHeHuE BBIABICHHBIX HapyLIEHMH, KakK IpaBWIO, JOJDKHO IPOBOJUTHCS
HE3aMeJINTENIBHO, TI0J] HETOCPEACTBEHHBIM HA30POM YIIOJHOMOYEHHOIO IO OXpaHe Tpyna. Ecin
HE/IOCTAaTKH, BBIIBJICHHBIC MPOBEPKOH, HE MOTYT OBITh YCTpaHEHBI CHJIAaMH PAOOTHUKOB, TO MO
OKOHYaHUM OCMOTpa YIOJHOMOYEHHBIN 110 OXpaHe TpyJa IOJIKEH J0JIOKUTh 00 3TOM TUPEKTOPY
MBOY COILINe14 st npuHATHAS COOTBETCTBYIOIIUX MEP.

B ciyuae rpyboro HapyuieHHs IpaBHJI, HOPM, MHCTPYKLIMH IO OXpaHe TpyJa, KOTOpbIE
MOTYT IPUYUHHUTH YIIEpO 370POBBI0 OOYHYAIOUIMXCS, UX POAMUTENEH (3aKOHHBIX MpPEACTaBHUTEINEH )
WM paOOTHUKOB yUpeXJIeHHs, paboTa MPUOCTAaHABIUBAETCA A0 YCTPAHEHMSI TOI0 HAPYLIEHHUS.

2.4. Pe3ynbTarhl NIPOBEPKU 3aIMCHIBAIOTCS B CIIELUANIBHBIN KypHaI | CTylieHu KOHTpOII,
KOTOPBIM XpaHUTCS Y OTBETCTBEHHOT'O 3a KaOMHET, 3a paboyee MeCTo.

2.5. VYNOIHOMOYEHHBI 1O oOXxpaHe Tpyda HUHPOPMUPYET KOJJIEKTHB PAaOOTHHUKOB
VUpPeXKICHHS O HAPYLICHWSX, BBIIBICHHBIX B pesynbrare mpoBepkd Ha I[IEPBOM crymenu
KOHTPOJIS ¥ O IPUHATBIX MEpax.

2.6. PabGoTHuKHN 00s3aHBI JOK/IAJbIBATh 3aMECTUTEISAM JUPEKTOPA, YIIOJTHOMOYEHHOMY 10
OXpaHE Tpylda O BBIABICHHBIX HAPYHIEHMSX M O NPUHATBIX Mepax. 3aMECTUTENN TUPEKTOpa,
YIIOJIHOMOYEHHBIN [0 OXpaHe TpyJa IOKJIAABIBAIOT O COCTOSHUM OXPaHbl TpyJda U oOecredeHHs
6e3onacHocTH Xu3HenesTenbHocTu aupekropy MBOY COILINe14.

3. BTopasi cryneHb KOHTPOJIS.

3.1. Bropasg cTyneHb KOHTpPOJII IPOBOJUTCS YIOJIHOMOYEHHBIM [0 OXpaHE TpyAa,
Ha3HAYEHHBIM MPUKa30M aupekTopa. KoOHTpos npoBOAUTCS HE pexke OJHOTO pa3a B MECHIL.

3.2. T'padux nposepku yrBepxkaaercs aupekropom MBOY COILINe14.

3.3. Ha BTopo#i cTynieHn KOHTPOJISI TPOBEPSIFOTCS:

- BCE BOIIPOCHI IEPBOI CTYNIEHU KOHTPOJIS;

- OpraHm3anus 1 pe3yJbTaThl padOThl IEPBOM CTYNIEHU KOHTPOJIS;

- BBINOJIHEHUE MEPOIPUATHI, HAMEUEHHBIX B PE3YJbTaTe PAHEE MPOBEAECHHBIX MPOBEPOK
BTOPOM U TPETHEU CTYNEHU KOHTPOJIS;

- BBINOJHEHHUE MTPUKA30B AUPEKTOPA, pEIICHUS TPOPCOI03HOT0 KOMHUTETA, TIPEACTABICHUI
OTBETCTBEHHBIX 32 pabOTy MO OXpaHe TPY/a;

- BBINOJIHEHUE MEPONPHUATHM IO MNpPEINUCAaHUSIM U YKa3aHHUAM OpIraHOB HAJI30pa H
KOHTpOJIS;

- BBINOJHEHHE MEPOIIPUATHI 110 MaTepualaM pacciae0BaHUsl HECUACTHBIX CIIy4aesB;

- BBINOJHEHHE Ha pa0OYMX MECTaX MHCTPYKIHM 110 OXpaHe TPyaa;

- CBOEBPEMEHHOCTh W KayecTBO TIPOBEJCHUS HWHCTPYKTaXa paloTalomux IO
0€30IacHOCTH TPY/a;

- HaJM4Yue M TPABWIBHOCTh HCIOJb30BaHUS PAOOTAIOMIMMHU CPEACTB WHIMBHIYaTbHON
3aIlNTHI;

- HaJHM4Yue U COCTOSIHHE YTOJIKOB IO OXpaHe Tpy/Ja U TEXHUKE 0€30IaCHOCTH;

- BEICHHE XypHaJOB peructpanuu nacerpyktaxeit mo OT u Th ¢ obywaromumucs;

- COCTOSHHE CAaHHTAPHO-OBITOBBIX MOMEIICHUN U TEXHUYECKHX YCTPOMCTB 00yUeHHUS;

- co0IoicHHEe YCTaHOBJICHHOTO PEeKMMa TPyia U OTAbIXa, TPYJOBON AUCIUILTUHBL

3.4. Pe3ynbTarhl NPOBEPKH 3aIMCHIBAIOTCS B CIIELUANbHBIN XKypHal Il cTynenn KoHTposs.
[Ipu 3TOM KOMMCCHSI HaMedaeT MEpOINpPUATHsS, Ha3HAYAET UCIOJIHUTEIEN U CPOKU HCIIOJNIHEHUs. B
cllyyae TpyOOro HapylleHHs NpaBWJl, HOPM, MHCTPYKIMHA IO OXpaHe TpyJa, KOTOpPhIE MOTYT
MPUYUHUTH yiIepO 370pOBbI0 PaOOTHHKOB WM TMPUBECTH B aBapuu, HHLUICHTY, paboTa
IIPUOCTAHABIMBAETCS /10 YCTPAHEHUS ATOro HapyuieHus. KOHTpoJIb Haja BBIIOJHEHHEM O3THX
MEPOIPUATHAN OCYHIECTBIISIET YIIOJITHOMOUEHHBIHN 110 OXpaHe Tpy/aa.

3.5. Jupexkrop MBOY COIlINel4 obecnieunBaeT BBITOJIHCHHE MEPONPUATHNA 10
YCTPAaHEHHMIO HEJOCTATKOB W HApYLICHUN II0 OXpaHE TPY/Ja, BBIABIECHHBIX KOMMCCUEW BTOPOH

CTYNEHH KOHTPOJISL.
2



TTOJIOXXEHUE

00 aIMIHHCTPAaTUBHO-O0IIECTBEHHOM KOHTPOJIE 32 OXpaHO Tpyia

MYHHUIUIAIBHOTO OHOJKETHOTO 00111€00pa30BaTEILHOTO YUPEKIACHUS
cpeanss odmeoOpa3oBaresbHas mkosa Nel4 ropona Kamenck-1laxTuHckui

3.6. ExemecsuHo Ha coOpanusx pabGotaukoB MBOY COIlINel4 nupektop u
YIIOJIHOMOYEHHBIN IO OXpaHe TpyAa MH(OPMHUPYIOT KOJUIEKTHB O COCTOSIHUM OXpaHbl Tpyla U
TEXHUKHU 0€30IaCHOCTH, O XO/I€ BBIIOJHEHUS MEPONIPHUATUH, HaMeueHHBIX 1pu nposeaeHuu 11 u 111
CTYIIEHH KOHTPOJISI K MEPAX 110 YCTPAHEHUIO BBISIBIICHHBIX HEIOCTATKOB.

4. Tperbsi cTyneHb KOHTPOJISA.

4.1. Tpetbs cTynieHb KOHTPOJISI TPOBOJAUTCS KOMUCCHEHN IO TPEXCTYIIEHYATOMY KOHTPOJIIO,
HazHadaeMol mnpukazoM aupexkropa MBOY COIINel4. B cocraB KOMHCCHM BKJIFOYAIOTCS:
npenceaarenb - JAUPEKTOP, WICHbl KOMUCCUH: TMpeacenaTesb NpopKoma, YIOTHOMOUYEHHBIH IO
OXpaHe TpyJa, 3aBEAyIOHNMH Xo3siicTBOM. ['paduk mpoBeAeHUs TPOBEPOK YTBEPHKIACTCS
JTUPEKTOPOM M IOBOJUTCS 110 cBeneHus Bcex paboTHukoB MBOY COIINe14.

[leproauuHOCTh IPOBEPOK yCTaHABIMBAETCS HE pexe | pa3a B KBapTail.

4.2. Ha Tperbeii cTyneHH KOHTPOJISI HEOOXOAMMO TTPOBEPATH:

- OpraHM3alMIO U Pe3yJIbTaThl pabOTHI MEPBOM U BTOPOH CTyNEHEH KOHTPOJIS;

- BBIIIOJIHEHHE MEPONPUITHI, HAMEUEHHBIX B PE3YyJIbTaTe MPOBEICHUS TPEThEU CTYNEHU
KOHTpOJIS;

- BBIIIOJIHEHUE TMPUKA30B M PACHOPSKEHHUM  BBINIECTOAIIMX OPraHOB  KOHTPOJIA,
MIOCTAaHOBJICHUH U pelieHni MpoQCOIO3HBIX OPraHOB, MPEANUCAHUNA M YKa3aHUH OpPraHOB HA/A30pa
1 KOHTPOJIA 10 BOIIPOCAaM OXPaHbI TPYAQ;

- BBINOJIHEHUE MEPONPUATHI, MPENyCMOTPEHHBIX COMIAIEHHEM II0 OXpaHe Tpyda H
JOPYTUMU JOKYMEHTaMU;

- BBINOJIHEHUE MEPONPUATUI MO MaTepualaM paccielOBaHUs HECUACTHBIX CIY4aeB U
aBapuii;

- OpraHM3alUIO BHEAPEHHS CTaHAAPTOB OE30MIACHOCTU TPYAA M XOJ BBHIOJHEHUS IJIAHOB
paboT 1Mo UX BHEAPEHUIO;

- TEXHUYECKOE COCTOSHHE U COACpXKAHUE 3/aHUM, COOPYKECHMM, IIOMELIEHUN U
MPWIETalOIIUX K HUM TEPPUTOPHUIl B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSIMH HOPMAaTHBHO-TEXHUYECKOU
JOKYMEHTALMHU [10 OXPAHE TPY/Ja, COCTOSTHUE MPOE3KEN U MEUIEXOJHON YacTeN JOPOT;

- 30hdexTUBHOCTH pabOTHI MPUTOYHON M BBITSDKHON BEHTUJIISIINN;

- BBINOJHEHHE TpPa(UKOB IUIAHOBO-NPEAYIPEAUTEIIFHOTO PEMOHTA, HAIUYHE CXEM
KOMMYHHKAIUI U MOAKIIOUEHHUS YHEPreTUYECKOT0 000py10BaHUS;

- obecre4eHHOCTh PabOTalOIIUX CIEOJSKION, CIeno0yBbI0 U APYTUMH CPEICTBAMHU
VMHJVBHAYaJIbHON 3aIlMTHI, IPABUIBHOCTh UX BBIJA4YM, XPAHEHUsS, OPraHU3aLUN CTUPKU, YACTKU U
PEMOHTA;

- o0ecne4eHHOCTh paboTaIOUINX CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKUMU CPEICTBAMU;

- OpraHu3alMio JeueOHO-POPUITAKTUYECKOTO 00CTYKUBaHHS PaOOTAIOLIHX;

- COCTOSIHME CTEHJIOB 110 OXpaHe TPy/Ja, CBOEBPEMEHHOE U IPABUILHOE UX OPOPMIICHHUE;

- OpraHM3alHuI0 U KayecTBO MPOBEACHMSA OOyueHHs M MHCTPYKTakeil paboTarolmux Io
0€301acHOCTH TPY/a;

- TOATOTOBJIEHHOCTH MEpCcOHaNa K paboTe B aBapUIHBIX YCIOBHUSAX;

- coOMIOfIcHHE YCTAHOBJIICHHOTO pPEXUMa TpyJda M OTAbIXa, TPYAOBOM IUCHUIUIMHBI U
JIpYrUe BOIPOCHI IEPBOX U BTOPOU CTYIIEHEH KOHTPOJIS.

4.3. Ha ocHOBaHMM pe€3yJIbTATOB aHajM3a MPOBOMIT MPOBEPKY COCTOSHUSA 3aMEUYaHMHIA,
OTMEUYEHHBIX B JKypHaje ydeTa MPOBEIACHUS aJMUHUCTPATUBHO-00IIECTBEHHOTO KOHTPOJIS TIEpBOH
u BTopoit crynenu (IIpunoxenue 1). Ha coBemanusax y nupekropa MBOY COILINel4 ¢ ygactuem
pOo(COIO3HOTO aKTUBA 3aCITYIIMBAIOT OTBETCTBEHHBIX JIUII 32 BHIMOJIHEHHUE COTJIAIICHUS 110 OXpaHe
Tpy[a, IJIaHOB, IPUKa30B, npeanrucadnid. [I[poBoaAT aHamm3 NpoUCIIEIINX HECUACTHBIX CIy4acB B
YUPEKIECHUH.

4.4. Pe3ynbTaThl MIPOBEPKH O(OPMIISIFOTCS aKTOM.
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[Tpunoxenue 1

KYPHAJI

a[lMI/IHI/ICTpaTHBHO-OﬁﬂleCTBeHHOFO KOHTPOJIA

Hata | Crynenp | BoisiBiaenueie | Meponpustus Cpok OTMeTKa O BBITTOJTHEHUHT
KOHTPOJISI | HENOCTaTKU | MO YCTPAHEHWIO | MCIIOJHEHHS (mara, moAMuCH OTB.
U HapyIlIEHUsl |HEJIOCTaTKOB U 3a UCIIOJIHEHUE, aKT)
no OT HapyLEeHUH
1. 2. 3. 4. 5. 6.
[Ipumeuanue:

1. Ha 000kKe *ypHaa 3alichbIBacTCsl HAMMEHOBaHNE YUPEKIICHHUS, IaThl HaYaja U KOHIA

BEJICHUS JKypHaJa.

2. Ha 1-#1 cTpanuiie peKOMEHAYETCs PUBECTH MAMATKY 10 IPOBEIECHUIO CTYIIEHU KOHTPOJIS, Ha 2-
1 cTpaHuLe - BeIIepkKKU U3 [lonoxxeHus 00 yroIHOMOYEHHOM 10 OXpaHe Tpya.

r
OOKYMEHT NOANMCAH

QJIEKTPOHHOW NOANNCHLIO

CepTudukat: 011A256FO0CBAFACB1411DA7239EAS78EE
Bnageneu: TATAPYHOBA MAPUHA ANIEKCAHPOBHA
[Oencreutenex: ¢ 17.03.2023 o 17.06.2024
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	1. Общие положения
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	1.6. Настоящее Положение согласуется с профсоюзным комитетом и утверждается приказом директора МБОУ СОШ№14. Положение принимается на неопределенный срок.
	1.7. Изменения и дополнения к настоящему Положению согласуются с профсоюзным комитетом, и утверждаются приказом директора.
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	2.2. На первой ступени контроля проверяется:
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	- состояние проходов, аварийных выходов и свободный доступ к средствам защиты;
	- соблюдение правил при выполнении работ, требований пожарной безопасности;
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	- исправность приточной и вытяжной вентиляции;
	- наличие на рабочих местах инструкций по охране труда;
	- выполнение санитарно-гигиенических норм и требований.

	2.3. Устранение выявленных нарушений, как правило, должно проводиться незамедлительно, под непосредственным надзором уполномоченного по охране труда. Если недостатки, выявленные проверкой, не могут быть устранены силами работников, то по окончании осм...
	2.4. Результаты проверки записываются в специальный журнал I ступени контроля, который хранится у ответственного за кабинет, за рабочее место.
	2.5. Уполномоченный по охране труда информирует коллектив работников учреждения о нарушениях, выявленных в результате проверки на ПЕРВОЙ ступени контроля и о принятых мерах.
	2.6. Работники обязаны докладывать заместителям директора, уполномоченному по охране труда о выявленных нарушениях и о принятых мерах. Заместители директора, уполномоченный по охране труда докладывают о состоянии охраны труда и обеспечения безопасност...

	3. Вторая ступень контроля.
	3.1. Вторая ступень контроля проводится уполномоченным по охране труда, назначенным приказом директора. Контроль проводится не реже одного раза в месяц.
	3.2. График проверки утверждается директором МБОУ СОШ№14.
	3.3. На второй ступени контроля проверяются:
	- все вопросы первой ступени контроля;
	- организация и результаты работы первой ступени контроля;
	- выполнение мероприятий, намеченных в результате ранее проведенных проверок второй и третьей ступени контроля;
	- выполнение приказов директора, решения профсоюзного комитета, представлений ответственных за работу по охране труда;
	- выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;
	- выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;
	- выполнение на рабочих местах инструкций по охране труда;
	- своевременность и качество проведения инструктажа работающих по безопасности труда;
	- наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты;
	- наличие и состояние уголков по охране труда и технике безопасности;
	- ведение журналов регистрации инструктажей по ОТ и ТБ с обучающимися;
	- состояние санитарно-бытовых помещений и технических устройств обучения;
	- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

	3.4. Результаты проверки записываются в специальный журнал II ступени контроля. При этом комиссия намечает мероприятия, назначает исполнителей и сроки исполнения. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, которые могут причи...
	3.5. Директор МБОУ СОШ№14 обеспечивает выполнение мероприятий по устранению недостатков и нарушений по охране труда, выявленных комиссией второй ступени контроля.
	3.6. Ежемесячно на собраниях работников МБОУ СОШ№14 директор и уполномоченный по охране труда информируют коллектив о состоянии охраны труда и техники безопасности, о ходе выполнения мероприятий, намеченных при проведении II и III ступени контроля и м...

	4. Третья ступень контроля.
	4.1. Третья ступень контроля проводится комиссией по трехступенчатому контролю, назначаемой приказом директора МБОУ СОШ№14. В состав комиссии включаются: председатель - директор, члены комиссии: председатель профкома, уполномоченный по охране труда, з...
	Периодичность проверок устанавливается не реже 1 раза в квартал.
	4.2. На третьей ступени контроля необходимо проверять:
	- организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля;
	- выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля;
	- выполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов контроля, постановлений и решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля по вопросам охраны труда;
	- выполнение мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда и другими документами;
	- выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев и аварий;
	- организацию внедрения стандартов безопасности труда и ход выполнения планов работ по их внедрению;
	- техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и прилегающих к ним территорий в соответствии с требованиями нормативно-технической документации по охране труда, состояние проезжей и пешеходной частей дорог;
	- эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции;
	- выполнение графиков планово-предупредительного ремонта, наличие схем коммуникаций и подключения энергетического оборудования;
	- обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организации стирки, чистки и ремонта;
	- обеспеченность работающих санитарно-гигиеническими средствами;
	- организацию лечебно-профилактического обслуживания работающих;
	- состояние стендов по охране труда, своевременное и правильное их оформление;
	- организацию и качество проведения обучения и инструктажей работающих по безопасности труда;
	- подготовленность персонала  к работе в аварийных условиях;
	- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины и другие вопросы первой и второй ступеней контроля.

	4.3. На основании результатов анализа проводят проверку состояния замечаний, отмеченных в журнале учета проведения административно-общественного контроля первой и второй ступени (Приложение 1). На совещаниях у директора МБОУ СОШ№14 с участием профсоюз...
	4.4. Результаты проверки оформляются актом.
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