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MNOJIOKEHHUE
0 nopsAKe obecnevyeHHs CIeHUAIbHOI 01e&KI0H, CeNHATLHOI 00YBbIO
M APYTHMH CpeICTBAMH HHAHBHIYAAbHOH 3aIHThI pal0THHKOB
MYHHIHNAJABHOI0 0I/KEeTHOTro 00meodpa3oBaTeILHOIO YUpeKIeHHs
cpeansasa obmeoOpa3zoBaTeabHas mKoaa Neld
r.Kamenck-lllaxTuHcknii

1. O0uIue MoJI0KeHus.

1.1.  Hacrosimee Ionoxenune aeiictyer o 01.09.2023 roaa u pa3paboTaHo B COOTBETCTBHU

1.1.1. Tpynossim kogexcom Poccuiickoit denepannu;

1.1.2. Tlpukazom MuHHCTEpCTBA 3IPAaBOOXPAHEHUS M COLUMAIBLHOTO pa3BuTus Poccuiickoi
@enepauuu ot 31 nexabps 2010 r. Nel247n1 "OO6 yrBepkaeHnn TUNOBBIX HOpM OecCrIaTHOW BbIIAYU
CHELHANbHON O1eXK/IbI, CIIEIHAIbHON 00YBU M IPYTUX CPEACTB MHIMBUAYAIBHOM 3alIUTHl paOOTHUKAM
OpraHM3alfil MUIIEBON, MACHONH M MOJIOYHOH NMPOMBIIIJICHHOCTH, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BPEJHBIMH U
(W) OMacHBIMH YCIIOBHUSIMH TPYJa, a TakKe Ha paboTaX, BBHIMOJHSIEMBIX B OCOOBIX TEMIIEpaTypHBIX
YCIJIOBUSIX WJIM CBSI3AHHBIX C 3arpsS3HEHHUEM;

1.1.3. MexoTpacieBpIMi TMpaBUjIaMH 00ecTeueHUs] PaOOTHUKOB CIICUATIBLHOM OJICXKJIOH,
CIIeIUaTIbHOM 00YBbIO, CAHUTAPHOM OAEKIOW W JAPYTMMH CPEICTBAaMH HHIMBHUIYaJbHOM 3allUTBHI,
YTBEPKACHHBIMU TMPUKA30M MUHHCTEPCTBA 3ApaBOOXPAHEHUSI M COLMAIBHOrO pa3BuTHs Poccuiickoit
®eneparun ot 1 urons 2009 r. Ne 2901 (¢ n3menenusmu Ha 12 ssaBaps 2015 roga);

1.1.4. Tlpukazom Munzapascoupasputus Poccuun ot 17.12.2010 Ne 11221 (pen. Ot 07.02.2013)
"O0 yTBepXKIEHUM THUIIOBBIX HOPM OECIUTaTHOW BbIIa4d pPAOOTHUKAM CMBIBAIOIINX U (WJIH)
00€3BpEXKHUBAIOIINX CPEACTB W CTaHmapra Oe3omacHocTH Tpyda "OOecrmeueHue pabOOTHUKOB
CMBIBAIONIMMH U (WJTH) 00E3BPEKUBAIOIINMU CPEICTBAMU .

1.2.  Hacrosmee ITonoxkenne pa3paboTaHO ¢ HENBIO YIIOPSAI0YCHHS 00ecieucHHs pabOTHUKOB
MBOY COIINel4 cnenmansHOM ONSKIOW, cHenUadbHOW OOYBBIO U JPYTUMH  CPEACTBAMU
WHIVBUIYaJbHOW 3allUTBl, YCTAHOBJIEHHA OOS3aTENbHBIX TpPEOOBAaHMH K NPHUOOPETEHUIO, BbLAAYE,
MIPUMEHCHUIO, XPAaHEHUIO W YyXOAy 3a CHEIUaIbHON OJSKIOW, CHEIUAIbHOW OOYBBIO M JIPYTUMH
CpeAcTBaMHU MHIMBHUIYaTbHOU 3amuThl (Hanee - CU3), a Takke CMBIBAIOUIMMU M 00€3BPEKUBAIOLIIMU
CpeICTBaMH.

1.3.  Hupektrop MBOY COIIINel4 o6si3an obecrieunts HHGOPMHPOBAHHE PAOOTHHUKOB O
nonaratomuxcs uM CU3 cMbIBaromux U 00€3BpeKUBAIOIINX CpeAcTBax. [Ipu 3aKkitO4eHHH TPYA0BOTO
J0roBopa paboTonaTesb TOMHKEH O3HAKOMHUTh pabOTHHMKA ¢ HacToAmMMH llpaBmiamu, a Takxke c
COOTBETCTBYIOIIMMU €T0 MpohecCHy U JOKHOCTH TUIIOBBIMU HOPMaMH BbIJauu yKa3aHHBIX CPEJCTB.

1.4. PaGorHuk 00s3aH MPABWJIBHO MPUMEHSATH CPEACTBA, BBIAAHHBIC €MY B YCTAHOBICHHOM
MOPSIKE.

2. OcHOBHBIC MOHATHS.

2.1. CHU3 - cnemomexnaa, CHemoOyBr W JIpPYrHe CpEACTBAa HWHAWBHUIYAIbHOM 3alllMTHI,
UCIOJIb3YEMBIC JIJISl IPEIOTBPAILICHUS UM YMEHBIIICHUSI BO3/ICHCTBUS Ha pAOOTHUKOB BPEIHBIX U (WIIH)
OTACHBIX MTPOU3BOACTBEHHBIX (DAKTOPOB, a TAK)KE IS 3AIUTHI OT 3arPsSI3HCHUS.
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2.2.  CwmbiBaromiue, 00e3BpEKHUBAIOIINE CPEICTBA — CPEACTBA, MPEAHA3HAYCHHBIC ISl 3aIUThI,
OUMILEHHS XU BOCCTAHOBJIEHUS OPIaHOB TEJa IPU OCYIIECTBICHUH TPYAOBOU JAESATEIbHOCTH.

3. llopsanok odopmieHusi cnuckoB Ha mnpuodperenne CHU3, caHuTapHOi oOaeXKIbI,
CMBIBAIOIIMX U 00€3BPeKNBAIOLIUX CPEACTB.

3.1. Oo6ecneueHne pabOTHUKOB CIIEIIOACIK IO, cnero0yBbIo, CMBIBAIOIIMMHU,
00€3BPEe)KUBAIOIIMMHU  CPEJCTBAMU W JAPYTUMH CPEACTBAMH HMHIUBUAYAJIBHOW 3allUTHl JOJKHO
OCYIIECTBIISAITHCS HA OCHOBE €KETO/THO COCTABIISIEMBIX CITUCKOB.

3.2.  CocraBieHre CIUCKOB OCYIIECTBIISICTCS ¢ yIETOM YHCICHHOCTH pabouux (My»KYUH U
’KEHINIMH), C yKa3aHUEeM HaMMEHOBAHMUS CIICIIOAEXKIBI, CIICIIO0YBH, pa3MepOB, pOCTa.

4. Tlopsinok npuodperenus CU3, cMpIBalOIINX U 00€3BPEKNBAKIIUX CPEICTB.

4.1. B CcOOTBETCTBHH C [EHCTBYIONIMM 3aKOHOJATEILCTBOM pPabOTOAATENIb OOECIeYrBacT
npuobperenue CHU3, TONBKO TNPOWIEANIMX B YCTAaHOBJICHHOM TMOpSJAKE CEPTUPUKAIMIO WIH
JIeKJIapupOBaHUE COOTBETCTBUSI.

4.2. Opexaa u 00yBb JODKHBI COOTBETCTBOBATH TPEOOBAHUSIM TOCYAAPCTBEHHBIX H
OTpaclieBbIX CTAHJIAPTOB M APYTUX HOPMATUBHBIX M TEXHUYECKUX JOKYMEHTOB Ha COOTBETCTBYIOIIHE
W3JIeNHsl, OBITh IPUTOIHBIMH U YIOOHBIMU JIJIsl TIOJE30BAHUS.

4.3.  OOyBb JOKHA JIETKO OYHUILNATHCS OT 3arps3HEHHIN, COXPAHSTh CBOH 3aIIUTHBIC CBOMCTBA
MOCJIE MHOTOKpPATHON 00palbOTKH Ne3MH(GUIHUPYIONIMMU PacTBOpaMH (pacTBOPHI XJIOPHOW HM3BECTH,
KaJIbLIMHUPOBAHHOM COJ/bI, KAYCTUKA U T.1.).

4.4. Kommcers 1o OXpaHe TpyAa OCYIIECTBIACT OCMOTp mpuodpereHHbIXx CHU3, CMBIBAIOIIMX U
00E3BPEKHBAIOIIX CPEJICTB C COCTABIICHHEM aKTa; OCMOTPEHHBIE CPE/ICTBA MO YUET CHAI0TCSA B CKIIAICKHE
MOMEILEHUS YUPEKICHUSI.

5. Ilopsigok BbIIA4¥ M NMPUMEHEHHUS] CPEACTB MHAUBHAYAJIBHON 3aIIUTHI, CMbIBAIOIIUX U
00e3BpeKMBAKOIIMX CPEICTB.

5.1.  PaborHukam, yka3aHHbIM B [lepedHe COTIacHO MPUIIOKEHUIO | K TOJIOKEHUIO CPEICTBA
VHJIMBUYaJIbHON 3alUThI, CMBIBAIOLIME U 00€3BPEKUBAIOIIE CPEICTBA BbIIAIOTCS OECIIaTHO.

5.2. B cnyuae He obecriedeHusi pabOOTHHKA, 3aHATOr0 Ha paboTax C BPEAHBIMH U (WITH)
OIMACHBIMH YCJIOBHSIMHM TPYZa, a TaKke ¢ OCOOBIMHU TeMIIepaTypHBbIMU YCJIOBUSMH W CBSI3aHHBIMU C
3arpsi3HeHueM CH3 B coOTBETCTBUMM € 3aKoHonaTenbcTBOM Poccuiickoit ®enepanuu OH BIIpaBe
OTKa3aThCsl OT BBIMOJIHEHUS TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH, a paboTo/aTeNb HE UMEET MpaBo TpedOBaTh OT
paboTHUKA UX UCTIOIHEHUS M 0053aH OIUIATUTh BOSHUKIIIUN MO STOU MPUYKUHE TPOCTOH.

5.3.  CU3 pomkHbl OBITH BBIJAHB PAOOTHUKY B HWHIMBUAyalbHOE I[OJb30BaHHE. Bo
n30exaHre oOe3NMUUYMBAHMS BO BpEMs IOJIb30BAHMS OJlekAa M OOyBb MapKUPYIOTCS KJIeHMOM Ha
noa0ope WM MOJBOPOTHUKE KYPTKH (Xayjata) M MOJKIAAKE Mosica OPIOK HECMBIBAEMOM Kpackoil B
COOTBETCTBUU C TabeNbHBIM HOMEPOM pab0OTHUKA MPEINPUATHS U [0 OKOHYAHUHM CTHPKH, MMOYUHKH,
Ne3UH(EKIIMHA BO3BPALIAIOTCA TOMY Ke paOOTHHUKY.

5.4. BHOBb NpuHATBIC PAOOTHUKA HHCTPYKTUPYIOTCS O TIOPSIKE BBIIAYUM M OOCCIICUCHHS
CU3, cMbIBatOMMHU U 00€3BPEKUBAIOIIUMH CPEICTBAMHU.

5.5. OrtBerctBeHHbIM 3a Bbimauy CH3, CMBIBalOIUX H 00E3BPSIKUBAIOIINX CPEACTB
HA3HAYaeTCsl JOJKHOCTHOE JIMIO B COOTBETCTBUU C IIPUKA30M JUPEKTOPA YUPEKICHUS.

5.6. Iloxbop u BbIgaua CMBIBAIOMIUX M (MJIHM) 00E3BPEKHMBAIONINX CPEICTB OCYIIECTBIISIETCS
Ha OCHOBAHWM pPE3YJbTAaTOB CIELUAIbHON OLIEHKHM YCIOBHM TpyZda, IPOBOAMMON B COOTBETCTBHM C
[Topsinkom npoBeieHUsT TaKOM OLIEHKHU.

5.7. Beimaua pabotHumkam CH3 cormacHo Ilepeuns mnpodeccuii B MBOY COII Nel4
rKameHnck-I1IaxTHHCKUI, KOTOPHIM B COOTBETCTBUM C THUMOBBIMH HOPMAaMH MPEIOCTABISETCS
OecruiaTHas BbIJa4a CPEJCTB WHIWBHUIYAJTbHOW 3amuThl (MpuiokeHuel) QUKCHpYETCs 3amuchio B
JTUYHON KapTOUYKe ydeTa YKa3aHHBIX CPENCTB (mpuiiokeHue 2). KapTouku 3amoiHsSI0TCsS JOKHOCTHBIM
JIUIIOM, OTBETCTBEHHBIM 32 HX y4eT, BeJICHUE U XPaHECHHUE.
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5.8.  Cpok momp3oBanusi CHU3, cMbIBarOmMMH ¥ 00E3BPEKUBAOMIMMH  CPEICTBAMHU
UCYHCISAETCS CO AHS (PaKTUUECKOU BbIIaYU UX PAOOTHHKY.

5.9. BsyiaBaembie CH3 [0MmKHBI COOTBETCTBOBATH IIONy, POCTY, pasmepaM paOOTHHKa, a
TaK)Ke XapaKTepy U YCIOBHSIM BBITIOIHAEMON UMH PabOTHI.

5.10. CH3, mpennasHa4yeHHBbIC I KCIONB30BaHUS B OCOOBIX TEMIIEPATYPHBIX YCIOBHUSX,
OOYCIIOBJICHHBIX €XETOMHBIMH CE30HHBIMH HM3MEHEHHSMH TEMIEPATyphl, BBLIAIOTCS PaOOTHHKAM C
HACTYIJICHHEM COOTBETCTBYIOIIETO MEPHOa rojia, a ¢ ero OKOHYaHUEM CAAI0TCs Ha XpaHeHHe Ha CKIIaJ
yupexaeHus. B cpoku Hocku CU3, npuMeHseMbIX B 0COOBIX TEMIIEPATypHBIX YCIOBHSX, BKIIOUACTCS
BpEMS UX OpPraHU30BAaHHOTO XpaHEHUSI.

5.11. Hexypusie CHU3 o0Iiiero moab30BaHUS BBIAAIOTCS PAOOTHUKAM TOJBKO HA BpEMSs
BBITIOJTHEHUS T€X paboT, Al KOTOPBIX OHU IIPeJHa3HAYEeHbI C pErucTpalyei Bpaaun B )KypHale.

5.12. Tlpu Beigaue CU3, npruMeHEHHE KOTOPHIX TPEOyeT OT paOOTHHKOB MPAKTHYCCKHX HABBIKOB,
pabotomarenb 00ecrieunMBaeT MPOBEICHNE MHCTPYKTaKa paOOTHUKOB O TpaBWiIaX MPUMEHEHUs yKa3aHHBIX
CU3, mpoctedmmx crocobax MPOBEPKH UX pabOTOCHOCOOHOCTH M MCIPABHOCTHU, a TaK)KE OPraHU3yeT
TPEHUPOBKHU IO UX MPUMEHEHHUIO.

5.13. PabGoTtHuKam 3amperiaercsi BHIHOCUTH 0 OKOHYaHWHU pabouero maus CU3, caHutapHyro
OISy ¥ 00YBb 32 MpeeIIbl TEPPUTOPUH YUPEKIACHUS.

5.14. PaOOTHHWKH IOJKHBI CTaBUTh B M3BECTHOCTH paboTomarels (KM €ro MpeaCTaBUTENS) O
BbIXOjIe U3 cTpos (HeucnpaBHoctn) CU3.

5.15. .OtBerctBenHblii 3a Bbimauy CH3  KOHTPOJIMpPYET HEIOMYyIICHHE pPAOOTHUKOB K
BBINOJIHEHUIO paboT O3 BBITAaHHBIX UM B yCcTaHOBJIEHHOM nopsiike CH3, a Takxke 0MycK UX K paboTe ¢
HEHUCIPaBHBIMH, HE OTPEMOHTHUPOBAHHBIMU U 3arpsi3HeHHbIMU CU3.

5.16. B cayuae npomaxu win nopudn CH3 B yCTaHOBJIEHHBIX MECTaX HX XpaHEHHs [0 HE
3aBHUCSIIKM OT paOOTHUKOB MPUYMHAM PaOOTHHUKY BbIAAIOTCS Apyrue ucnpasubie CU3.

5.17. CU3, Bo3BpariicHHbIe paOOTHUKAMH 110 UCTEYEHHH CPOKOB HOCKH, HO MPUTOIHBIC IS
JalbHENIIe HKCIUTyaTallii, MCMHOJIB3YIOTCS IO HA3HAYEHHUIO IOCNIe MPOBENCHUS MEpPONPUATHN T10
yXOAy 3a HUMH (CTUPKH, YHCTKH, Ne3WH(EKIHNH, OOSCHBbLIMBAHUS, OOC3BPEKMBAHUS U PEMOHTA).
ITpuronnocts ykazanHsix CU3 k nanbHelIeMy HCIIOJIB30BAHUIO, B TOM 4Mcie IpoueHT usHoca CIU3,
YCTaHABIIMBAE€T KOMHUCCHUS MO OXpaHE TPy[Ja, COCTABISET akT U (PUKCUPYET B JIMUHOM KapTOUKe y4yeTa
Bbimaun CU3.

5.18. Beimaua paboTHMKaM CMBIBAOIIAX W (MJIH) OOC3BPEKHUBAIOIINX CPEACTB COTJIACHO
[lepeunss BblmauM CMBIBAIOMIMX H (MJIM) OOE3BPEKMBAIOIIMX CPEACTB  (IpUiIoKeHHE 3) TOJDKHA
¢bukcupoBaThCcsl MOJA TMOANUCH B JIMYHOM KapTOUKE ydeTa BBbIJAYM CMBIBAIOUIMX U (WUJIN)
00€3BpEKUBAIOIINX CPENICTB (MIpHUIIoKEHHE 4).

6. Iopsinok opranu3anumn xpanenuss CU3 u yxona 3a HuUmMu.

6.1. Paboromarens obecrnieunBaet HaaIexKamui yxon 3a CU3 u ux XxpaHeHHEM.

6.2. Jlna xpaHenuss BbyIaHHBIX pabotHukam CHU3  paboTtomarens MpeaOCTaBIACTCS
CIeUAIbHO 000PYIOBaHHOE ITOMEIICHHE.

6.3. Jlexypusie C13 00I1ero moabp30BaHus XPAHITCS Y 3aBEAYIOIIETO XO3SHCTBOM.

7. 3akII04YHNTeIbHbIE T0J0KEHMS.

7.1. CHU3, BbimaHHbIE PaOOTHUKAM, CUMTAIOTCS COOCTBEHHOCTBIO YYPEKICHHS U TOIJICHKAT
00s13aTeIbHOMY BO3BpATY: MPH YBOJBHEHHH, MEPEBOJC HA JIpyroe pabodee MecTo, pabOTHHK 00s3aH
caath panee BbigaHHbie CU3.

7.2. JIOJDKHOCTHOE JIMIIO, OTBETCTBCHHOC 3a BbiZadyy u xpaneame CHU3  HeceT
OTBCTCTBCHHOCTbL 3a CBOCBPCMCHHYIO W B IIOJIHOM OG’bGMC BblIavy paGOTHI/IKaM, npomeamux B
YCTaHOBJICHHOM TIOPSIIKE CepTU(HUKAIINIO UITH JAeKIapupoBanue cootBeTcTBUs CU3.

7.3.  3aeemyroumii xo3siictBom MBOY COIIINel4 1o oxpaHe Tpyaa KOHTPOJIMPYET MPHOOpPETCHHE
cepTrUIIMPOBAHHON WITH ieKTapupoBanHoi C3, a Taroke Xpanenue, yxo 1 mpuMmenennem CIH3.

OOKYMEHT NOANMUCAH
BNEKTPOHHOW NMOANUCHIO

011A256F00CBAFACB1411DAT239EASTBEE
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[Tpunoxenue 1

Ilepeyennb
npogdeccuii B MBOY COI Nel4 rKamenck-LIaxTuHcKuHii, KOTOPBIM B COOTBETCTBHH C
TunoBbIMi HOpMaMHM NpeocTaBAseTCs OecIIaTHASI BbIIa4a CPeICTB MHANBUAYAJbHON 3a1UThI

Ne [Ipodeccus HaumenoBanune CU3 Kosn-Bo B roJ1

1. Cropox KocTrom [t 3amuThl OT 00Immx 1 mr.
MIPOU3BOJICTBEHHBIX 3arPS3HEHUN U MEXaHUYECKUX
BO3/ICUCTBUHI
Camnoru pe3uHOBBI€ C 3aIIMTHBIM MOJHOCKOM 1 mapa
[lepyaTku ¢ MTOTUMEPHBIM MOKPBITHEM 12 map

2. JBOopHHK KocTioM ai1s 3amuThl 0T 001IMX 1 .
MIPOM3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUIM U MEXaHUYECKUX
BO3JEHUCTBUHI
DapTyK U3 NOJTUMEPHBIX MAaTEPUAJIOB C 2 1mT.
HarpyJHUKOM
Camnoru pe3suHOBBIE C 3aIIMTHBIM MOJHOCKOM 1 mapa
[lepyaTku ¢ MTOTUMEPHBIM MOKPBHITHEM 6 map

3. | I'apnepobummk XaJar XJI0m4aro0yMaxHbII 1

4. YOopmuk ciy>keOHbIX | XajaT JJis 3alIUThl OT OOIIHUX MTPOU3BOACTBEHHBIX 1 mmr.

MIOMEIICHUN 3arpsI3HEHUM M MEXaHUYECKUX BO3JAEHCTBUMI

[TepuaTku ¢ MOTUMEPHBIM MOKPBHITHEM 6 map
[TepuaTku pe3HOBBIE UM U3 MOJUMEPHBIX 12 map
MaTepuaioB

5. Crnecapb-CaHTEXHHK KocTrom [t 3amuThl OT 00Immx 1 mr.
MPOU3BOJICTBEHHBIX 3arPSA3HEHUN U MEXaHUYECKUX
BO3/ICUCTBUH
Camnoru pe3uHOBBI€ C 3aIIMTHBIM MMOJHOCKOM HJIH 1 mapa
[lepyaTku ¢ MTOTUMEPHBIM MOKPBITHEM 12 map
IlepuyaTky pe3MHOBBIE WK U3 IIOJUMEPHBIX 12 nmap
MaTepUajoB
OuKH 3aIUTHBIE 10 U3HOCA
CpencTBo MHAMBUYATbHON 3alIMTH OPraHOB JI0 U3HOCA
JbIXaHUsl QUIBTPYIOLIEE I U30JIHPYIOIee
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Ipunoxenue 2.

Jluyesas cmopona kapmouku
JINUHASAA KAPTOYKA

yyeTa BbIIA4M CPeACTB HHAMBUAYAIbHOM 321U THI

®amunus

Nwmsa Ilon

OtyecTBO

Pocr

TaGenbHbBIN HOMED

CTpyKTypHOE MOApa3ICICHUE Paszmep:

[Tpodeccus (TOMKHOCTD) OJICKITBI

JlaTa moctyruieHus: Ha paboTy 06yBH

JaTta n3amenenus npodeccunt (JOMHKHOCTH) UITH TOJIOBHOTO yOopa

NEpEBOJC B IPYro€ CTPYKTYPHOC MPOTUBOTAa3a

[oApa3JelICHNue pecnupaTopa

IIpenycmoTrpeHa Bbliaya: pYyKaBHII

MepyaTox

(HammeHnoBaHUE TUIIOBBIX (TUIIOBBIX OTPACIEBBIX) HOPM)

HaumenoBanue [TyHKT TUIIOBBIX Ennuuna KonunuectBo Ha

Ccus3 HOPM HU3MEPEHUs roa

3asenyromui xo3giicteoM MBOYCOIIINe14

(moamuck) (damus, THUIIAATIBI)
Obopomnas cmopoHa IU4HOU KapmoyKu
Hanmeno | Ne Brimano Bo3sspanieno
BaHUE ceptudukara; | gara | koia- | % HOANUCH | JaTa Koi- | % HOAINUCH | IOAIHUCH
cn3 WIH BO | M3HOCA | MOJyYUB BO | M3HOCA | CHABIIETO | IPHHSAB
JeKIapauu Iero Ccns3 LIEro
COOTBETCTBUS Ccus3 CH3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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[Ipunoxenue 3.

Ilepeyennb

npodeccuii B MBOY COII Nel4 rKamenck-IIaxTHHCKHI, KOTOPBIM B COOTBETCTBUM €

TunoBbIMH HOpMaMM NpegocTaBjseTcsA OecIIaTHASA Bbla4a CMbIBAOIIMX U (MJIH)
00e3Bpe:KNBAOIINX CPEACTB

Ne| TIpodeccust | Haumenoanue HanmenoBanwne pabot u Kon-Bo B roz1
CMBIBAIOIINX ¥ (UJIM) | MPOW3BOACTBEHHBIX (HaKTOPOB
00€3BpEeKUBAIOIIINX
CPEICTB
1. | Y6opmuk Cpenctsa PaGoTsI ¢ BOgHBIME pacTBOpamH, 1200 M
CITy’keOHbBIX | ruApo(oOHOTO BOJIOM (TIpeayCMOTpPEHHbBIE
HOMENIEHUN | TEUCTBUS texnosorueit), COX na BogHOM
(oTTaNKMBAIOIINE OCHOBE, AC3MH(PHULINPYIOIIUMU
BJIary, cyIamfue CpelCTBaMU; pabOTHI, BBHITIOJIHAEMBIE B
KOXY) PE3UHOBBIX TIEpUYaTKaxX WU mepyaTKax
13 MOJUMEPHBIX MaTepHrayioB (06e3
HaTypaJIbHOM MOJKJIAAKH), 3aKPbITON
crerno0yBu
MEBUI10 UIH KUIKHUE PaboThl, cBSI3aHHBIE C 2400 r (MbLIO
MOIOIINE CPEJICTBA B | JIESTKOCMBIBAEMBIMH 3arpsi3HEHUSIMU TyaJIeTHOE)
TOM YMCIIE: IS unu 3000 mi
MBITbSI PYK JIJISl MBIThS (xkugkue
Tena MOIOIIHe
CpeIcTBa B
JO3UPYIOIIHX
YCTPOWCTBAX)
Perenepupyromue, PaGoThl ¢ oprannyeckumMu 1200 mn
BOCCTAHABIIMBAIOIIUE | PACTBOPUTENSIMH, C BOJIOIM U BOJHBIMU
KPEMBI, IMYIbCUI pacTBopamu (MPeayCMOTPEHHBIC
TEXHOJIOTHEH ), Ne3UHPUITUPYIOIITHMHI
CpeICTBaMU; PaOOTHI, BBHITIOJIHIEMEIC B
PE3MHOBBIX IepyaTKax WM mepyaTkax
U3 OJMMEPHBIX MaTepHraios (6e3
HaTypaJTbHOMN TTOIKITAJIKH)
OKPYKAIOILEH Cpebl
2. | Cnecapsb- CpencrBa PaGoTs! mpu monepeMeHHOM 1200 mn
CaHTEXHUK | KOMOWHUPOBAHHOTO BO3/ICHICTBUU BOJIOPACTBOPUMBIX U
neicTBus BOJ/IOHEPACTBOPUMBIX MaTEPHUATIOB U
BEIIICCTB
Cpenctsa jyist 3anuThl | PaG0THI ¢ 6aKTEepHaIbHO OTIACHBIMH 1200 M
oT cpelamu; Py HaXOXKACHUU pabodero
0aKTEpUOJIOrMYECKUX | MECTa yJaJIeHHO OT CTallMOHAPHBIX
BpEIHBIX (PaKTOPOB CaHUTaPHO-OBITOBBIX Y3JIOB; pabOTHI,
(me3mHUIUPYIONTUE) | BBIMOJIHSAEMBIC B 3aKPBITOM
CHenHaIbHON 00yBH
Ounmaronue Kkpemsl, | PaboTsl, CBSI3aHHEIE ¢ 2400 mn
TeJld U TacThl TPYAHOCMBIBAEMBIMHU, YCTONYUBBIMU
3arpsi3HEHUSIMHU




TIOJIOXKEHUE

0 TIopsiKe 00eCIIeUeH s CIEMATBHOM OIEK A0, CIIEIIHAIBHON 00YBEIO
U IPYTHMH CPEICTBAMHU WHIUBUAYaTEHOH 3aIIUTEl PAOOTHUKOB MYHUIIUIAIHHOTO
010/DKETHOTO 00111e00pa30BaTEIBHOTO YUPEKACHUS cpeanss obuieoopa3oBatenpHas mkosa Nel4 r.Kamenck-IlaxTuHckuit

Ipunoxenue 4.

JIuyHas KapTO4YKa

yueTa BbIIa4M CMBIBAIOIIUX U (MJIH) 00€3BPeKUBAIOIIUX CPEICTB

dammnusg

OTt4ecTBO (MPU HATTUIHH)
[Tpodeccus (M0KHOCTD)

Nwmsa

TaGenbHBIN HOMED
Hata moctymieHust Ha paboTy

Jlata n3mMeHeHus: HaMMeHOBaHUsI Mpodeccuul (JOHKHOCTH) WM TIEPEeBO/Ia B APYroe CTPYKTYpHOE

noapa3aAciiCHUC

[IpenycMOTpeHO TUTTOBBIMU HOPMaMK OECTIIATHON BbIIa4d PAOOTHUKAM CMBIBAIOIINX U

(1) 00€3BPEIKUBAIOIINX CPEJICTB:

[Tynkt TUNOBBIX HOPM Buz cMbiBaromux u (1iim) Eaununa KonuuectBo
00e3BPEIKMBAIOIINX CPEICTB HU3MEPEHUS Ha roJ
(r/™mo)
3aBeyIOMMi X0351iCTBOM
Bun CBHUIETEILCTBO O Brigano
CMBIBAIOIINX U (WJTN) roCy/1apCTBEHHOU J1aTa | KOJIMYECTBO croco0 BBIJJAYM  |paciiicKa B
00€3BPEIKUBAIOIITIX perucTparuu, (r/mut) (MHIUBUIYATIBHO; |TTONYyYCHUN
CpelCTB cepruduxar MOCPEJICTBOM
COOTBETCTBUS JO3UpYIOLIECH
CUCTEMBI)



http://docs.cntd.ru/document/902253149

	1. Общие положения.
	1.1. Настоящее Положение действует до 01.09.2023 года и разработано в соответствии с:
	1.1.1. Трудовым кодексом Российской Федерации;
	1.1.2. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 декабря 2010 г. №1247н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работника...
	1.1.3. Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью, санитарной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера...
	1.1.4. Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н (ред. От 07.02.2013) "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими...

	1.2. Настоящее Положение разработано с целью упорядочения обеспечения работников МБОУ СОШ№14 специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, установления обязательных требований к приобретению, выдаче, применению, х...
	1.3. Директор МБОУ СОШ№14 обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ смывающих и обезвреживающих средствах. При заключении трудового договора работодатель должен ознакомить работника с настоящими Правилами, а также с соответству...
	1.4. Работник обязан правильно применять средства, выданные ему в установленном порядке.

	2. Основные понятия.
	2.1. СИЗ – спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.
	2.2. Смывающие, обезвреживающие средства – средства, предназначенные для защиты, очищения и восстановления органов тела при осуществлении трудовой деятельности.

	3. Порядок оформления списков на приобретение СИЗ, санитарной одежды, смывающих и обезвреживающих средств.
	3.1. Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью, смывающими, обезвреживающими средствами и другими средствами индивидуальной защиты должно осуществляться на основе ежегодно составляемых списков.
	3.2. Составление списков осуществляется с учетом численности рабочих (мужчин и женщин), с указанием наименования спецодежды, спецобуви, размеров, роста.

	4. Порядок приобретения СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств.
	4.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель обеспечивает приобретение СИЗ, только прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия.
	4.2. Одежда и обувь должны соответствовать требованиям государственных и отраслевых стандартов и других нормативных и технических документов на соответствующие изделия, быть пригодными и удобными для пользования.
	4.3. Обувь должна легко очищаться от загрязнений, сохранять свои защитные свойства после многократной обработки дезинфицирующими растворами (растворы хлорной извести, кальцинированной соды, каустика и т.д.).
	4.4. Комиссия по охране труда осуществляет осмотр приобретенных СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств с составлением акта; осмотренные средства под учет сдаются в складские помещения учреждения.

	5. Порядок выдачи и применения средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.
	5.1. Работникам, указанным в Перечне согласно приложению 1 к положению средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства выдаются бесплатно.
	5.2. В случае не обеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанными с загрязнением СИЗ в соответствии с законодательством Российской Федерации он вправе отк...
	5.3. СИЗ должны быть выданы работнику в индивидуальное пользование. Во избежание обезличивания во время пользования одежда и обувь маркируются клеймом на подборе или подворотнике куртки (халата) и подкладке пояса брюк несмываемой краской в соответстви...
	5.4. Вновь принятые работники инструктируются о порядке выдачи и обеспечения СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами.
	5.5. Ответственным за выдачу СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств назначается должностное лицо в соответствии с приказом директора учреждения.
	5.6. Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется на основании результатов специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Порядком проведения   такой оценки.
	5.7. Выдача работникам СИЗ согласно Перечня профессий в МБОУ СОШ №14 гКаменск-Шахтинский, которым в соответствии с Типовыми нормами предоставляется бесплатная выдача средств индивидуальной защиты (приложение1)  фиксируется записью в личной карточке уч...
	5.8. Срок пользования СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами исчисляется со дня фактической выдачи их работнику.
	5.9. Выдаваемые СИЗ должны соответствовать полу, росту, размерам работника, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.
	5.10. СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются на хранение на склад...
	5.11. Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предназначены с регистрацией выдачи в журнале.
	5.12. При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков, работодатель обеспечивает проведение инструктажа работников о правилах применения указанных СИЗ, простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а та...
	5.13. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ, санитарную одежду и обувь за пределы территории учреждения.
	5.14. Работники должны ставить в известность работодателя (или его представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ.
	5.15. .Ответственный за выдачу СИЗ контролирует недопущение работников к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ, а также допуск их к работе с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ.
	5.16. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по не зависящим от работников причинам работнику выдаются другие исправные СИЗ.
	5.17. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприятий по уходу за ними (стирки, чистки, дезинфекции, обеспыливания, обезвреживания и ремонта). П...
	5.18. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно Перечня выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств  (приложение 3) должна фиксироваться под подпись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средс...

	6. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними.
	6.1. Работодатель обеспечивает надлежащий уход за СИЗ и их хранением.
	6.2. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляется специально оборудованное помещение.
	6.3. Дежурные СИЗ общего пользования хранятся у заведующего хозяйством.

	7. Заключительные положения.
	7.1. СИЗ, выданные работникам, считаются собственностью учреждения и подлежат обязательному возврату: при увольнении, переводе на другое рабочее место, работник обязан сдать ранее выданные СИЗ.
	7.2. Должностное лицо, ответственное за выдачу и хранение СИЗ несет ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам, прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ.
	7.3. Заведующий хозяйством МБОУ СОШ№14 по охране труда контролирует приобретение сертифицированной или декларированной СИЗ, а также хранение, уход и применением СИЗ.
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