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cpeansist odmeobpazoparenbnas mKkoaa Nel4 ropoaa Kamenck-IIIaxTuacknii

1. O0ue MoJI0KEeHUSA

1.1. Hacrosmee Ilomoxenwme 00  ydeTe H  pacCieIOBaHUH  MHKPOTPaBM
(MUKpOTIOBpEXIEHUI) B IIKOJIE pa3paboTaHo B cooTBeTcTBHU ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM Ne273-D3
oT 29.12.2012 roma «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepanun» ¢ usmMeHeHussMu Ha 30 gexadpst
2021 ropa. Ilpukazom MuHucTepcTBa Tpylna M colMalnbHOM 3amuThl Poccuiickoit ®enepanuu
Ne6320 ot 15 centsaops 2021 roma «OO yTBEepKICHHH pPEKOMEHIAIMNH 10  y4eTy
MHUKPONOBPEXICHUN (MUKPOTpPaBM) pabOTHHKOBY», TpynoBbsIM KojiekcoM Poccuiickoii eneparui,
a taxke Ycraom MbOY COIIlINel4 u npyruMu HOpMaTUBHBIMU NTPaBOBBIMH akTaMu Poccuiickoii
Denepanuy, periaMeHTHPYIOIUMHU JeSITeIbHOCTD OpraHU3aIHid, OCYIIECTBISIOMINX
00pa30BaTeNbHYIO AESITEIbHOCTD.

1.2. Mannoe Ilonoxxenwe 00 ydeTe U paccieIOBaHWH MHKPOTPaBM B  IIKOJIE
periaMeHTHPYEeT OCHOBHBIC TEPMHHBI M ONpEICNCHHs, ONpeAessieT LeNu W 3ajadyd ydyera Hu
paccieloBaHusl MUKPOTpaBM (MUKPOIOBPEXKJEHUI) B IIKOJIE, PErylupyeT MOpSAOK ydeTa M
paccieioBaHUsS MUKPOTPaBM (MHUKPOITOBPEXKIICHHI), @ TAK)KE YCTaHABJIMBAET MpaBa U 005S3aHHOCTH
MOCTPaaBIIEro pabOTHUKA U JUPEKTOPA IIKOJIbI B ClIydae MUKPOTPAaBMbI (MUKPOTIOBPEXKICHU ).

1.3.  MuxkporpaBma (MHKPOIOBPEKACHHE) - CIEACTBUE MPEIIICCTBYIONMX HAPYIICHUIT
TpeOOoBaHUI OXpaHbI TPYAa, IPU OPTaHU3ALUU U MPOBEAECHUU PAabOT, KOTOPHIE MOTYT IPUBECTU K
Oosiee TSDKENBIM TOCIEICTBHUAM, B MEPBYIO OuYepelb HAa pabounMx MECTax, HaXOAAILIMXCS B 30HAX
MOBBIILIEHHOW ONACHOCTH.

1.4. CaoeBpeMeHHOE BBISIBICHHE M YCTPAHCHHE BO3ZHHUKAIOIIMX OMACHOCTEH MOIYyYCHUSI
PabOTHUKOM MHUKPOTpaBMbl (MUKPOIIOBPEXKIECHUS) MO3BOJISET MPEayPEAUTh HECUACTHBIE CIlydau,
npodeccuoHaIbHbIE 3a00eBaHNs, CHU3UTh 00beM padOoThl MPU UX pacciieIOBaHUH U (prHAHCOBBIE
3aTpaTbl. Y4YeT NPOUCHICOIINX MHKPOTPaBM (MHUKPOIIOBPEXKICHHUI) TO3BOJIIET TPOBECTU
KaueCTBEHHBIN aHAIIU3 C OIIEHKOU MPOo(ecCHOHABHBIX PUCKOB.

1.5.  OObekToM ympaBiieHHS SIBISETCSA OXpaHa TPy[da, KaKk CHCTeMa COXPAHEHUsI )KU3HU U
310poBbsi  paboTHUKOB U oOywaromuxcs MBOY COILINel4 B mpomecce TpydoBoil
o0pa3oBaTeNnbHOI eATeNbHOCTH, BKIIOYAIOIIas B ce0sl MpaBOBble, OpraHN3allMOHHO-TEXHUYECKHE,
COLMAIbHO-9KOHOMHYECKUE, CAHUTAPHO-TMTHEHUYECKHe, Je4yeOHO-MPOPUIAKTUIECKUEe W WHBIC
MEPONPUSITHSL.

1.6.  Tupextop MBOY COIIINe14 ocyiecTBIsSE€T pyKOBOJACTBO IO paboTe OXpaHbl Tpy/aa
U obecrieueHnIo 6e30MacHOCTH 00pPa30BaTEIbHON AEATEIHHOCTH.

1.7.  JIomKHOCTHBIC JIUIIA, OCYIIECTBISAIONINE PadOTy MO OXpaHe TPylda U OOECIEeYCHHUIO
0e301acHOCTH 00pa30BaATEILHON NESITEIBbHOCTH, ONPEACIISIOTCS IPUKA30M TUPEKTOPA IIKOJbI.

1.8.  OO0s3aHHOCTH 1O 00ECHEUCHHIO 0€30MacHBIX YCIOBHH M OXpaHbl TPyAa B IIKOJIE
BO3JIararoTcs B COOTBETCTBUM cO craThed 212 TpymoBoro konekca Poccuiickoit denepaunn Ha
nupektopa MBOY COILINel4, xoTOphId B 3TUX WEISAX CO3JAET CUCTEMY YIPABJICHUS OXPaHOM
tpyna (nanee - CYOT), cornmacHo pa3paboranHomy [10JI0)KEHHIO O cHCTeMe YIpaBICHHS OXPaHOM
TpyJa B LIKOJE.
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1.9.  [eiictBue nacrosmero IlomokeHuss 00 ydeTe W pacciaeIOBAaHHA MHKPOTPAaBM
pacnpocTpansiercst Ha Bcex pabotaukoB MBOY COIIINe14.

2. OCHOBHBbIE TEPMHMHBI U ONIPeaeIeHust

2.1. B mHacrosiem IlomoxkeHun 00 ydere W pPacCiICIOBAHUM MHUKPOTPABM B MIKOJIE
UCTIONB3YIOTCS TepMHUHBI U onpeneneHus B cootBerctBun ¢ ['OCT P 12.0.007-2009 «Cucrtema
cTaHgapToB Oe3omacHocTH Tpyda. CucreMa ympaBieHUs OXpaHOM Tpyaa B opranuzanuu. OOume
tpeboBanusi» u ['OCT 12.0.230-2007 «Cuctema craHgaptoB Oe3zomacHocTH Tpyna. Cucremsl
yIpaBJIeHUs OXpaHoi Tpyaa. O0uue TpeOGoBaHUsD.

2.2.  Oxpana mpyoa - cucTeMa COXPAHEHUsI KH3HU M 30POBbsi pAOOTHUKOB B MPOIEcce
TPYZAOBOW  JESATEIBHOCTH, BKIIOYamomass B ce0s MpaBOBbIE, COIUAIBHO-IYKOHOMHUYECKUE,
OpraHU3aIMOHHO-TEXHUYECKHE, CaHUTApHO-TUTHEHUYECKUE, nedyeOHO-TIpodUIaKTHIECKHE,
peabUITUTAIIMOHHBIC U UHBIC MEPOTPHSITHSI.

2.3.  Tpebosanus oxpanvl mpyoa - TOCYAapCTBEHHbIC HOPMATHBHBIC TPEOOBAHUS OXPAHbBI
TpyJda, B TOM YHCJIE€ CTaHAApThI OE30MacCHOCTH Tpy[a, a TakkKe TpeOOBaHHsI OXpaHBI TPYAA,
YCTaHOBJICHHbBIE IIPABUJIAMHU M MHCTPYKLMSIMU 110 OXPaHe TPYyAa.

2.4.  Pabomnux - (QuU3MYECKOE JIUIO, BCTYMHUBINEE B TPYAOBbIE OTHOIICHUS C
pabotonarenem.
2.5.  Pabomooamenv - (dusnueckoe MO0 FOPUAMYECKOE IO (OpraHU3aIus),

BCTYIHBILIEE B TPYAOBBIE OTHOIICHUS C paOOTHUKOM. B ciydasx, ycTaHOBJICHHBIX (pereparbHbIMH
3aKOHaMH, B KadecTBe paboTodarenss MOXKET BBICTYNAaThb MHOW CYOBEKT, HaJleJIeHHBIN IMpaBOM
3aKJII0YaTh TPYJAOBBIE IOTOBOPBI.

2.6.  Vcnosus mpyoa - COBOKYIMHOCTh (haKTOPOB MPOU3BOACTBEHHON CPEIbl U TPYIOBOM
NESITEIbHOCTH, OKa3bIBAIOLINX BIUSHUE Ha paOOTOCIIOCOOHOCTD U 3J0POBhE PAOOTHHUKA.

2.7. Cmanoapmer 6ezonachocmu mpyoa - TpaBWiIa, TMPOLUEAYPHl, KPUTEPUH U
HOPMAaTHUBBI, HAIIPaBJICHHBIC HA COXPAaHEHHE KU3HU U 30POBbsl paOOTHUKOB B MPOIIECCE TPYIOBOK
JEATEIbHOCTH u perilaMeHTHpYIOIIe OCYIIECTBIICHUE COLIMAJIBHO-9)KOHOMUYECKHUX,

OpPTaHHU3AI[MOHHBIX, CAHUTAPHO-TUTHCHUUYECKUX, JIEYCOHO-MTPOPIIAKTHUECKUX, PEa0MITUTAIIMOHHBIX
Mep B 00JIaCTH OXpaHbI TPY/Ia.

2.8.  Bpeonulit npouzeoocmeenuviii (hakmop - MPOU3BOACTBEHHBIN (aKTOp, BO3ACHCTBHE
KOTOPOTO Ha PabOTHHKA MOXET MPUBECTH K €0 3a00JICBAHHIO.

2.9.  Mukpompasma - HE3HaYMTEIbHOE TOBPEXKICHUE TKaHEH opraHu3Ma pabOTHHKA
(ccammHa, ymuOBI MSATKHAX TKaHEHW, KPOBOIOATEKH, MOBEPXHOCTHBIE PaHBI M [p.), BBI3BAaHHOE
BHEIIHUM BO3/IEHCTBUEM OIACHOTO NMPOU3BOJICTBEHHOTO (paKkTOpa, KOTOPOE HE MOBJIEKIO 3a CO0OM
paccTpoOCTBO  3/I0POBbSI  HJIM  BPEMEHHYIO  YTpaTy TPYAOCHOCOOHOCTH pabOTHHKA C
HEO0OXOIMMOCTBIO €ro MepeBo/ia Ha APYTyI0 paboTy

2.10. Besonacuvie ycrosus mpyoa, 6€30nachocms mpyoa - yCIOBHS TPYAA, IPH KOTOPBIX
BO3JICUCTBUSI Ha pPAOOTHUKOB BPEIHBIX M (WJIM) OMACHBIX IPOM3BOIACTBEHHBIX (PAKTOPOB
UCKJTIOYCHBI, IN0O YPOBHU MX BO3JCHCTBUS HE MPEBBIIIAIOT YCTAHOBJICHHBIX HOPMATHBOB.

2.11.  Onacnuuit npouzeoocmeennsviii pakmop - NPOU3BOJACTBEHHBIN (HAaKTOp, BO3ACHCTBHE
KOTOpOTO Ha pabOTHHKA MOXET MPUBECTH K €r0 TPaBME.

2.12. Onacnas cumyayus (unyudewm) - CUTyalus, BO3HHKHOBEHHE KOTOPOH MOXET
BBI3BaTh BO3JIEHCTBHE HAa pabOTHHKA (PabOOTHHUKOB) OMACHBIX M BPEIHBIX IMPOU3BOJICTBEHHBIX
(daxTopoB.

2.13. Oyenxa cocmosnusi 300po6bsi paboOmMHUKOE - TPOUECHAYPbl OLUEHKH COCTOSHHUS
3I0pOBbS PAOOTHUKOB MMyTEM MEIUIIMHCKIX OCMOTPOB.

2.14. Pabouee mecmo - MecTO, TAe PaOOTHUK MODKEH HAXOMUThCS WIH KyJda €EMy
HE00X0IMMO TPUOBITH B CBSI3U C €ro paboTOH M KOTOpOe MPSMO WM KOCBEHHO HAXOAWUTCS TOJ
KOHTpOJIEM paboToAaTels.

2.15. Cneyuanvnas oyenxa ycnoguii mpyoa — KOMIUIEKC MEPOIPHUSATHN 1O BBISIBICHUIO
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BpEIHBIX U (WJIM) OMACHBIX (DAKTOPOB MPOM3BOACTBEHHOM CpeIbl M TPYIOBOW NEATEIBHOCTH U
OLIEHKE YPOBHS MX BO3/EUCTBUS HAa paOOTHHKA.

3. Heau m 3aga4ym y4yeTa M pacciel0OBAHH MHMKPOTpPaBM (MHMKPOINOBpPEXKICHUIH) B
1IKoJ1e

3.1. lenplo opraHW3anuy TNPOBEICHUS ydeTa H  PACCICIOBAHUS MHUKPOTPAaBM
(MuxponoBpexaeanii) B MBOY COILINe14 sBrisieTcs COBEPIICHCTBOBAHIE BHYTPEHHHUX MPOIIECCOB
yIpaBJIEHUs] OXpaHOW TpyJa B LIKOJIE, MPENYNpPEKACHUE TpaBMATU3Ma, aBAPUIHBIX CUTyallUd, a
TaKkXKe BBIABICHHS W B JaJbHEHIIEM MOBBIIICHHE 3(()EKTUBHOCTH B TMPOBEICHHUH CHCTEMHBIX
MEpPONPUATHHA IO YIPABICHUIO NPO(ECCHOHAIBHBIMU PUCKAMH, CBS3aHHBIX C BBIABICHHEM
OMAaCHOCTEH, OIEHKOW M CHUIKCHHEM YpPOBHEH MpO(eCcCHOHANBHBIX PUCKOB, OOECIICYeHUN
YIy4IIE€HUs YCIOBUI U OXPaHbI TPya.

3.2, Bamauamu Ui peanM3alM [EIU 10 YYeTy U pACCICAOBAHHIO MHKPOTPAaBM
(MUKPOTIOBPEKICHUI) B IIIKOJIC SIBIISICTCS:

- CO3JaHME Ha OCHOBAHMM MOJYy4YEeHHOro oObeMa HH(OpMAIMK O pe3yibTaTam
paccieloBaHHBIX MHUKpPOTPaBM (MUKPOMOBPEXACHHUI) 0a3bl JaHHBIX 00 HMEIOIIUXCS
OTTACHOCTSIX C OIICHKOH BBISIBJICHHBIX MpodeccuoHanbHbiX puckoB MBOY COILINe14;

- TOATOTOBKAa M INIPOBEICHUE MEPONPUATHI, HAIPABICHHBIX HA MWHHUMH3ALUIO
MUKPOTpPaBM (MUKPOIOBPEKIEHUI) B IIKOJIE.

4. Tlopsinok yyera MUKpOTpaBMbl (Mukponospexaenusi) B MbOY COILLINe14

4.1.  OcHoBaHHEM /Il PETHCTPAIIMUd MHKPOTPABMBI (MUKPOIIOBPEKICHHS) paOOTHHKA U
paccMOTpeHHs] OOCTOATENBCTB M MPUYHH, IPUBEALINX K €r0 BOZHUKHOBEHUIO, SBIISIETCS oOpallieHue
MOCTPAJABILETO K JUPEKTOPY LIKOJBL. B ciaydae, eciu mocrpagaBmnii 00paTuiics K MEIUIIMHCKOMY
paboOTHHUKY, TO MeAPaOOTHUKY HEOOXOIUMO COOOUIUTH O MHKPOTPaBME (MHKPOIIOBPEIKICHHUIO)
pabotnuka qupexktopy MBOY COILLINe14.

4.2.  JlupexTopy IIKOJIBI MOCIIE MOAYYEHHON nH(pOpMAIMKH HEOOX0IUMO YOSTUTHCS B TOM,
YTO MOCTPAAaBLIEMY OKa3aHa HeoOXo1uMast epBast MOMOILb U (MJIM) METUIIMHCKAs TOMOIILb.

4.3.  JIupexTop MIKOJBI JOHOCHT HH(MOPMAIMIO 10 CICHHAINCTA 10 OXpaHe TPyAa O
MHUKpOTpaBMe (MUKPOTIOBPEIKICHUIO) pAaOOTHUKA JTFOOBIM OOIIETOCTYITHBIM CIIOCOOOM.

44. Tlpu wuHDOPMHPOBAHUU CICHUAIKCTA [0 OXpaHe TPyAa O MHKPOTPaBMeE
(MUKPOTIOBPEKIEHHNIO) paOOTHHUKA YKA3bIBACTCS:

- (damMHIuIo, UMA. OTYECTBO (TIPU HAJTMYMH) MTOCTPAJABIIEro pabOTHHUKA, JOKHOCT;

- MECTO, AaTy U BpeMs MoJyuyeHus: padOTHUKOM MUKPOTPaBMbI (MUKPOTIOBPEXKACHHUS);

- Xapakrep (onucaHue) MUKPOTpPaBMbl (MUKPOIIOBPEKACHUS);

- Kpatkyro HHPOPMANHIO 00 OOCTOSTENbCTBAX MOJYYCHHS PAOOTHHUKOM MHKPOTPABMBbI
(MUKpOTIOBPEXKICHHS).

5. Ilopsinok pacciieOBaHU MHUKPOTpPaBMbl (MuUKponoBpexkaeHuss) B MBOY
COIIIN:14

5.1. B pesynbrate mnoay4eHHOH HMH(OPMALMK, CHEHUAIUCTY [0 OXpaHe Tpyaa
HEOOXOIUMO paccieoBaTh OOCTOATENbCTBA M INPUYMHBL, MPUBEAIIMX K BO3HUKHOBEHHUIO
MHUKPOTPaBMBbI (MUKPOTIOBPEXkKAE€HNUS) paOOTHHKA, a TAKXkKe MIPOBECTH OCMOTP MeCTa MPOUCIIECTBUSI.

5.2. Ilpu HEOOXOAMMOCTH K PACCMOTPEHHIO OOCTOSTENBCTB W IPHYHMH, HMPHBEALIAX K
BO3HMKHOBEHUIO MHUKPOTPaBM (MHUKpOIOBPEXKACHUI) paboTHHKA, IpuBJIeKkaeTcs aupexktop MBOY
COIIINe14 v nmpoBOAUTCS ONPOC OYEBU/IIIEB.

5.3. Ha ocHOBaHWHM MOJYy4eHHOW WHGOPMAIUK, CICHHATACT MO OXpaHe Tpyaa
coctaBisieT CripaBky (IIpunooicenue 1) m obecrieunBaeT perucTpaIyio O MOJTYICHHOW MUKPOTPAaBME
(MUKpOTIOBpeXIeH!I0) paboTHHKA B JKypHaie COOTBETCTBYIOIMX cBeaeHuil (Ilpunoocenue 2).

5.4. Chenuanuct mo oxpaHe Tpyaa pa3pabaTblBaeT NMPH HEOOXOAWMOCTH MEPOIPHSITHUS
0 TPEIYNPEkKJACHUIO BO3MOXHBIX OIACHOCTEH M CHIDKEHHIO TNPO(EeCcCHOHAIBHBIX PHUCKOB,
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IUIAHUPOBAHHIO PA0OT IO YIYYLICHUIO YCIOBUH TPy/a.

5.5. Ilpum mnoOArOTOBKE TEpeYHs COOTBETCTBYIOIIUX MEPONPHUITHH  HEOOXOAMMO
YUUTHIBATh:

- 00CTOATENBCTBA  IMOJNYYCHUS  MHKPOTPaBMBI  (MHKDPOIOBPSKACHUS),  BKIIOYAs
UCTIONB3yeMble 000pYAOBaHHE, WHCTPYMEHTHI, MaTe€pUallbl M CBIPbE, NPUEMbI PaOOTHI, YCIOBHS
Tpyla, U BO3MOXXHOCTh HMX BOCIPOM3BEICHUS B CXOXHX CHUTYallMSX WJIH Ha JPYTUX pabOdYux
MecTax;

- OpraHu3alOHHBIC HEJIOCTATKH B (YHKIIMOHHMPOBAHHH CHUCTEMBI YIIPABICHUS OXPaHON
Tpyna;

- ¢usuueckoe cocTtosHWe pabOTHHKAa B  MOMEHT  TMOJYYEHHUS  MUKPOTPABMBI
(MUKPOTIOBPEIKICHUSA );

- Mepsl IO KOHTPOJTIO;

- MEXaHU3MBl  OHEHKH O3(GQGEKTHBHOCTH Mep 10 KOHTPOJII W  pealu3aluu
NpOoQHUIAKTUIECKUX MEPOIPUSITHH.

5.6. Ilo OKOHYaHWH pacclielOBaHHUs MHKPOTPAaBMbI (MHUKPOIIOBPEKICHUS) THPEKTOP
IIKOJIBI TPOBOJUT BHEIUIAHOBBIA WHCTPYKTaX TPUYACTHBIM pPA0OTHHKAM NpPU HapyHICHUH
TpeOOBaHNWN OXpaHbl TPyJa, €CIM STH HApYIICHHS CO3[aBajJH PEANbHYIO yrpo3y HaCTYIUICHUS
TSOKKUX TocnenctBuid (m. 2.1.6 mocranosnenuss Muntpyna u MunoOpasosanusi ot 13.01.2003
Nel/29).

6. IIpaBa n 00s13aHHOCTH PA0OTHHKA B C/Iy4ae MUKPOTPaBMbI (MHKPOIIOBPeKACHHUS)

6.1. B coorBerctBuu ¢ TpeboBanmsmu ctatbu 214 TpymoBoro kojekca Poccuiickoit
Odenepanun pabOTHUK 0053aH HEMeIJIEHHO u3Bemath aupekropa MbOY Nel4 o mo6oit cutyaruu,
yIrpOXKaIoLIel >KU3HU U 3J0POBBIO JIIOJEH, O KaXKIOM HECUaCTHOM CiIy4yae B IIKOJE WU 00
YXYIIIEHUU COCTOSHUS CBOETO 3/10POBbSL.

6.2. TlocrpagaBiieMy pabOTHHKY HEOOXOAMMO JOHECTH HHGOPMAIHMIO 10 IUPEKTOpa
IIKOJIBI O TIPOMCIIEIICH CUTyallui B 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3alIHiH.

6.3. TlocrpamaBiinii pabOTHHK MMEET MPABO HA JIMYHOC YYacTHE WJIM YYacTHE uepes
CBOMX IMpEACTAaBUTENECH B PACCMOTPEHUU MPHUYUH U OOCTOSTENHCTB COOBITHI, NPUBEIIINX K
BO3HUKHOBEHHUIO MUKPOTPaBMbI (MUKPOIIOBPEXKICHNU).

7. llpaBa u O00M3aHHOCTM [MPEKTOPa MIKOJbI B CjJIy4yae MHKPOTPaBMbI
(MHKpPONOBPEXKICHUS)

7.1. HOupexktop MBOY COIIlINel4 B COOTBETCTBHHM C TpeOOBaHHSIMH cTaThbu 212
Tpynosoro konekca Poccuiickoit denepannn 00s3aH obecneunTh 0€30MacHbIe YCIOBUS U OXPaHBI
TpyAa paOOTHMKaM, NPUHMMATh MeEpbl NO MPENOTBPAIIECHUIO aBapUMHBIX CUTyallMd B LIKOJIE,
COXPaHEHMIO >KU3HU M 3/I0pOBbSI PAOOTHUKOB MPU BO3HUKHOBEHHWM TAaKUX CHUTYyallui, OKa3aHUIO
HOCTPaJaBIIUM I1EPBOH TOMOIIH.

7.2.  JlupekTop INKOJBI HA3HAYaeT OTBETCTBEHHBIX 3a Yy4eT U  pacClieIOBaHHE
MukpoTpaBMbl B MBOY COIIINe14.

7.3. JlupekTop WIKOJIBI B IEJISX BBIMONHEHUs TpeboBanuii cratbu 212 TpymoBoro
konekca Poccuiickoit denepanum JOHKEH:

- OpraHu30BaTh O3HAKOMJIEHHE JAOJDKHOCTHBIX JIMII C IOPSAKOM YydeTa MHUKPOTPaBM
(MHKpOTIOBpEX/IeHUIT) pAOOTHUKOB:

- opraHu3oBaTb HH(POPMHUpPOBaHME pPAOOTHUKOB O JEHCTBHAX TpU  IOIYYEHUHU
MHUKPOHOBPEKICHUS (MUKPOTPABMBI):

- OpraHu3oBaTh PAcCMOTPEHHE OOCTOSTENbCTB, BBIIBICHUE MPUYMH, NPUBOJAIIUX K
MHUKPOTpaBMaM (MHKPOTIOBPEKICHUSAM) PaOOTHUKOB, U (PUKCALMIO PE3yJbTaTOB PACCMOTPEHHS B
CrpaBke 0 pacCMOTPEHUHU OOCTOATENBCTB M MPUUUH, IPUBEIIINX K BOSHUKHOBEHUIO MUKPOTPaBMbI
(MUKpOTIOBpEXIeHUs ) paOOTHHUKA!

- ob6ecneunth noctynmHoctb B MBOY COIlINel14 6nanka CrpaBKd B AJIEKTPOHHOM BHJIE
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WM Ha OyMa)>KHOM HOCHTEIIE:

- OpraHu30BaTh PETUCTPALMI0 NPOMCIIEAUIMX MHKPOTPaBM (MHKPONOBPEKICHUN) B
XKypnane yuera MUKpOTIOBPEXKACHUHN (MUKPOTPaBM) paOOTHHKOB;

- YCTaHOBUTb MeCTO M cpoku XxpaHeHusi CrnpaBku u KypHana. PekoMeHIOBaHHBIA CPOK
xpaneHus: Crnpasku u JXXypHaia coctaBisieT He MeHee | rofa;

- JlaBaThb OLEHKY CBOEBPEMEHHOCTH, KadyeCTBY paccieloBaHHsA, O(GOpMIEHHS U ydera
MHUKPOTPaBMBbI (MUKPOTIOBPEXICHUH) B IKOJI€ (TIPU X HAJMYUK);

- TpUHUMATh Mepbl IO MPEAOTBPAIIECHUI0 MHKPOTPaBMbl  (MUKPOIIOBPEXKIEHUS),
COXPaHEHHIO JKU3HU M 3/10pPOBbSI pAOOTHUKOB MPU BO3HUKHOBEHUHU TAKHX CUTYallUd, B TOM YHUCIIE
10 OKa3aHMIO NTOCTPAIaBIIMM IIEPBOM TOMOIIIH;

- o0ecrieynBaTh KOHTPOJb O(GOPMIICHHUS U y4deTa MHKPOTPaBM (MUKPOIIOBPEXKICHHH) B
IIKOJIE;

- ofecrieunBaTh (PUHAHCUPOBAHME MEPONPUATUI MO YIYYLUICHHIO YCIOBUH Tpyna
(ycTpaHEHHUIO MPUYUH MUKPOTPABMbI (MUKPOTIOBPEKICHHUS)).

8. 3akaounTeIbHBIE MOJI0KEHHS

8.1. Hacrosmee IlonoxkeHne 00 ydere HW paccieJOBaHUM MHKpoTpaBM B MBOVY
COIIINe14 sBngercs TOKaJIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM ILKOJIbI, MpUHUMaeTcs Ha [lemarornyeckom
COBETE U yTBEPXKAAI0TCs (BBOAUTCS B eiicTBUE) TpuKa3oM aupekropa MbOY COILINel4.

8.2.  Bce m3MeHEHUs U JIONIOJHEHHMs, BHOCHMBIE B HacTosmiee [lonoxenne, opopmisirorest
B TIHCHBMEHHOH (opMe B COOTBETCTBUH JCUCTBYIOLIIMM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit
denepanuu.

8.3. TlomoxeHne 00 y4yere W paACCICAOBAHHH MHKPOTPABM (MHKPOIIOBPEKICHUI) B
LIKOJIE NMPUHMMAETCS HA HEONpEICIICHHBbIM CpokK. M3MmeHenus m pononHeHusa k IlomoxxeHuro
IPUHUMAIOTCS B MOPSIZIKE, IPeycMOTpeHHOM 11.8.1. HacTosuiero [lonoxenus.

8.4. Tlocne npunstust [Toaoxenus (MM U3MECHEHUH W JOMOJIHEHUH OTACIBHBIX MyHKTOB
Y pa3/ieJoB) B HOBOW PElaKIMK NIPEABIAYIIAs PEAAKIUS aBTOMAaTUYECKU YTPAUUBAET CUITY.

JOKYMEHT NOAMNMNCAH
SNEKTPOHHOW NOANNCHIO
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[NOJIOXKEHUE

00 ydere H pacciieZJoBaHHI MUKPOTPaBM (MUKPOIIOBPSKICHIH) MYHULIUIIATBLHOTO
010KETHOTO 0011e00pa30BaTENFHOTO YUPEIKICHHS cpeaHss o0meoOpasoBarenbHas mkona Nel4 r.Kamenck-IllaxTuHckmit

ITpunoxenue 1

Cnpaska

0 pAaCCMOTPCHHUH IPUYHUH U 06CTOHTCJII>CTB, NMPpUBEAIINX K BOBHUKHOBCHUIO

MHKPOTPaBMbI (MHKPONOBPEKICHUs) pa00THHKA

[ocTpanaBumii paGOTHUK

(amumust, ©Ms. OTYECTBO (MIPH HAIMYKH), TOJ POXKICHUS, TOJHKHOCTh, HAMMEHOBaHHE 00pa30BaTEIbHON
OpraHM3alMU. CTaX padOThI MO CHELUATBHOCTH)

Mecto noydeHus: pabOTHUKOM MUKPOTPaBMBbI (MHKPOTIOBPEKICHHS ):

Hara, Bpemst noyueHus: pabOTHUKOM MHUKPOTPAaBMbI (MUKPOTIOBPEKACHHS):

JlercTBUS MO OKa3aHUIO MEPBOM MTOMOLLIU:

XapakTep OnMCcaHusi MEKPOTPaBMBbI (MHUKPOTIOBPEIKICHHS ):

OO0cToATENLCTBA:

(kpaTkoe H3JI0KeHNE 0OCTOSATENBCTB IOIyIeHHSI MUKPO TPaBMBI (MHKPOIIOBPEKICHHM)

[TpyurHEL, MpUBEALINE K MUKPOIIOBPEKICHUIO (MUKPOTPABME):

(yKa3aTh BbISBJICHHbIEC TIPUYUHBI)

[lpennokeHust TO  YCTPaHEHHWIO TPHUMHH, TPUBEIIMINX K  MHKPOTPABMEI
(MUKpOTIOBPEXKICHUS ):

[ToamuCch yIOITHOMOUYEHHOTO JIUIA

((amunvst, ”HULIUAIIBL, JOJDKHOCTb, JaTa)

JlaTta




JlaTa Hayana BeJleHUs )KypHaia

TIOJIOXKEHUE

00 y4ere u paccieJOBaHH! MUKPOTPABM (MUKPOIIOBPEKICHAN) MYHHUIIMIATBLHOTO
010JDKETHOTO 0011e00pa30BaTEIBHOTO YUPEKICHUS cpelHssa oomeoOpasoBarenpHas mkosa Nel4 r.Kamenck-IllaxTuackuit

[Ipunoxxenue 2

KypHaja yyeta MUKpPOTpaBM (MUKPOIOBPeKIeHHIT) padoTHUKA

MyHuiunaipsHoe 010 KeTHOE 0011e00pa3oBaTeNbHOE YUPEIKIACHUE

cpennss obmeoOpa3oBaTenbHas mkosa Nel4
ropoaa Kamenck-1llaxtunckuii

JlaTa OKOHYaHUA BeIEHUS KypHaia

Kpatkne
D .1.0. MecTo, maTa u BpeMs p ®.1.0. nmuna,
00CTOSTENHCTBA ITpuanabl Xapakrep (onmucaHuE) IMocnenctBus
No MOCTpajaBIIeTo MOJIy4eHUS IIpunsteie JIOJDKHOCTD
MOJIy9eHUS MHUKPOTPaBMBI MUKPOTPaBMBI MHUKPOTPaBMBbI
n\i paboTHUKa, MHUKPOTPaBMBbI Mephl MPOBOJIUBIIETO
MUKDPOTPaBMBbI (MHKpOTIOBpEXJEHHUS )|(MUKPOTIOBPEKIEHHUS) (MHKPOTIOBPEKIECHUS)
JOMKHOCTh (MHKPOTIOBPEKACHUS) 3alUCh
(MHKPONIOBPEKACHHUS)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
1.
2.




	1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение об учете н расследовании микротравм (микроповреждений) в школе разработано в соответствии с Федеральным Законом №273-Ф3 от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями на 30 декабря 2021 года. Приказом...
	1.2. Данное Положение об учете и расследовании микротравм в школе регламентирует основные термины и определения, определяет цели и задачи учета и расследования микротравм (микроповреждений) в школе, регулирует порядок учета и расследования микротравм ...
	1.3. Микротравма (микроповреждение) - следствие предшествующих нарушений требований охраны труда, при организации и проведении работ, которые могут привести к более тяжелым последствиям, в первую очередь на рабочих местах, находящихся в зонах повышенн...
	1.4. Своевременное выявление и устранение возникающих опасностей получения работником микротравмы (микроповреждения) позволяет предупредить несчастные случаи, профессиональные заболевания, снизить объем работы при их расследовании и финансовые затраты...
	1.5. Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся МБОУ СОШ№14 в процессе трудовой и образовательной деятельности, включающая в себя правовые, организационно-технические, социально-экономич...
	1.6. Директор МБОУ СОШ№14 осуществляет руководство по работе охраны труда и обеспечению безопасности образовательной деятельности.
	1.7. Должностные лица, осуществляющие работу по охране труда и обеспечению безопасности образовательной деятельности, определяются приказом директора школы.
	1.8. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в школе возлагаются в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации на директора МБОУ СОШ№14, который в этих целях создает систему управления охраной труда (далее -...
	1.9. Действие настоящего Положения об учете и расследовании микротравм распространяется на всех работников МБОУ СОШ№14.

	2. Основные термины и определения
	2.1. В настоящем Положении об учете и расследовании микротравм в школе используются термины и определения в соответствии с ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования» и...
	2.2. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и...
	2.3. Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.
	2.4. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.
	2.5. Работодатель - физическое либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовы...
	2.6. Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудовой деятельности, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.
	2.7. Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-...
	2.8. Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.
	2.9. Микротравма - незначительное повреждение тканей организма работника (ссадина, ушибы мягких тканей, кровоподтеки, поверхностные раны и др.), вызванное внешним воздействием опасного производственного фактора, которое не повлекло за собой расстройст...
	2.10. Безопасные условия труда, безопасность труда - условия труда, при которых воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов исключены, либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.
	2.11. Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.
	2.12. Опасная ситуация (инцидент) - ситуация, возникновение которой может вызвать воздействие на работника (работников) опасных и вредных производственных факторов.
	2.13. Оценка состояния здоровья работников - процедуры оценки состояния здоровья работников путем медицинских осмотров.
	2.14. Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.
	2.15. Специальная оценка условий труда — комплекс мероприятий по выявлению вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудовой деятельности и оценке уровня их воздействия на работника.

	3. Цели и задачи учета и расследования микротравм (микроповреждений) в школе
	3.1. Целью организации проведения учета и расследования микротравм (микроповреждений) в МБОУ СОШ№14 является совершенствование внутренних процессов управления охраной труда в школе, предупреждение травматизма, аварийных ситуаций, а также выявления и в...
	3.2. Задачами для реализации цели по учету и расследованию микротравм (микроповреждений) в школе является:

	4. Порядок учета микротравмы (микроповреждения) в МБОУ СОШ№14
	4.1. Основанием для регистрации микротравмы (микроповреждения) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего к директору школы. В случае, если пострадавший обратился к медицинскому раб...
	4.2. Директору школы после полученной информации необходимо убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая помощь и (или) медицинская помощь.
	4.3. Директор школы доносит информацию до специалиста по охране труда о микротравме (микроповреждению) работника любым общедоступным способом.
	4.4. При информировании специалиста по охране труда о микротравме (микроповреждению) работника указывается:
	- фамилию, имя. отчество (при наличии) пострадавшего работника, должность;
	- место, дату и время получения работником микротравмы (микроповреждения);
	- характер (описание) микротравмы (микроповреждения);
	- краткую информацию об обстоятельствах получения работником микротравмы (микроповреждения).


	5. Порядок расследования микротравмы (микроповреждения) в МБОУ СОШ№14
	5.1. В результате полученной информации, специалисту по охране труда необходимо расследовать обстоятельства и причины, приведших к возникновению микротравмы (микроповреждения) работника, а также провести осмотр места происшествия.
	5.2. При необходимости к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению микротравм (микроповреждений) работника, привлекается директор МБОУ СОШ№14 и проводится опрос очевидцев.
	5.3. На основании полученной информации, специалист по охране труда составляет Справку (Приложение 1) и обеспечивает регистрацию о полученной микротравме (микроповреждению) работника в Журнале соответствующих сведений (Приложение 2).
	5.4. Специалист по охране труда разрабатывает при необходимости мероприятия по предупреждению возможных опасностей и снижению профессиональных рисков, планированию работ по улучшению условий труда.
	5.5. При подготовке перечня соответствующих мероприятий необходимо учитывать:
	- обстоятельства получения микротравмы (микроповреждения), включая используемые оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, условия труда, и возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на других рабочих местах;
	- организационные недостатки в функционировании системы управления охраной труда;
	- физическое состояние работника в момент получения микротравмы (микроповреждения);
	- меры по контролю;
	- механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации профилактических мероприятий.

	5.6. По окончании расследования микротравмы (микроповреждения) директор школы проводит внеплановый инструктаж причастным работникам при нарушении требований охраны труда, если эти нарушения создавали реальную угрозу наступления тяжких последствий (п. ...

	6. Права и обязанности работника в случае микротравмы (микроповреждения)
	6.1. В соответствии с требованиями статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан немедленно извещать директора МБОУ №14 о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае в школе или об ухудшении состоя...
	6.2. Пострадавшему работнику необходимо донести информацию до директора школы о происшедшей ситуации в образовательной организации.
	6.3. Пострадавший работник имеет право на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микротравмы (микроповреждения).

	7. Права и обязанности директора школы в случае микротравмы (микроповреждения)
	7.1. Директор МБОУ СОШ№14 в соответствии с требованиями статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации обязан обеспечить безопасные условия и охраны труда работникам, принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций в школе, сохранению жизни и з...
	7.2. Директор школы назначает ответственных за учет и расследование микротравмы в МБОУ СОШ№14.
	7.3. Директор школы в целях выполнения требований статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации должен:
	- организовать ознакомление должностных лиц с порядком учета микротравм (микроповреждений) работников:
	- организовать информирование работников о действиях при получении микроповреждения (микротравмы):
	- организовать рассмотрение обстоятельств, выявление причин, приводящих к микротравмам (микроповреждениям) работников, и фиксацию результатов рассмотрения в Справке о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микротравмы (микропов...
	- обеспечить доступность в МБОУ СОШ№14 бланка Справки в электронном виде или на бумажном носителе:
	- организовать регистрацию происшедших микротравм (микроповреждений) в Журнале учета микроповреждений (микротравм) работников;
	- установить место и сроки хранения Справки и Журнала. Рекомендованный срок хранения Справки и Журнала составляет не менее 1 года;
	- давать оценку своевременности, качеству расследования, оформления и учета микротравмы (микроповреждений) в школе (при их наличии);
	- принимать меры по предотвращению микротравмы (микроповреждения), сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
	- обеспечивать контроль оформления и учета микротравм (микроповреждений) в школе;
	- обеспечивать финансирование мероприятий по улучшению условий труда (устранению причин микротравмы (микроповреждения)).


	8. Заключительные положения
	8.1. Настоящее Положение об учете и расследовании микротравм в МБОУ СОШ№14 является локальным нормативным актом школы, принимается на Педагогическом совете и утверждаются (вводится в действие) приказом директора МБОУ СОШ№14.
	8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
	8.3. Положение об учете и расследовании микротравм (микроповреждений) в школе принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.
	8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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